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Jaliroducao

Tem esta publicacdo o objetivo de oferecer a
comunidade interna e a coletividade em geral um
retrato da realidade orgcamentaria da UNICAMP
para o ano de 2009. Aprovada pelo Conselho
Universitario (CONSU) em 16 de dezembro de
2008, esta Proposta Orcamentéaria sera também
disponibilizada via Web, como ja vem sendo feito
desde 1996, seguindo-se rigorosamente uma
tradicdo de conferir ampla visibilidade e absoluta
seriedade e austeridade ao trato da coisa publica.

Antes de chegar aos senhores conselheiros,
esta proposta or¢camentaria foi exaustivamente
discutida na Comissdo de Orcamento e
Patrimoénio e, com todos os seus demonstrativos
e pareceres, apresentada e analisada na Camara
de Administragdo (CAD). Mesmo apés sua
aprovacao na instancia maxima de deliberacgéo,
que é o CONSU, a proposta segue sendo uma
peca dinamica, com revisdo a cada trés meses

visando acompanhar e ajustar as despesas
previstas as receitas efetivas do exercicio.

O comportamento do orcamento ao longo
do ano, bem como suas avaliacbes trimestrais,
podem ser acompanhados pelas planilhas
divulgadas mensalmente no boletim Informe
Aeplan, acessivel pelo endereco eletrénico http://
www.aeplan.unicamp.br/informe_aeplan_num_
anteriores.html. Um dos indicadores importantes e
ja tradicionalmente usado pela comunidade para
avaliar o orcamento € o nivel de comprometimento
dos recursos recebidos do Tesouro do Estado
(RTE) através do percentual de 2,1958% do ICMS,
fixado em decreto, com as despesas de folha de
pagamento. A Figura 1 mostra a evolucdo deste
comprometimento de janeiro de 1999 até dezembro
de 2008, calculado de forma anualizada, isto é,
considerando-se os doze meses anteriores ao més
correspondente a cada ponto.
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Figura 1. Percentual de comprometimento anualizado das Receitas do Tesouro do Estado
(vinculadas aos 2,1958% do ICMS mais recursos da Lei Kandir) com as despesas de folha
de pagamento na UNICAMP, de Janeiro de 1999 a Dezembro de 2008 (Fonte: AEPLAN).




Observe-se que, devido a melhoria do
desempenho da arrecadacdo do ICMS iniciada
em 2007 e as medidas de contencdo de gastos
implementadas pela Universidade nos ultimos
anos, o nivel de comprometimento acumulado até
dezembro de 2008 devera ficar proximo de 79%,
menor indice no periodo pés Plano Real. Esse
ambiente favoravel permitiu a Universidade realizar
em 2008 importantes investimentos em recursos
humanos, infra-estrutura, obras e equipamentos

20%

para salas de aula e laboratdrios de ensino, que
vinham sendo adiados em funcgéo da escassez de
recursos advindos do Tesouro Estadual.

A Figura 2 mostra a evolu¢do da arrecadacao
de ICMS desde 1997, calculada a variacdo da
arrecadagao no ano a cada més (somatdrio do ano
até o més) em comparacédo a igual periodo do ano
anterior. Ex: % Maio 08 = (XJaneiro a Maio 08) /
(2Janeiro a Maio 07).
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Notas: Deduzidos os efeitos do Refis de 2000, Anistia Fiscal dos exercicios de 2002, 2003 e 2006 e PPI de jul/2007 a nov/2008.
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Dez = Previséo de Arrecadacdo SFESP

Figura 2. Variagéo da arrecadagédo anualizada (somatério do ano até o més) sobre igual periodo do ano anterior, usando-se

como deflator o IPC-FIPE (Fonte: AEPLAN).

As perspectivas econdmicas projetadas para
2009 em funcdo dos efeitos da recente crise
financeirainternacional sobre a atividade econémica
brasileira, indicam a necessidade de cautela e um
rigoroso acompanhamento da arrecadagdo do
ICMS, mediante revisdes trimestrais das receitas e
despesas da Universidade.

As informacdes apresentadas acima ilustram
algumas das caracteristicas da UNICAMP, as quais
se podem conhecer com maior profundidade nas
paginas desta publicagdo, cujos documentos vém

A

UNICAMP

sendo enriquecidos a cada exercicio, apresentando
crescente grau de detalhamento.

JOSE TADEU JORGE
REITOR

Cidade Universitéaria “Zeferino Vaz”
Dezembro 2008
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A Proposta de Distribuicao Orcamentaria 2009

Diretrizes Gerais

O Projeto de Lei n® 643 de 2008, em tramitacdo na
Assembléia Legislativa do Estado — ALESP —, que or¢a
a Receita e fixa a Despesa do Estado para o exercicio
de 2009, considerou para a elaboragéo da estimativa
de arrecadacéo de ICMS os recolhimentos realizados
até o més de julho e a previsdo de recolhimentos até
o final de 2008. A partir desta base, e consideradas
as hipoteses de inflacdo anual de 4,5% (IGP-DI)
e crescimento do Produto Interno Bruto de 4,0%,
a arrecadacdo deste tributo estimada para 2009,
alcanca R$ 75,513 bilhdes. Deste montante, a quantia
de R$ 56,635 hilhdes corresponde a quota-parte
estadual (75%), e os R$ 18,878 bilhdes restantes,
correspondem a participagdo dos municipios paulistas
(25%).

As informacGes disponiveis até o momento,
confrmam o bom desempenho da arrecadacéo do
ICMS ao longo de 2008, superando as expectativas do
inicio do ano. Lembrem-se que no Orgcamento inicial
aprovado para este exercicio havia uma estimativa
de aumento de precos de 4,0% e crescimento do PIB
de 4,3%. As projecBes mais recentes indicam que a
inflacdo medida pelo IGP-DI/FGV deve fechar o ano
proxima de 11,0% e o PIB deve crescer algo em torno
de 5,0%.

No entanto, a analise do cenéario macro-econémico

2008/2009 deve levar em consideracdo os efeitos
da recente crise financeira internacional e seus
reflexos sobre a economia brasileira. A perspectiva
de retragdo do mercado doméstico estd levando
alguns segmentos econdmicos a projetar uma
desaceleragdo no ritmo de crescimento do PIB para
2009, situacdo que certamente inspira cautela e ndo
pode ser subestimada.

Dessa forma, a AEPLAN considera que os valores
da arrecadacdo de ICMS previstos para 2009 pela
Secretaria da Fazenda podem ser adotados pela
Universidade como parametro inicial para elaboragéo
desta Proposta de Distribuicdo Orcamentaria, desde
gue rigorosamente monitorados e acompanhados de
uma postura cautelosa no que se refere a previsao
e autorizacdo das Despesas, as quais poderdo ser
ajustadas a efetiva disponibilidade das Receitas
durante a execucdo orgamentaria, através das
Revis6es Orgamentarias Trimestrais.

Convém observar também que (vide grafico a
seguir), uma vez expurgados os efeitos do Programa
de Parcelamento Incentivado — PPl da arrecadacéo
do ICMS, a previsdo de arrecadacéo para 2009, em
termos reais, € um pouco menor que os valores a
serem arrecadados neste exercicio (2009/2008 IPC-
FIPE = - 2,29%; IGP-DI = - 3,92%).

Arrecadacgao do ICMS - QPE *

2004 - 2009
Valores Nominais Valores a precos de Dez/2008
Em R$ Bilhdes Em R$ Bilhdes
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(*) Inclui Programas Habitacionais
Exclui Anistia Fiscal 2006
Exclui PP1 Jul/2007 a Out/2008

ODeflator: IGP-DI/FGV @ Deflator: IPC-FIPE




O Projeto de Lei Orcamentaria para 2009
considera também a previsdo de receitas oriundas das
transferéncias da Unido para o Estado de S&o Paulo,
a titulo de ressarcimento das perdas de arrecadacao
de ICMS provocadas pela Lei Kandir (Lei n°® 87/1996),
no montante de R$ 455,45 milhdes.

Note-se que nos ultimos anos o Governo Federal
tem polemizado a questdo do repasse desses
recursos aos Estados, fato que indica a necessidade
de acompanhamento e monitoramento constante do
assunto.

Lei Kandir - Quota-parte da UNICAMP
2004 - 2009

Valores Nominais

Em R$ Milhdes

30 -
20 71 17,35 17,44
10,62 10,00 10,00 10,00
10 {1
2004 2005 2006 2007 2008 2009

Ainda no sentido de fornecer elementos adicionais
a Comissao de Orcamento e Patrimbnio — COP
para uma reflexdo sobre o desempenho das receitas
da UNICAMP provenientes do Tesouro do Estado
(Quota-parte sobre ICMS + Lei Kandir), na seqiiéncia

Valores a precos de Dez/2008
Em R$ Milhdes
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O Deflator: IGP-DI/FGV @ Deflator: IPC-FIPE |

apresentamos 0s demonstrativos de recursos
efetivamente recebidos no periodo 2004-2008, e a
estimativa para 2009 baseada nos valores contidos
no Projeto de Lei n° 643/2008.

Receitas do Tesouro do Estado

Quota-parte da UNICAMP sobre ICMS + Lei Kandir

2004 - 2009
Valores Nominais Valores a pregos de Dez/2008
Em R$ Milhdes Em R$ Milhdes
NI
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2008: Nov e Dez - Previséo Secretaria da Fazenda
2009: Previsdo do Orgamento

(*) Inclui efeitos da Anistia Fiscal

(**) Inclui efeitos do PPI

O Deflator: IGP-DI/FGV B Deflator: IPC-FIPE

(*) Inclui efeitos da Anistia Fiscal
(**) Inclui efeitos do PPI




As estimativas de despesas expressas nesta
Proposta de Distribuicdo Orcamentaria foram
elaboradas com absoluta austeridade, buscando
priorizar os programas e ac¢des dirigidos as

Receitas

As receitas previstas para 2009 sdo de R$
1.259,35 milhdes. Esta estimativa significa um
aumento nominal de 18,03% em relagdo ao
orcamento inicial de 2008 (R$ 1.067,0 milhdes),

atividades-fim, minimizar custos e ampliar a
visibilidade da alocacdo dos recursos, situando-
0os rigorosamente dentro das disponibilidades
financeiras previstas.

e de 8,30% quando comparada com os valores
da Segunda Revisdo Orgcamentaria aprovada
pelo CONSU em outubro p.p. (R$ 1.162,81
milhdes).

Valores Nominais Em R$ Milhdes
Orgcamento 2008 Proposta
Fonte Distribuicéo Segunda |Orcamentéria Variagdo %
Inicial Revisao 2009
(A) (B) ©) D=C/A E=C/B
Rec. Tesouro Estado 1.039,60 1.134,56 1.229,44 18,26 8,36
Recursos Proprios 27,40 28,25 29,91 9,16 5,88
TOTAL 1.067,00 1.162,81 1.259,35 18,03 8,30

Observe-se que o crescimento nominal das
receitas advindas do Tesouro do Estado para

2009 sobre os valores da Segunda Revisdo do

Orgcamento-2008 (8,36%), é devido, em parte, pela
previsdo de expansédo do PIB em 2009 de 4,0%.




Despesas

As despesas estimadas para 2009 sao de R$
1.259,35 milhées. Esta previsédo é 17,63% maior que
os valores contidos no orcamento inicial de 2008 e

8,30% superior ao montante apurado na Segunda
Revisdo Orcamentaria aprovada pelo CONSU.

Valores Nominais Em R$ Milhdes
Orgamento 2008 Proposta
. Orgcamento Segunda |Orcamentaria Variacéo %
Categoria da Despesa . .
Inicial Reviséo * 2009
(A) (B) (©) D=C/A E=C/B

Grupo | - Pessoal 922,79 978,50 1.042,98 13,02 6,59
Grupo Il — Juros, Encargos,
Amortiz. e Sentencas Judiciais 2,28 2,71 3,27 43,42 20,66
Grupo Il — Despesas de
Utilidade Publica 19,45 22,78 26,02 33,78 14,22
Grupo IV — Restaurantes e
Transportes 14,68 16,34 16,36 11,44 1,22
Grupo V - Despesas Contratuais 38,99 44,21 46,02 18,03 4,09
Grupo VI - Programas de Apoio 33,92 33,64 46,01 35,64 36,77
Grupo VIl — Manutengéo das
Atividades Existentes 23,15 24,07 23,95 3,45 (0,50)
Grupo VIII - Projetos Especiais 12,51 38,50 51,01 307,75 32,49
Grupo IX - Despesas Custeadas
com Receitas Proprias 2,82 2,06 3,72 31,91 80,58

TOTAL 1.070,59 1.162,81 1.259,35 17,63 8,30

(*) N&o inclui despesas de exercicios anteriores




As Despesas Fixas — Pessoal mais Juros,
Encargos e Precatérios (R$ 1.046,25 milhGes)
consomem 85,10% dos Recursos do Tesouro
do Estado (RTE) previstos nesta Proposta
Orcamentéria. Nao foi considerada neste montante
a possibilidade de qualquer reajuste salarial no
préximo exercicio.

As despesas do Grupo | — Pessoal deverao atingir
R$ 1.042,98 milhdes em 2009, comprometendo
84,83% dos RTE. Encontra-se incluido nas despesas
deste Grupo o valor de R$ 4,83 milhdes, referente ao
Programa de Auxilio-Alimentagéo para funcionarios
técnico/administrativos, 0s recursos necessarios
para as contratacfes docentes autorizadas, o
impacto anualizado das despesas aprovadas na
Primeira e Segunda Revisdo Orgamentéria-2008,
e o0 pagamento da segunda parcela do passivo

referente a sexta-parte de servidores CLT (R$ 7,43
milhdes).

As despesas previstas no Grupo Il — Juros,
Encargos, Amortizag6es e Sentencas Judiciais —
somam R$ 3,27 milhées, dos quais R$ 3,22 milhdes
referem-se a Sentencas Judiciais Trabalhistas
relacionadas no Quadro 8.

O Grupo lll agrega as estimativas de despesas
de Utilidade Publica que somam R$ 26,02 milhdes.
Observe-se que, em funcédo da previsdo de inicio de
atividades da Estacdo de Tratamento de Esgotos
de Bardo Geraldo — ETEBG a partir de 2009, foi
incluso neste Grupo de Despesa (Sub-item Agua)
o valor de R$ 2,65 milhdes, correspondente as
despesas com tratamento de efluentes, a partir de
margo proximo.

Evolucao das Despesas de Utilidade Publica

24 Em R$ Milhdes Valores a precos de Dez/2008 - Deflator: IGP-DI/FGV
20,8
20
16 |
12
8
4
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007  2008* 2009 *
| OTELEFONE mENERGIA ELETRICA mAGUA |
(*) Valores Estimados
Despesas de Utilidade Publica
Participacdo Percentual no Orgcamento de Custeio *
Despesa 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
P % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %
Agua 10,51 (10,37 | 4,06 | 3,82 | 3,74 | 2,66 | 406 | 491 | 423 | 413 | 525 | 4,96
Energia Elétrica| 6,47 | 7,38 | 6,67 | 517 | 552 | 542 | 880 | 9,60 | 883 | 6,81 | 8,02 | 7,07
Telefone 224 | 210 | 158 | 2,20 | 2,65 | 2,67 | 239 | 2,12 | 1,43 | 1,14 | 1,38 | 0,96
TOTAL 19,22 |1 19,84 | 12,31 | 11,19 | 11,91 | 10,75 | 15,25 | 16,63 | 14,29 | 12,08 | 14,53 | 12,98

(*) Total do Orgcamento menos Pessoal e Reflexos




Os valores previstos no Grupo IV — Restaurantes
e Transportes (R$ 16,36 milhdes), estao baseados
na quantidade de refeicGes previstas para o proximo
exercicio a pregos correntes, e nos contratos de
transporte vigentes.

O orcamento de despesas para o Grupo V —
Despesas Contratuais (R$ 46,02 milhdes) esta
baseado nas quantidades fisicas contratadas a
precos atuais, e inclui a revisdo e/ou contratacdo de
novos servigcos autorizados pelas Unidades.

Nas despesas consolidadas no Grupo VI —
Programas de Apoio, cujo montante soma R$ 46,01
milhdes, destacam-se o0s recursos destinados a
concluséo de obras (R$ 8,0 milhdes), os investimentos
em assinatura de periédicos relativos a aquisicao
completa da colecao de 2009 no primeiro trimestre do
ano (R$ 14,55 milhdes) e o Programa de Bolsas (R$
10,72 milhdes). Note-se que os recursos destinados
ao FAEPEX (R$ 2,85 milhdes) e aos Programas
Qualificados — PAEG, PAQPP e Apoio e Incentivo
ao Ensino Médio/Técnico — (R$ 4,48 milhdes), foram
reajustados, respectivamente, em 14,5% e 8,5%, em
relacé@o aos valores de 2008.

As despesas previstas no Grupo VIl — Manutenc¢ao
das Atividades Existentes (R$ 23,95 milhdes), foram
corrigidas em 4,5%.

No Grupo VIII — Projetos Especiais, que somam
R$ 51,01 milhdes, destacam-se os investimentos
propostos nas seguintes rubricas:

* Reserva de Contingéncia (R$ 11,31 milhdes)
destinada a ajustes orcamentarios em funcdo do
comportamento da arrecadagdo do ICMS, reajuste

salarial e processo avaliatério;

» Reserva Técnica (R$ 4,12 milhdes) destinada
a cobertura de despesas com reajustamento de
precos previstos em clausulas contratuais, utilidade
publica e géneros alimenticios;

* Reserva para recomposi¢do de quadros (R$
12,0 milhdes) - Carreira, aposentadorias voluntérias
e compulsorias;

* Plano de Atualizacdo Tecnoldgica Continuada
(R$ 3,64 milhdes);

* Reserva para admisséo de 20 novos docentes
€ concursos ou promogao por meérito (R$ 1,94
milhdes);

e Programa de Moradia e Assisténcia e
Permanéncia Estudantil (R$ 2,47 milhées);

e Planejamento Estratégico-Planes (R$ 2,0
milhdes);

* Projetos de amplia¢éo, melhoria, monitoramento
e reducdo de custos de infra-estrutura (R$ 9,01
milhdes);

» Construcao e mobiliario para o Novo Refeitorio
do Campus Campinas (R$ 3,4 milhdes).

Os valores previstos no Grupo IX — Despesas
Custeadas com Receitas Préprias (R$ 3,72 milhdes)
correspondem as Receitas Universitarias que serdo
revertidas as Unidades durante o exercicio.

No sentido de ampliar a visibilidade dos recursos
destinados a Assisténcia e Permanéncia Estudantil,
0s quais encontram-se diluidos nos diversos
Grupos de Despesa desta Proposta Orcamentaria,
agregamos no demonstrativo a seguir os valores
previstos para este Programa, cujo somatoério (R$
26,37 milhdes) corresponde a 12,19% do Orcamento
de Custeio da Universidade para 2009 (R$ 216,37
milhdes).

Assisténcia e Permanéncia Estudantil

Valores Nominais

Em R$ Mil

Programa / Atividade Propostaz%r(;;gamentéria

Programa de Bolsas* 7.831
Subsidio alimentagéo - Restaurantes RU, RA, Limeira e Piracicaba 4.751
Programa de Moradia Estudantil** 3.904
Atendimento Médico-Odontoldgico - CSS/CECOM 5.603
Insencéo de taxas do Vestibular 601
Servigos de Apoio ao Estudante - SAE/SAPPE 3.110
Subvencdes a Diretérios Académicos e DCE 575

TOTAL 26.376

(*) Exclui a Bolsa Pesquisa e Médicos Residentes (Complementacdo de Bolsa Fundap e Aux. Moradia).
Inclui o Programa de Apoio Didatico — PAD e alunos da UNICAMP em estagio.
(**) Inclui reformas da Moradia Estudantil e ampliacdo do Programa de Assisténcia e Permanéncia Estudantil.




Do mesmo modo, sdo detalhados a seguir os
recursos direcionados a Assisténcia a Servidores,
0s quais estéo distribuidos nos diversos Grupos de
Despesas. O valor total destes Programas (R$ 29,95

milhdes) corresponde a 13,84% do Orgcamento de
Custeio da Universidade para 2009 (R$ 216,37
milhdes).

Assisténcia a Servidores

Valores Nominais Em R$ Mil
Programa / Atividade Propostazoor(;;;mentérla

Atendimento Médico-Odontol6gico — CSS/CECOM 8.178
Programas Assistenciais e Educativos (CAS, CECI, PRODECAD, EMEI, E.E. Sérgio
Porto, CEES) 9.337
Servigos de Apoio e Infraestrutura (GGBS e APH) 1.801
Subsidio Alimentagdo — Restaurantes (RU, RA, HC, Limeira e Piracicaba) 2.042
Auxilio Alimentagdo 4.832
Isencéo de taxas do Vestibular 1
Subsidio Transporte 3.761

TOTAL 29.952

Finalmente, considerando que face as
caracteristicas do cenario projetado para 2009,
cuja sinalizacdo indica a possibilidade de retracédo
da atividade econbmica, a AEPLAN enfatiza a
necessidade de manter as despesas dentro dos
valores estimados nesta Proposta Orcamentaria, uma
vez que a maior parcela das receitas advindas do
Tesouro do Estado (85,10%) encontra-se vinculada a
despesas de caracteristicas especificas que dificultam
a sua reducdo (Pessoal e Reflexos, Juros, Encargos,
Amortizacdes e Sentencas Judiciais).

E necessario observar também que, dado o nivel
de incerteza quanto aos reflexos da crise financeira
internacional sobre o nivel de atividade econémica

brasileira no pr6ximo ano, os mecanismos disponiveis
de revisdo, acompanhamento e ajuste orgcamentario
trimestral, terdo papel fundamental na gestdo dos
recursos orgcamentarios e financeiros de 2009.

AEPLAN, 19 de novembro de 2008.

ANTONIO FELIX DUARTE
Assessor de Economia e Planejamento




DELIBERACAQ CONSU-N© 573/08

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS em sua 22 Sessdo Extraordindria de 2008, realizada em
16.12.2008, tomou ciéncia da Informacdo AEPLAN-1046/08 e dos Pareceres COP-
CONSU-04/08 e CAD-114/08 e aprovou com 08 abstencBes a Proposta de Distribuicio
Orcamentdria para 2009, Demonstrativo Receita/Despesa.

A AEPLAN para providéncias.

Cidade Universitdria "Zeferino Vaz",
17 de dezembro de 2008

A CAD em sua 2302 Sessdo realizada em 02.12.2008,
tomou ciéncia da Informagdo AEPLAN-1046/08 e do Parecer COP-CONSU-04/08 e
manifestou-se por unanimidade favordvel & Proposta de Distribuicio Orgamentdria
para 2009.

Ao CONSU para deliberagéo.

Cidade Universitdria "Zeferino Vaz",
03 de dezembro de 2008

A COMISSAO DE ORGCAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 853 Reunido realizada em 26.11.08 manifestou-se, por
unanimidade, fa | & prop da Inf cdo AEPLAN 1046/2008, gue trata
da Prop de Distribuigdo Org; aria para o ano de 2009 com o Demonstrativo de
Receita e Despesa.

A Camara de Administragdo do Conselho Universitério.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
26 de bro de 2008.

Prof. Dr. PAULO EDU M. RODRIGUES DA SILVA
Presidente

Proposta de Distribuicdo Orcamentéaria 2009 - UNICAMP 15
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Receitas

1 - COMPOSICAO DAS RECEITAS ESTADUAIS
(Projeto de Lei n° 643/2008)

A) ESTIMATIVA DE ARRECADAGAQ DE ICMS......oouiiieiveiieeieseie ettt ettt sttt st n s e ses
A.1) Quota-parte dOS MUNICIPIOS (25%0) .....veeurieiriiiiieiiii ettt ettt ettt ettt sttt e e sbe e sabeesbneenreesieeeaee
A.2) QUOLA-PArte O ESTAUO (75%0) ...ueieeureeeieireeeiiiteeiteteestetesstteeesstteeessreeessaaeeasseeeestaeesasseeesasseeassseeeasseeeansseeesnseeeesnsees

Parametros utilizados:

— Foi considerada a arrecadagéo até Julho de 2008 e a previsao de recolhimento até o final do exercicio
— Inflagéo de 2009: 4,5 %

— Crescimento do PIB Paulista: 4,0 %

B) RECURSOS DESTINADOS AOS PROGRAMAS HABITACIONAIS
(SECRETARIA DA HABITAGAO / ALINEA INVERSOES FINANCEIRAS / FONTE 1) w.oviiiiieenceieeneeeeeeneeseseeeeneens

C) ESTIMATIVA DE ARRECADAGAO DE ICMS LIQUIDO - BASE DE CALCULO DOS
PERCENTUAIS DAS UNIVERSIDADES (C = A.2 - B) ooutiiiiiiiieee ettt

D) TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTES A DESONERAGAO DO ICMS (Lei N°87/1996) .........cevvevrenreerinennes

2 - COMPOSIGAO DAS RECEITAS DA UNICAMP

R$ 75.512.933.334
R$ 18.878.233.334
R$ 56.634.700.000

R$ (322.045.000)

R$ 56.312.655.000

.R$  455.448.827

FONTE 1 - RECURSOS DO TESOURO DO ESTADO
Quota-parte da UNICAMP sobre o ICMS Liquido (C x 2,1958 %)

R$ 1.229.435.558
R$ 1.219.434.813

Quota-parte da UNICAMP sobre os recursos referentes a Lei Compl. 87/1996 (D x 2,1958 %) R$ 10.000.745
FONTE 2 - RECURSOS PROPRIOS R$  29.910.626
Receita de aplicacdes financeiras R$ 11.913.588
Receita de unidades universitarias R$ 3.722.066
Receita de transportes R$ 3.769.050
Receita de restaurantes R$ 3.799.885
Receitas diversas R$ 6.706.037

TOTAL DAS RECEITAS PREVISTAS

R$ 1.259.346.184




=M Despesas




n Despesas

1 - DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS POR CATEGORIA/GRUPO DE DESPESAS

VALOR PARTIC. %
CATEGORIA / GRUPO EM R$ 1,00 S/ R.TE.

CATEGORIA A - DESPESAS FIXAS 1.046.251.380 85,10
GRUPO | = PESSOAL (Pag. 20) 1.042.977.572 84,83
GRUPO Il = JUROS, ENCARGOS, AMORTIZ. E SENTENCAS JUDICIAIS (P&g. 20) 3.273.808 0,27
CATEGORIA B - DESPESAS COMPROMISSADAS 134.410.425 10,93
GRUPO Ill = DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA (P4g. 20) 26.019.500 2,12
GRUPO IV = RESTAURANTES E TRANSPORTES (Pag. 20) 16.358.097 1,33
GRUPO V = DESPESAS CONTRATUAIS (Pag. 20) 46.020.235 3,74
GRUPO VI = PROGRAMAS DE APOIO (Pag. 21) 46.012.593 3,74
CATEGORIA C - OUTRAS DESPESAS 23.954.208 1,95
GRUPO VII = MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EXISTENTES (Pag. 21) 23.954.208 1,95
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 1 51.008.105 4,15
GRUPO VIl = PROJETOS ESPECIAIS (Pag. 22) 51.008.105 4,15
SUBTOTAL 1.255.624.118 102,13

CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 2
GRUPO IX = DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS PROPRIAS (Pag. 22)

3.722.066
3.722.066

TOTAL DAS DESPESAS PREVISTAS

1.259.346.184




1.1 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR GRUPO

CATEGORIA A - DESPESAS FIXAS (GRUPO | e I1)

GRUPO | = PESSOAL

X VALOR PARTIC. %
RN EM R$ 1,00 s/ RTE.
PESSOAL E REFLEXOS (QUADRO 1e2-Pag.25a29) ® 1.032.742.640 84,00
TECNICOS FUNCAMP (QUADRO 3,4 e5-P4g.30a32) ® 5.403.442 0,44
PROGRAMA DE AUXILIO ALIMENTAGAO (QUADRO 6 - Pag. 32) 4.831.490 0,39
TOTAL 1.042.977.572 84,83
GRUPO Il = JUROS, ENCARGOS, AMORTIZACOES E SENTENCAS JUDICIAIS
~ VALOR PARTIC. %
DISCRIMINACAO EM R$ 1,00 S/ R.T.E.
JUROS, ENCARGOS E AMORTIZACOES (QUADRO 7 - P4g. 33) @ 55.842
SENTENGAS JUDICIAIS (QUADRO 8 - P4g. 33) @ 3.217.966 0,26
TOTAL 3.273.808 0,27
CATEGORIA B - DESPESAS COMPROMISSADAS (GRUPO lil a VI)
GRUPO Il = DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA
~ VALOR PARTIC. %
DISCRIMINACAO EM R$ 1,00 S/ R.T.E.
AGUA (QUADRO 9 - P4g. 34) ® 10.721.906 0,87
ENERGIA ELETRICA (QUADRO 9 - P4g. 34) ® 15.297.594 1,24
TOTAL 26.019.500 2,12
GRUPO IV = RESTAURANTES E TRANSPORTES
~ VALOR PARTIC. %
DISCRIMINACAO EM R$ 1,00 S/ R.T.E.
RESTAURANTES (QUADRO 10 - Pag. 34) ® 8.828.150 0,72
TRANSPORTES (QUADRO 10 - Pag. 34) ® 7.529.947 0,61
TOTAL 16.358.097 1,33
GRUPO V = DESPESAS CONTRATUAIS
~ VALOR PARTIC. %
DISCRIMINACAO EM R$ 1,00 S/ R.T.E.
CONTRATOS DE SERVIGCOS, MANUTENGCAO E LOCAGAO (QUADRO 11 - P4g. 35) @ 46.020.235 3,74
TOTAL 46.020.235 3,74

Notas: (1) - Valores a pregos de Dez/2008
(2) - Valores em dolar convertidos em reais (taxa de R$ 2,00)




GRUPO VI = PROGRAMAS DE APOIO

< VALOR | PARTIC. %
PHECRIANAGAS EMR$1,00| S/ R.TE.
MANUTENQAO DE INFRA-ESTRUTURA (QUADRO 13 - Pag. 36) 1.724.250 0,14
CONCLUSAO DE OBRAS (QUADRO 13- P4g.36) @ |  8.000.000 0,65
ASSINATURAS DE PERIODICOS (BCCL) (QUADRO 14 - Pag. 37) @ 14.545.994 1,18
FAEPEX (QUADRO 15 - P4g. 37) ® 2.848.208 0,23
PQO - PROGRAMA DE APOIO E INCENTIVO AO ENSINO DE GRADUAQAO (QUADRO 16 - Pag. 37) ® 2.072.365 0,17
PQO - PROGRAMA DE APOIO E INCENTIVO A QUALIDADE E PRODUTIVIDADE (QUADRO 16 - P&g. 37) ® 2.229.866 0,18
PQO - PROGRAMA DE APOIO E INCENTIVO AO ENSINO MEDIO/TECNICO (QUADRO 16 - Pag. 37) ® 181.250 0,01
PROGRAMA DE BOLSAS (QUADRO 17 a 24 - P&g. 38 a 39) 10.718.349 0,87
BOLSA PESQUISA R$  878.400 (QUADRO 17 - Pag. 38) ©
BOLSA TRABALHO R$ 4.775.040 (QUADRO 18 - Pag. 38) O
BOLSA AUXILIO - EMERGENCIA R$  104.992 (QUADRO 19 - Pég. 38) O
BOLSA AUXILIO - INTERCAMBIO R$ 94.493 (QUADRO 20 - P4g. 38) @
BOLSA TRABALHO - ENSINO MEDIO/TECNICO R$ 202.584 (QUADRO 21 - P4ag. 38) @
BOLSA ALlMENTA(;AO E TRANSPORTE R$ 580.488 (QUADRO 22 - Pag. 39) ®
MEDICOS RESIDENTES (FCM) R$ 3.795.768 (QUADRO 23 - Pag. 39) ®
MONITORES Il - (COTUCA/ COTIL) R$ 286.584 (QUADRO 24 - Pag. 39) @
PROGRAMA DE ESTAGIO DOCENTE - PED (QUADRO 25 - P4g. 39) @@ 2.106.000 0,17
PROGRAMA DE APOIO DIDATICO - PAD (QUADRO 26 - P4ag. 40) @ 1.101.776 0,09
PROGRAMA DE AUXILIO A PROJETOS INSTITUCIONAIS - PAPI (QUADRO 27 - Pag. 40) 109.124 0,01
PROGRAMA DE TREINAMENTO - AFPU 300.000 0,02
PROGRAMA DO ARTISTA RESIDENTE (QUADRO 28 - Pag. 40) @ 75.411 0,01
TOTAL 46.012.593 374
CATEGORIA C - OUTRAS DESPESAS (GRUPO Vi)
GRUPO VIl = MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES EXISTENTES
< VALOR | PARTIC. %
DISCRIMINACAO EMR$1,00| S/ R.TE.
DESPESAS DE CUSTEIO E CAPITAL (QUADRO 11 e 12 - P4g. 35 236) ® | 23.954.208 1,95
TOTAL 23.954.208 1,95

Notas: (3) -
(4 -
(5)-
(6) -
7 -
(8-
9)-

Dotacéo Inicial de 2009 = Dotagdo Orgamentaria 2008 + 4,5% (Estimativa de inflagdo para 2009)
US$ 7,267,042 x R$ 2,00 = R$ 14.534.084 + 11.910= R$ 14.545.994

Dotacéo Inicial de 2009= Dotacéo Orgamentaria 2008 + 14,5% (Estimativa de inflagéo + 10%)
Dotacéo Inicial de 2009= Dotagéo Orgamentaria 2008 + 8,5% (Estimativa de inflagéo + PIB 2009)
Reajustado de acordo com o valor da Bolsa PIBIC - CNPq

Reajustado de acordo com o indice de reajuste salarial

Baseado no valor da passagem do STC

(10) - 443 Auxilios Moradia e 471 Complementac¢des de Bolsa FUNDAP
(11) - Baseado no valor de 1/3 da Bolsa de Doutorado CAPES




CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 1 (GRUPO VIII)

GRUPO VIl = PROJETOS ESPECIAIS

~ 0
DISCRIMINAGAO EMRS100 | S/ RTE
RESERVA DE CONTINGENCIA 11.315.848 0,92
- Valor destinado a ajustes orcamentarios em funcéo da arrecadacéo de ICMS, reajuste salarial e processo avaliatorio.
RESERVA TECNICA 4.122.712 0,34
- Valor reservado para reajustes previstos em clausulas contratuais, Utilidade Publica (Agua e Energia Elétrica) e Géneros Alimenticios
RESERVA PARA RECOMPOSICAO DE QUADROS (CARREIRA, APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS E COMPULSORIAS) 12.000.000 0,98
PLANO DE ATUALIZAGAO TECNOLOGICA CONTINUADA
CENTRO DE COMPUTAGAO 600.000 0,05
MODERNIZAGAO DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS INFORMATIZADOS 1.545.438 0,13
SISTEMA DE GESTAO ACADEMICA 1.500.000 0,12
PROGRAMA DE AQUISIGAO DE LIVROS PARA O ENSINO DE GRADUAGAO/BCCL 400.000 0,03
RESERVA PARA ADMISSAO DE 20 DOCENTES (MS-3 RDIDP) 1.044.957 0,08
RESERVA PARA 40 CONCURSOS OU PROMOGOES POR MERITO PARA PROFESSOR ASSOCIADO (MS-5) 445.057 0,04
RESERVA PARA 30 CONCURSOS OU PROMOGOES POR MERITO PARA PROFESSOR TITULAR (MS-6) 447.097 0,04
PROGRAMA DE MORADIA ESTUDANTIL 240.181 0,02
REFORMAS DA MORADIA ESTUDANTIL 1.800.000 0,15
AMPLIACAO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA E PERMANENCIA ESTUDANTIL 434.000 0,04
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PLANES 2.000.000 0,16
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (Proc. 0697/2005, Memo DGRH/DSSO n* 777/08) 372.415 0,03
PROJETO AGUA - IMPLANTAGAO DE CENTROS DE MEDIGAO DE CONSUMO - FASE 1 167.200 0,01
PROJETO ENERGIA ELETRICA
IMPLANTAGAO DE CENTROS DE MEDIGAO DE CONSUMO - FASE 1 689.700 0,06
MELHORIA DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA DO CAMPUS - 22 ETAPA 260.000 0,02
PROJETO DE INFRA-ESTRUTURA ENTERRADA NO CAMPUS CAMPINAS - 22 ETAPA 230.000 0,02
CONCLUSAO DO CENTRO DE OPERAGCOES E MONITORAMENTO DE ENERGIA ELETRICA, SANEAMENTO E TELEFONIA 150.000 0,01
INSTALAGAO DE BOMBEAMENTO E INTERLIGAGAO DE POGOS ARTESIANOS AO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 115.000 0,01
AMPLIAGAO DA INFRA-ESTRUTURA DO CAMPUS CAMPINAS EM SANEAMENTO E ENERGIA ELETRICA NAS REGIOES
ONDE JA EXISTE A INFRA-ESTRUTURA DISPONIBILIZADA EM VIRTUDE DE NOVOS EMPREENDIMENTOS 760.000 0,06
EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO PARA O RESTAURANTE ADMINISTRATIVO-RA 48.500 -
CONSTRUGAO E MOBILIARIO PARA O NOVO REFEITORIO DO CAMPUS CAMPINAS 3.400.000 0,28
DESVIO DA LINHA DE TRANSMISSAO 138KV E REDE DE DISTRIBUIGAO MEDIA TENSAO JUNTO A RUA ALBERT SABIN 1.200.000 0,10
AMPLIAGAO DA INFRA-ESTRUTURA NAS AREAS A SEREM OCUPADAS ONDE NAO EXISTE INFRA-ESTRUTURA DISPONIVEL 4.000.000 0,33
NOVO DEPOSITO DA EDITORA EM AREA CONTIGUA A ANTIGA MARCENARIA DA DGA 280.000 0,02
CONTRATOS PARA MANUTENGAO PREDIAL 1.440.000 0,12
TOTAL 51.008.105 4,15
SUBTOTAL (Somatdria Grupos | a VIII) 1.255.624.118 102,13
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 2 (GRUPO IX)
GRUPO IX = DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS PROPRIAS
~ 0
DISCRIMINAGAQ EMR$100 | 'S RTE.
DESPESAS VINCULADAS A ARRECADAGAO DE RECEITA PROPRIA - Revers#o as unidades (QUADRO 29 - P4g. 40) 3.722.066 12,44
TOTAL 3.722.066 12,44

TOTAL DAS DESPESAS ESTIMADAS

1.259.346.184




TABELA |

PROPOSTA DE DISTRIBUICAO DO ORCAMENTO DE 2009 POR UNIDADE (GRUPO | a IX)
Em R$ 1,00
BISCRIML CATEGORIA A: DESPESAS FIXAS CATEGORIA B: DESPESAS COMPROMISSADAS CATEGORIAC | CATEGORIAD DISCRIMI-
NAGAO GRUPOS I el GRUPO Ill a VI GRUPOVII | GRUPOVIII/X TOTAL e
PESSOAL E REFLEXOS JUROS DESPESAS |RESTAURANTES MANUT. INFRA- | PROGRAMA DE QUALIF. ORGAMENTARIA-PQO | PROGRAMA MANUTEGAO CATEGORIAS
FOLHA FOLHA | ENCARGOSE | SUBTOTAL | UTILIDADE E DESPESAS | ESTR./OBRAS, APOIO APOIO APOIOENSINO | DEBOLSAS | SUBTOTAL | ATIVIDADES | PROJ.ESPEC/| A B,CeD
UNICAMP  |FUNCAMP *| SENTENGAS () PUBLICA | TRANSPORTES | CONTRATUAIS | PERIODICOS | ENS.GRAD. | QUAL. PROD. | MEDIO/TECNICO | EAUXILIOS (nav) | EXISTENTES | REC.PROPRIA UNIDADE
LR JUDICIAIS E FAEPEX PAEG PAQPP FINANCEIROS
01-RE 133.814.083 | 2.684.723 -| " 136.498.806 - - 6.537.283 E E - E | 6537.283 2.931.345 | 145.967.434 | 01-RE
01.42-EDITORA 726.954 - - 726.954 - - 23.034 - - - - - 23.034 405.602 - 1.155.590 | 01.42-EDITORA
01.43-CSSICECOM 13.872.548 - - 13.872.548 - - 75.747 - - - - - 75.747 220.284 -| 14168579 | 01.43-CSSICECOM
01.44-PREFEITURA 23.617.283 - - 23.617.283 | 24.604.845 12.954.722 10.890.265 9.724.250 - - - -| s8174.082 1.207.440 -|  82.998.805 | 01.44-PREFEITURA
01.46-PFL - - - -| 368810 1.038.188 452.906 - - - - - 1.859.904 95212 - 1.955.116 | 01.46-PFL
02-FCM 100.785.528 |  142.782 -|  100.928.310 = = 281.661 - 158.066 199.013 - 3.795.768 |  4.434.508 277.020 -| 105.639.838 | 02-FCM
02.48-CIPOI - - - - - - - - - - - - - 132.040 - 132.040 | 02.48-CIPOI
03-FEM 23.689.748 77.411 - 23.767.159 - - 336.698 - 111,601 101.171 - - 549,560 139.485 -|  24.456.204 | 03-FEM
04-FEA 23.732.877 67.834 - 23.800.711 - - 419.974 - 83.337 101.601 - - 604.912 218.367 -] 24.623.990 | 04-FEA
05-FEC 20.829.390 48.876 - 20.878.266 s = 344.963 = 72.899 77.811 - - 495.673 268.486 -| 21642425 | 05-FEC
06-FOP 35.455.643 96.507 - 35.552.150 |  686.907 297.600 850.500 - 63.280 133.919 - -|  2.032.206 318.750 -|  37.903.106 | 06-FOP
07-1B 48.384.942 42,699 -| 48427681 - s 325.418 - 138.275 159.785 s 5 623.478 399.028 -|  49.450.147 | 07-1B
08-IFGW 40.014.152 38.869 -|  40.053.021 - - 516.927 - 95.777 149,749 - - 762.453 381.547 -|  41.197.021 | 08-IFGW
09-IFCH 30.850.169 |  154.231 = 31.004.400 = s 67.666 - 112.230 152.461 5 = 332.357 202.441 -|  31539.198 | 09-IFCH
10-IMECC 29.328.919 - - 29.328.919 - - 212.923 - 181.894 129.186 - - 524,003 103.132 -|  29.956.054 | 10-IMECC
1-1Q 28.797.926 77.406 o 28.875.332 s 5 737.088 > 97.557 139.019 s o 973.664 537.455 -| 30386451 | 11-1Q
12-COTUCA 16.216.391 - - 16.216.391 86.328 - 111.824 - - - 91.813 313.128 603.093 133.243 -| 16952727 | 12-coTUCA
13-COTIL 15.507.131 = = 15.507.131 s 5 230.763 > > s 89.437 212.472 532.672 95.889 -| 16135692 | 13-cOTIL
14-CT 5.925.299 - - 5.925.299 - - 71.700 - - - - - 71.700 77.215 - 6.074.214 | 14-CT
15-HC 134.482.080 |  819.771 -| 135.301.851 5 1.824.047 16.598.956 > 5 5 = -| 18.423.003 9.659.549 -| 163.384.403 | 15-HC
16-8CCL 8.238.643 62.959 - 8.301.602 - - 466.551 14.545.994 - - - -| 15.012.545 239.543 400.000 | 23.953.690 | 16-BCCL
17-IA 23.525.143 89.543 o 23.614.686 a o 208.942 - 82.012 101.331 o o 392.285 159.358 - 24166329 | 17-1A
18-FEQ 12.968.096 43.819 - 13.011.915 - - 175.872 - 66.529 92.719 - - 335.120 135522 -| 13482557 | 18-FEQ
19-FE 29.114.033 53.885 a 29.167.918 - a 217.303 o 242.764 99.952 - - 560.019 137.269 -|  29.865.206 | 19-FE
20-CCUEC 14.795.488 93.540 - 14.889.028 - - 1524.352 - - - - -| 1524352 362.326 -|  16.775.706 | 20-cCUEC
21-IEL 22.025.407 o o 22.025.407 - a 115.200 - 48.040 112.696 a o 275.936 149.880 - 22451223 | 21-IEL
221G 13.769.900 - - 13.769.900 - - 125599 - 73.656 88.461 - - 287.716 371.232 -| 14428848 | 22-1G
23-FEF 13.798.242 | 101.546 - 13.899.788 - > 181.935 - 85.529 71.682 o - 339.146 114.926 -| 14353860 | 23-FEF
24-CLE 1.025.043 - - 1.025.043 - - 16.559 - - - - - 16.559 67.921 - 1.109.523 | 24-CLE
25-CEMIB 2.853.880 20.309 - 2.874.189 - - 23.492 - - - - - 23.492 204.326 - 3.102.007 | 25-CEMIB
26-IE 21.661.929 - - 21.661.929 - - 220.872 - 92.773 60.149 - - 373.794 164.062 -| 22199.785 | 26-IE
27-CAISM 48.130.828 |  550.964 -| 48681792 - 243,540 1.439.292 - - - - -| 1682832 2.468.322 -| 52832946 | 27-CAISM
28-FEAGRI 14.280.717 20.309 - 14.301.026 - - 283.790 - 20.718 84.010 - - 388.518 218.641 -|  14.908.185 | 28-FEAGRI
29-FEEC 28.738.615 61.943 - 28.800.558 - - 627.249 - 73.826 115.679 - - 816.754 403.253 -|  30.020.565 | 29-FEEC
30-RTV-UNICAMP 2.959.042 23510 - 2.982.552 - - 25.056 - - - - - 25.056 104.719 - 3.112.327 | 30-RTV-UNICAMP
31-CPQBA 4,001,558 - - 4001558 | 272610 - 74.613 - - - - - 347.223 202.861 - 4,551,642 | 31-CPQBA
32-HEMO 10.812.436 - - 10.812.436 - - 665.291 - - - - - 665.291 345.750 -| 11823477 | 32-HEMO
33-CESET 8.389.481 - - 8.389.481 - - - - 81.134 - - - 81.134 156.747 - 8.627.362 | 33-CESET
3a-c 9.551.167 - - 9.551.167 - - 305.247 - 90.378 59.472 - - 455.097 65.890 -| 10072154 | 34-1C
35-GASTRO 3.378.460 30.006 - 3.408.466 - - 236.724 = = - - - 236.724 78.130 - 3.723.320 | 35-GASTRO
xx-REC. PROPRIA - - - - - - - - - - - - - - 3.722.066 3.722.066 | xx-REC. PROPRIA
XX-RES. CONTING. - - - - - - - - - - - - - - 11315848 |  11.315.848 | xx-RES. CONTING.
xx-RES. TECNICA - - - - - - - - - - - - - - 4122712 4.122.712 | xx-RES. TECNICA
XX-RES. RE. QUADRO - - - - - - - - - - - - - - 12.000.000 12.000.000 | Xx-RES. RE. QUADRO
xx-DESP. GERAIS | ** 17.524.950 - 3.273.808 20.798.767 - - - 2.848.208 - - -|  10.089.292 | 12.937.500 - 23.169.545 | 56.905.812 | xx-DESP. GERAIS
TOTAL 1.037.574.130 | 5.403.442 3.273.808 | 1.046.251.380 | 26.019.500 16.358.097 46.020.235 27118452 | 2072365 | 2.229.866 181.250 |  14.410.660 | 134.410.425 |  23.954.208 54.730.171 | 1.259.346.184 | TOTAL

(*)Termos Aditivos 40, 46 e 48
(**) Refere-se ao PASEP (R$ 12.693.469) e ao Programa de Auxilio Alimentacéo (R$ 4.831.490)
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QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE PESSOAL E REFLEXOS

PESSOAL E REFLEXOS - DESPESAS ESTIMADAS VAGAS DISPONIVEIS @
FUNCIONARIOS DOCENTES VALOR B
UNIDADE FUNCIONARIOS UNIDADE
QUANTIDADE VALORES EM R$ 1,00 QUANTIDADE VALORES EM R$ 1,00 TOTAL DOCENTES ©
ATIVOS APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS | ATIVOS APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS EMR$ 1,00 BASICO MEDIO SUPERIOR TOTAL
01-RE 1.506 404 106.024.614 24.032.753 27 9 2.811.568 945,148 133.814.083 49 920 104 243 * 2| 01-RE
01.42-EDITORA 1 2 665.060 61.894 - - - - 726.954 - 4 4 8 - | 01.42-EDITORA
01.43-CSS/CECOM 186 17 12.947.116 925.432 - - - - 13.872.548 6 2 5 13 - | 01.43-CSS/CECOM
01.44-PREFEITURA 446 101 20.346.662 3.270.621 ° ° @ o 23.617.283 80 32 1 113 - | 01.44-PREFEITURA
02-FCM 315 94 21.057.473 4.457.545 371 137 59.612.549 15.657.961 100.785.528 18 12 35 65 2 [ 02-FCM
03-FEM 84 25 5.616.800 1.231.906 80 18 13.757.929 3.083.113 23.689.748 2 9 2 13 3 | 03-FEM
04-FEA 116 40 6.426.945 1.587.597 53 39 9.453.889 6.264.446 23.732.877 8 18 7 33 - | 04-FEA
05-FEC 80 14 4.776.602 836.186 74 29 11.186.176 4.030.426 20.829.390 4 12 1 17 - | 05-FEC
06-FOP 143 83 7.713.193 4.182.077 83 61 14.334.892 9.225.481 35.455.643 17 20 10 47 1| 06-FOP
07-1B 204 103 12.093.364 4.290.947 121 71 21.250.535 10.750.096 48.384.942 10 27 8 45 - | 07-IB
08-IFGW 150 64 10.569.413 3.226.622 89 68 15.585.827 10.632.290 40.014.152 8 16 9 33 1| 08-IFGW
09-IFCH 88 25 5.920.433 1.257.428 920 55 15.537.033 8.135.275 30.850.169 1 17 7 25 - | 09-IFCH
10-IMECC 57 27 3.474.768 1.240.342 100 57 16.252.438 8.361.371 29.328.919 2 6 1 9 1| 10-IMECC
11-1Q 137 41 8.340.777 1.622.865 81 23 14.762.792 4.071.492 28.797.926 12 23 4 39 1] 11-1Q
12-COTUCA 31 24 1.819.848 884.588 105 29 10.242.885 3.269.070 16.216.391 7 9 4 20 1| 12-COTUCA
13-COTIL 30 28 1.815.735 1.345.673 92 26 9.330.546 3.015.177 15.507.131 3 13 2 18 7| 13-COTIL
14-CT 52 24 4.471.736 1.453.563 - - - - 5.925.299 2 4 6 12 - | 14-CT
15-HC 2.128 278 122.368.973 12.113.107 - - - - 134.482.080 160 66 38 264 - | 15-HC
16-BCCL 95 35 5.856.076 2.382.567 - - - - 8.238.643 2 5 6 13 - | 16-BCCL
17-1A 93 19 5.650.772 910.788 107 41 12.170.836 4.792.747 23.525.143 5 1 4 10 2| 17-A
18-FEQ 49 5 3.236.724 352.115 47 7 8.249.108 1.130.149 12.968.096 - 10 3 13 - | 18-FEQ
19-FE 70 19 4.307.627 881.660 93 74 13.777.141 10.147.605 29.114.033 5 = 5 - | 19-FE
20-CCUEC 149 25 13.679.425 1.116.063 - - - - 14.795.488 8 8 3 19 - | 20-CCUEC
21-IEL 65 15 3.971.339 654.220 66 40 11.341.356 6.058.492 22.025.407 4 4 1 9 - | 21-IEL
22-1G 47 10 3.015.563 549.083 49 14 8.152.368 2.052.886 13.769.900 - 12 3 15 - | 22-1G
23-FEF 53 22 3.377.971 622.471 35 27 6.366.722 3.431.078 13.798.242 8 7 1 16 2 | 23-FEF
24-CLE 12 1 973.621 51.422 B B - - 1.025.043 - 1 B 1 - | 24-CLE
25-CEMIB 46 8 2.541.967 311.913 = = = = 2.853.880 il 10 2 13 - | 25-CEMIB
26-1E 50 22 4.347.900 1.372.441 73 43 9.427.247 6.514.341 21.661.929 5 12 3 20 1] 26-E
27-CAISM 841 68 44.619.238 3.511.590 - - - - 48.130.828 52 25) 18 95 - | 27-CAISM
28-FEAGRI 68 16 4.347.221 552.013 39 8 7.812.500 1.568.983 14.280.717 4 4 1 9 - | 28-FEAGRI
29-FEEC 56 15 4.328.470 644.599 92 31 17.974.286 5.791.260 28.738.615 3 4 4 1 - | 29-FEEC
30-RTV-UNICAMP 38 7 2.602.004 357.038 - - - - 2.959.042 2 3 4 9 - | 30-RTV-UNICAMP
31-CPQBA 56 1 3.984.017 17.541 o ° o ° 4.001.558 1 4 2 7 - | 31-CPQBA
32-HEMO 136 1 10.398.207 414.229 - - - - 10.812.436 4 7 5 16 - | 32-HEMO
33-CESET 37 1 2.387.650 605.331 62 1 4.822.400 574.100 8.389.481 = 8 5 13 4 | 33-CESET
34-IC 28 2 1.936.014 20.122 44 7 6.378.360 1.216.671 9.551.167 2 5 5 12 - | 34-IC
35-GASTRO 54 5 3.230.327 148.133 = = = = 3.378.460 3 = il 4 - | 35-GASTRO
xx-DESP.GERAIS ® - - - - - - - - 17.524.959 - - - - - | xx-DESP.GERAIS ®
TOTAL 7.807 1.711 485.241.645 83.496.485 2.073 925 320.591.383 130.719.658 | 1.037.574.130 498 510 319 1.327 28 | TOTAL
Notas:

1) DESPESAS GERAIS: Referem-se as despesas nao rateaveis entre as Unidades Orgamentarias (PASEP e Programa de Auxilio Alimentag&o)

2) VAGAS DISPONIVEIS: Posigao 31/08/2008

3) N&o inclui as 50 novas vagas aprovadas pelo CONSU em 2008: Orgamento Inicial = 20 vagas, 12 Revisdo Orcamentaria = 20 vagas e 22 Revisdo Orcamentaria = 10 vagas.
(*) Refere-se a 2 vagas para o Centro de Ensino de Linguas - CEL
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COORDENADORIA GERAL DA UNIVERSIDADE

2.621.516

560.004

3.181.520

Comissao de Atividades Interdisciplinares - CAI
Coordenadoria de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa - COCEN
Coordenadoria Geral / Secretaria

908.727
1.712.789

19.862
326.644
213.498

19.862
1.235.371
1.926.287

GABINETE DO REITOR

6.384.958

1.408.852

7.793.810

Ageéncia de Inovagéo - INOVA
Assessoria de Economia e Planejamento
Assisténcia Técnica

Chefia do Gabinete

Comisséo Processante Permanente
Gabinete do Reitor/Secretaria

Ouvidoria da UNICAMP

1.353.802
1.038.214
2.663.306
293.317
716.499
319.820

221.289
315.045
309.877

83.843
478.798

1.353.802
1.259.503
315.045
2.973.183
377.160
1.195.297
319.820

PRO-REITORIA DE DESENVOLVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

5.973.851

1.826.601

7.800.452

Ageéncia de Formac&o Profissional da UNICAMP
Auditoria Interna

Centro Estadual de Educacéao Supletiva

Planta Fisica de Limeira

Pré-Reitoria/Secretaria

577.374
618.223
286.502
3.172.409
1.319.343

129.393
1.193.058
504.150

577.374
618.223
415.895
4.365.467
1.823.493

DGA - DIRETORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

14.271.360

5.186.089

19.457.449

Admin.Orcam./Desenv. Pessoal/Planej.Desenv. Admin. / Gest&o Extra-Org.
Assessoria de Informéatica
Coordenadoria

Finangas

Graéfica

Importagéo

Marcenaria

Registro e Controles Contéabeis
Servigos Complementares
Suprimentos

Transportes

510.903
779.975
1.976.751
1.445.151
1.360.274
314.954
149.048
1.453.990
2.061.726
2.278.249
1.940.339

72.628
939.781
690.099
148.038
386.397
951.963
686.476
622.771
687.936

510.903
852.603
2.916.532
2.135.250
1.508.312
314.954
535.445
2.405.953
2.748.202
2.901.020
2.628.275

DGRH - DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

22.164.270

4.053.293

26.217.563

Administracdo de Pessoal

Apoio Administrativo

Beneficios

Coordenadoria

Informatica

Planej e Desenvolvi

Programas Educativos (CECI/EMEI/Sérgio Porto/PRODECAD/Creche Satde)
Seguranca e Satide Ocupacional (Inclui CIPA)

3.349.665

579.019
1.213.735
1.610.281
2.019.735
2.647.593
7.873.019
2.871.223

1.099.243
244.039
67.202
399.772
110.458
1.415.318
618.220
99.041

4.448.908

823.058
1.280.937
2.010.053
2.130.193
4.062.911
8.491.239
2.970.264

206.235

206.235

PREFEITURA DO CAMPUS

20.346.662

3.270.621

23.617.283

Coordenadoria de Administragéo e Servigos *
Coordenadoria de Infraestrutura - CINFRA
Diretoria Técnica
Prefeitura/Secretaria/Comunicacéo Social
Vigilancia

7.252.371
8.789.888
509.984
656.151
3.138.268

1.953.527
933.240

383.854

9.205.898
9.723.128

509.984
1.040.005
3.138.268




QUADRO 2 (Cont.) - DISTRIBUICAO DOS FUNCIONARIOS DA UNIDADE REITORIA POR ORGAOS

DESPESAS ESTIMADAS PARA 2009

) " FUNCIONARIOS DOCENTES
ORGAO
ATIVOS APOSENTADOS TOTAL ATIVOS APOSENTADOS TOTAL
po N° FUNC. DESPESA N° FUNC. DESPESA N° FUNC. DESPESA N°DOC. DESPESA N°DOC. DESPESA N° DOC. DESPESA
1 - ADMINISTRAGCAO CENTRAL - Cont
EM R$ 1,00 EMR$ 1,00 EMR$ 1,00 EM R$ 1,00 EMR$ 1,00 EM R$ 1,00
PREAC | PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS 55 3.887.854 12 617.679 67 4.505.533 = = = = =
Assisténcia 1 100.351 1 93.310 2 193.661 - - - - -
Conselho de Extenséo 2 211.987 - - 2 211.987 - - - - -
Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural 23 1.260.994 8 355.472 31 1.616.466 - - N - =
Escola de Extens&o da Unicamp 6 573.182 - - 6 573.182 - - - - -
Escritério de Acdo Cultural/Espaco Cultural Casa do Lago/Museu de Ciéncias 6 375.350 - - 6 375.350 - - - - -
Estacdo Guanabara 2 150.046 - - 2 150.046 - - - - -
Pré-Reitoria/Secretaria 15 1.215.944 3 168.897 18 1.384.841 - - - - -
PRG PRO-REITORIA DE GRADUAGAO 114 7.964.653 40 2.233.394 154 10.198.047 = = = - =
Comisséo Central de Graduagao 3 233.207 2 137.127 5 370.334 - - - - -
Comisséo Permanente para os Vestibulares 6 711.291 - - 6 711.291 - - - - -
Diretoria Académica 52 3.255.998 22 1.159.150 74 4.415.148 - - - - -
Diretoria de Logistica e Infraestrutura de Ensino 17 980.068 6 165.985 23 1.146.053 - - - - -
Programa de Moradia Estudantil 4 347.375 - - 4 347.375 - - - - -
Pré-Reitoria/Assisténcia Técnica/Secretaria 2 165.191 - - 2 165.191 - - - - -
Servigo de Apoio ao Estudante 18 1.454.987 10 771132 28 2.226.119 - - - - -
Servico de Assisténcia Psicolégica e Psiquiatrica ao Estudante - SAPPE 12 816.536 - - 12 816.536 - - - - -
PRP PRO REITORIA DE PESQUISA 13 1.131.683 1 37.393 14 1.169.076 - - - - -
Assessoria Adm. / Comiss&o Aval. e Desenv. Institucional - CADI 7 513.009 1 37.393 8 550.402 - - = - =
Pro-Reitoria/FAEPEX/Prog. Bolsas Iniciagdo Cientifica 4 338.405 - - 4 338.405 - - - - -
Secretaria/Informatica 2 280.269 - - 2 280.269 - - - - -
PRPG | PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO 14 1.090.855 7 481.786 21 1.572.641 - - - - -
Segédo Administrativa 2 137.239 1 50.845 3 188.084 - - - - -
Assisténcia Técnica 2 228.078 1 103.291 3 331.369 - - - - -
Secéo de Bolsas 3 186.616 - - 3 186.616 - - - - -
Comisséo Central de Pés-Graduacéo - 1 113.351 1 113.351 - - - - -
Secéo Financeira 4 307.689 2 134.813 6 442.502 - - - - -
Pré-Reitoria/Secretaria 3 231.233 2 79.486 5 310.719 - - - - -
SG SECRETARIA GERAL 32 2.558.254 22 1.786.393 54 4.344.647 = = = = =
Assisténcia Técnica (SG/COP/CLN/CSS) 2 185.202 - - 2 185.202 - - - - -
Comissdo Permanente de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa 2 135.052 - - 2 135.052 - - - - -
Diretoria de Apoio Administrativo e Académico 6 441.148 - - 6 441.148 - - - - -
Diretoria de Assisténcia ao Conselho Universitario 8 529.022 1 52.670 9 581.692 - - N - -
Diretoria de Registro, Arquivo, Diplomas e Documentos 9 713.239 - - 9 713.239 - - - - -
Informatica 1 86.315 - - 1 86.315 - - - - -
Secretaria Geral 3 297.516 21 1.733.723 24 2.031.239 - - - - -
Secretaria Geral Adjunta 1 170.760 - - 1 170.760 - - - - -
SUBTOTAL 1.494 88.395.916 449 21.462.105 1.943 109.858.021 = 2 206.235 2 206.235




QUADRO 2 (Cont.) - DISTRIBUICAO DOS FUNCIONARIOS DA UNIDADE REITORIA POR ORGAOS

DESPESAS ESTIMADAS PARA 2009

) " FUNCIONARIOS DOCENTES
ORGAO
ATIVOS APOSENTADOS TOTAL ATIVOS APOSENTADOS TOTAL
. N° FUNC. DESPESA N° FUNC. DESPESA N° FUNC. DESPESA N° DOC. DESPESA N°DOC. DESPESA N°DOC. DESPESA
2 - SERVICOS A COMUNIDADE
EMR$ 1,00 EMR$ 1,00 EMR$ 1,00 EMR$ 1,00 EMR$ 1,00 EMR$ 1,00
ASCOM ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA 17 1.818.411 4 251.744 21 2.070.155 = - - - - -
Assessoria/Diretoria Associada 9 1.043.858 2 132.493 11 1.176.351 - - - - - -
Assisténcia Técnica 2 119.193 1 35.820 3 155.013 - - - - - -
Edicdo 6 655.360 1 83.431 7 738.791 - - - - - -
CEB CENTRO DE ENGENHARIA BIOMEDICA 72 5.482.655 2 153.441 74 5.636.096 - - - - - -
Assist. Téc./Sec./RH/Suprim./Inform./Contr./Atend./Serv. Compl./Central Ref. 28 1.874.091 2 153.441 30 2.027.532 - - - - - -
Engenharia Clinica 24 1.993.774 - - 24 1.993.774 - - - - - -
Fisica Médica 15 1.153.914 - - 15 1.153.914 - - - - - -
Pesquisa e Desenvolvimento (Engenharia Médica/Bioengenharia) 5 460.876 - - 5 460.876 - - - - - -
CEL CENTRO DE ENSINO DE LINGUAS 9 529.870 1 45.066 10 574.936 27 2.811.568 6 714.702 33 3.526.270
CEMEQ CENTRO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 76 5.551.436 1 26.621 77 5.578.057 - - - - - -
CORI COORDENADORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS 10 946.995 1 85.848 11 1.032.843 - - - - - -
ICSS/CECOM| COORDENADORIA DE SERVICO SOCIAL 186 12.947.116 17 925.432 203 13.872.548 = - - - - -
Assessoria Administrativa/Assisténcia Técnica/Secretaria 4 408.556 - - 4 408.556 - - - - - -
Coordenadoria/Diretoria Administrativa/Estatistica 24 934.313 6 228.079 30 1.162.392 - - - - - -
Diretoria de Assisténcia de Enfermagem 33 1.654.277 2 109.550 35 1.763.827 - - - - - -
Diretoria de Assisténcia Médica 31 2.835.776 1 39.785 32 2.875.561 - - - - - -
Diretoria de Odontologia 78 6.477.654 5 498.630 83 6.976.284 - - - - - -
Servigo de Atendimento ao Usuério 16 636.540 3 49.388 19 685.928 - - - - - -
EDIT EDITORA 11 665.060 2 61.894 a3 726.954 = - - - - -
PG PROCURADORIA GERAL 31 4.783.582 13 3.269.040 44 8.052.622 - - - - - -
Procuradoria / Assisténcia Técnica / Secretaria 31 4.783.582 13 3.269.040 44 8.052.622 - - - - - -
SIARQ COORDENADORIA DO SISTEMA DE ARQUIVOS 17 1.184.250 2 138.645 19 1.322.895 - - - - - -
Arquivo Central / Intermediario 17 1.184.250 2 138.645 19 1.322.895 - - - - - -
SUBTOTAL 429 33.909.375 43 4.957.731 472 38.867.106 27 2.811.568 6 714.702 85 3.526.270




QUADRO 2 (Cont.) - DISTRIBUICAO DOS FUNCIONARIOS DA UNIDADE REITORIA POR ORGAOS

DESPESAS ESTIMADAS PARA 2009

FEAD) FUNCIONARIOS DOCENTES
ATIVOS APOSENTADOS TOTAL ATIVOS APOSENTADOS TOTAL
. o FUNC. DESPESA NeFUNC. DESPESA o FUNC. DESPESA N°DOC, DESPESA N°DOC. DESPESA NeDOC. DESPESA
3 - CENTROS E NUCLEOS INTERDISCIPLINARES / COCEN EMR$ 1,00 EMR$ 1,00 EMRS$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EMR$ 1,00
CEPAGRI | CENTRO DE ENSINO E PESQUISA EM AGRICULTURA 7 658.250 1 50.923 8 709.173 - E E - - E
CESOP | CENTRO DE ESTUDOS DE OPINIAO PUBLICA 3 323.404 - - 3 323.404 2 2 2 2 2 2
CMU | CENTRO DE MEMORIA 19 1.813.244 4 241.470 23 2.054.714 - - - - - -
LUME | NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE PESQUISAS TEATRAIS 6 392.168 1 24.759 7 416.927 5 5 = 5 5 =
NEE | NUCLEO DE ESTUDOS ESTRATEGICOS 4 354.791 1 48.629 5 403.420 - - 1 24211 1 24211
NEPA | NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM ALIMENTAGAO 3 208.508 2 122,390 5 330.898 5 5 = 5 = =
NEPAM | NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS AMBIENTAIS 7 782.069 2 126.060 9 908.129 - - - - - -
NEPO | NUCLEO DE ESTUDOS DA POPULAGAO 12 955,692 2 167.988 14 1.123.680 5 2 = 5 5 =
NEPP | NUCLEO DE ESTUDOS DE POLITICAS PUBLICAS 14 783.160 2 134.417 16 917.577 - - - - - -
NICS | NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE COMUNICAGAO SONORA 3 263.651 2 167.021 5 430,672 5 5 = 5 5 =
NIED | NUCLEO DE INFORMATICA APLICADA A EDUCAGAO 6 567.626 2 124.254 8 691.880 - - - - - -
NIPE | NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE PLANEJAMENTO ENERGETICO 2 249,825 . 5 2 249.825 5 . z 5 2 z
NUDECRI | NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIATIVIDADE 31 2.233.403 1 64.111 2 2297514 - - - - - -
PAGU | NUCLEO DE ESTUDOS DE GENERO 4 487.179 5 5 4 487179 5 5 = 5 5 =
SUBTOTAL 121| 10072970 20 1272022 141 | 11344992 - - 1 24211 1 24.211
GREAD FUNCIONARIOS DOCENTES
ATIVOS APOSENTADOS TOTAL ATIVOS APOSENTADOS TOTAL
" N°FUNC. DESPESA NOFUNC. DESPESA N°FUNC. DESPESA N°DOC, DESPESA N°DOC. DESPESA N°DOC. DESPESA
4 - CENTROS E NUCLEOS (OUTROS) EMR$1,00 EMR$ 1,00 EMR$ 1,00 EMR$ 1,00 EMR$ 1,00 EMR$ 1,00
CBMEG | CENTRO DE BIOLOGIA MOLECULAR E ENGENHARIA GENETICA 14 1.174.062 1 13.800 15 1.187.862 B - - - - -
ccS | CENTRO DE COMPONENTES SEMICONDUTORES 20 1218011 6 196.758 26 1.415.669 5 = = 5 2 =
CDMC | CENTRO DE DOCUMENTAGAO DA MUSICA CONTEMPORANEA 4 345.475 1 13.272 5 358.747 - - - - - -
CENAPAD| CENTRO NACIONAL DE PROCESSAMENTO DE ALTO DESEMPENHO 6 826.918 1 200.691 7 1.027.609 5 : = 5 . =
CEPETRO | CENTRO DE ESTUDOS DE PETROLEO 9 732,264 1 73.253 10 805.517 - - - - - -
NIDIC | NUCLEO DE INTEGRAGAO E DIFUSAO CULTURAL 52 3.307.561 2 101.068 54 3.408.629 5 5 = 5 5 =
SUBTOTAL 105 7.605.191 12 598.842 117 8.204.033 3 2 2 3 2 E
TOTAL GERAL 2149 | 139.983.452 524 |  28.290.700 2673 | 168.274.152 27 2.811.568 9 945.148 36 3.756.716
Notas:
1) Fonte: DGRH
2) Base de Dados: Lotag&o Orcamentéria
NUMERO DE FUNCIONARIOS DA UNIDADE REITORIA
_ Periodo: 1991 a 2008
NG NAO DOCENTES DOCENTES
ATIVOS * APOSENTADOS TOTAL ATIVOS APOSENTADOS TOTAL
1991 2.938 30 2.968 30 T 31
1992 2.791 49 2.840 30 1 a1
1993 2.857 62 2,919 31 1 32
1994 2.808 81 2.889 33 2 35
1995 2.654 158 2812 31 3 34
1996 2,560 210 2.770 31 3 34
1997 2,542 260 2.802 29 4 33
1998 2369 326 2,695 31 5 36
1999 2.270 370 2.640 29 5 34
2000 2140 392 2532 29 5 34
2001 2125 398 2,523 29 6 35
2002 2131 417 2548 27 7 34
2003 2071 457 2.528 28 7 35
2004 2200 460 2669 27 8 35
2005 2185 475 2.660 26 8 34
2006 2145 495 2640 29 8 37
2007 2152 506 2658 27 8 35
2008 (Aqo) 2149 524 2673 27 9 36

(*) DGRH: Lotagdo Proviséria

Dez/1996 = 94  Ago/2003 =08
Dez/1997 = 120 Ago/2004 = 07

Dez/1998

23 Ago/2005 = 07

Dez/1999 = 95 Ago/2006 = 05

Dez/2000 =
Dez/2001

09 Agol.

Dez/2002 = 08

08  Ago/2007 = 05

2008 = 05




QUADRO 3 - TECNICOS FUNCAMP

Em R$ 1,00

DESPESAS QUANT. DESPESA |DESP. ANUAL

MENSAL * | (ESTIMADA)

T.A. 40-Conv. Coop. Téc./Cientif./Cult./Soc.e Assist. Adm. - 13 meses 18 21.495 279.437
T.A. 46-Progr.Treinamento Técnicos (Delib. CAD 179/1991) - 13 meses 10 15.702 204.122
T.A. 48-Progr.Ampliagao Atividades - 13 meses 195 378.453 4.919.883
TOTAL 223 415.649 5.403.442

(*) Base: Agosto/2008
QUADRO 4 - DISTRIBUICAO DE TECNICOS FUNCAMP POR UNIDADE
DESPESAS ESTIMADAS PARA 2009
TERMO ADITIVO n°40 | TERMO ADITIVO n°46 | TERMO ADITIVO n° 48 TOTAL

UNIDADES N° FUNC. | DESPESA | N° FUNC. | DESPESA | N° FUNC. DESPESA | N° FUNC. | DESPESA
EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00

01-RE 18 279.437 1 24.346 94 2.380.940 113 2.684.723
02-FCM = = 6 122.473 1 20.309 7 142.782
03-FEM - - - - 2 77.411 2 77.411
04-FEA - - - - 3 67.834 3 67.834
05-FEC - - - - 1 48.876 1 48.876
06-FOP - - - - 2 96.507 2 96.507
07-1B - - - - 2 42.699 2 42.699
08-IFGW - - 1 16.479 1 22.390 2 38.869
09-IFCH - - - - 5 154.231 5 154.231
10-IMECC o o 5 = = z 5 =
11-1Q - - 1 16.478 3 60.928 4 77.406
12-COTUCA - - - - - - - -
13-COTIL - - - - - - - -
14-CT - - - - - - - -
15-HC - - - - 35 819.771 35 819.771
16-BCCL - - - - 3 62.959 3 62.959
17-1A - - - - 3 89.543 3 89.543
18-FEQ - - = = 2 43.819 2 43.819
19-FE - - - - 1 53.885 1 53.885
20-CCUEC - - 1 24.346 B8 69.194 4 93.540
21-IEL - - - - - - - -
22-1G - - - - - - - -
23-FEF - - - - 5 101.546 5 101.546
24-CLE - - - - - - - -
25-CEMIB - - - - 1 20.309 1 20.309
26-1E - - - - - - - -
27-CAISM - - - - 22 550.964 22 550.964
28-FEAGRI - - - - 1 20.309 1 20.309
29-FEEC - - - - 3 61.943 3 61.943
30-RTV-UNICAMP - - - - 1 23.510 1 23.510
31-CPQBA - - - - - - - -
32-HEMO = = = = = = = =
33-CESET - - - - - - -
34-IC - - - - - - -
35-GASTRO - - - - 1 30.006 1 30.006
TOTAL 18 279.437 10 204.122 195 4.919.883 223 5.403.442




QUADRO 5 - DISTRIBUICAO DE TECNICOS FUNCAMP DA UNIDADE REITORIA POR ORGAOS

DESPESAS ESTIMADAS PARA 2009

ORGAO
1 - ADMINISTRAGAO CENTRAL

TERMO ADITIVO n° 40

TERMO ADITIVO n° 46

TERMO ADITIVO n° 48

TOTAL

N° FUNC. | DESPESA
EMR$ 1,00

N° FUNC.

DESPESA

N° FUNC.

DESPESA
EMR$ 1,00

N° FUNC. | DESPESA

CGU

COORDENADORIA GERAL DA UNIVERSIDADE

EM R$ 1,00

EM R$ 1,00

Comisséo de Atividades Interdisciplinares - CAI

Coordenadoria de Centros e N(cleos Interdisciplinares de Pesquisa - COCEN
Coordenadoria Geral

Secretaria

GR

GABINETE DO REITOR

Agéncia de Inovacéo - INOVA
Assessoria de Economia e Planejamento
Assisténcia Técnica

Chefia do Gabinete

Comiss&o Processante Permanente
Gabinete do Reitor

Ouvidoria da UNICAMP

PRDU

PRO-REITORIA DE DESENVOLVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

Agéncia de Formacao Profissional da UNICAMP
Auditoria Interna

Centro Estadual de Educacédo Supletiva
Coordenadoria Geral de Informatica

Planta Fisica de Limeira
Pro-Reitoria/Secretaria/Projeto Habitacional

DGA - DIRETORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO

Administragdo/Orgamento/Desenvolvimento de Pessoal
Assessoria de Informatica
Coordenadoria

Finangas

Grafica

Importagéo

Marcenaria

Registro e Controles Contabeis
Servigos Complementares
Suprimentos

Transportes

DGRH - DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Administracdo de Pessoal

Apoio Administrativo

Beneficios

Coordenadoria

Informatica

Planejamento e Desenvolvimento

Programas Educativos (CECI/EMEI/Sérgio Porto/PRODECAD/Creche Salde)
Seguranca e Satide Ocupacional (Inclui CIPA)

17 252.803

17 252.803

27.216

19 328.212

1 48.193

18 280.019

PREFEITURA DO CAMPUS

1.667.106

74 1.667.106

Coordenadoria de Administracdo e Servigos *
Coordenadoria de Infraestrutura - CINFRA
Diretoria Técnica

Prefeitura

Vigilancia

591.222
624.070

451.814

26 591.222
27 624.070

21 451.814

PREAC

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

2 50.315

Assisténcia

Conselho de Extenséo

Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural
Escola de Extensao da Unicamp

Escritério de Agéo Cultural

Pré-Reitoria

Secretaria

50.315

50.315

PRG

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Apoio Académico

Comisséo Central de Graduagdo

Comissdo Permanente para os Vestibulares

Diretoria Académica

Programa de Moradia Estudantil

Pro-Reitoria/Assisténcia Técnica/Secretaria

Servico de Apoio ao Estudante

Servico de Apoio Psicoldgico e Psiquidtrico ao Estudante - SAPPE

PRP

PRO REITORIA DE PESQUISA

Assessoria Adm. / Comiss&o Aval. e Desenv. Institucional - CADI
Pré-Reitoria/FAEPEX/Prog. Bolsas Iniciagéo Cientifica
Secretaria

PRPG

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO

4 148.673

Académica/Administrativa
Assisténcia Técnica de Direcdo
Bolsas

Comiss&o Central de P6s-Graduagéo
Finangas

Pré-Reitoria/Secretaria

148.673

148.673

4 148.673

SG

SECRETARIA GERAL

Assisténcia Técnica (SG/COP/CLN/CSS)

Comissdo Permanente de Dedicac&o Integral & Docéncia e & Pesquisa
Diretoria de Apoio Administrativo e Académico

Diretoria de Assisténcia ao Conselho Universitario

Diretoria de Registro e Arquivo de Diplomas e Documentos

Informatica

Secretaria Geral

Secretaria Geral Adjunta

SUBTOTAL

17 252.803

83

1.988.052

100 2.240.855




QUADRO 5 (Cont.) - DISTRIBUICAO DE TECNICOS FUNCAMP DA UNIDADE REITORIA POR ORGAOS
DESPESAS ESTIMADAS PARA 2009

ORGAO TERMO ADITIVO n° 40 | TERMO ADITIVO n° 46 | TERMO ADITIVO n° 48 TOTAL
A N° FUNC. | DESPESA | N° FUNC. | DESPESA | N° FUNC. | DESPESA | N° FUNC. | DESPESA
2- SERVIGOS A COMUNIDADE EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00
ASCOM ASSESSORIA DE COMUNICACAO E IMPRENSA ° 2 ° 2
Assessoria/Diretoria Associada - -
Assisténcia Técnica - -
Edicao
CEB CENTRO DE ENGENHARIA BIOMEDICA - -
Centro/Assist. Téc./Admin./Secret./RH/Suprim./Inform.
Engenharia Clinica
Fisica Médica
Pesquisa e Desenvolvimento (Engenharia Médica/Bioengenharia) - - -
CEL CENTRO DE ENSINO DE LINGUAS = 1 20.309 1 20.309
CEMEQ CENTRO DE MANUTENQAO DE EQUIPAMENTOS - 1 30.006 1 30.006
CORI COORDENADORIA DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS = = = 1 28.575 1 28.575
ICSSICECOM| COORDENADORIA DE SERVICO SOCIAL 1 26.634 - 3 58.249 4 84.883
Assessoria Admini: /Assisténcia Técnica/Secretaria 1 26.634 - 3 58.249 4 84.883
Coordenadoria/Diretoria Administrativa - -
Diretoria de Assisténcia de Enfermagem - -
Diretoria de Assisténcia Médica - -
Diretoria de Odontologia - -
Servico de Atendimento ao Usudrio - -
EDIT EDITORA - = -
PG PROCURADORIA GERAL = =
Procuradoria/Assisténcia Técnica/Secretaria
SIARQ COORDENADORIA DO SISTEMA DE ARQUIVOS - -
Arquivo Central/Intermediario -
SUBTOTAL 1 26.634 = 6 137.139 7 163.773
ORGAO TERMO ADITIVO n° 40 | TERMO ADITIVO n° 46 | TERMO ADITIVO n° 48 TOTAL
g N° FUNC. | DESPESA | N° FUNC. | DESPESA | N° FUNC. | DESPESA | N° FUNC. | DESPESA
3 - CENTROS E NUCLEOS INTERDISCIPLINARES / COCEN EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00
CEPAGRI | CENTRO DE ENSINO E PESQUISA EM AGRICULTURA - - - -
CESOP | CENTRO DE ESTUDOS DE OPINIAO PUBLICA = =
CMU CENTRO DE MEMORIA - -
LUME NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE PESQUISAS TEATRAIS = =
NEE NUCLEO DE ESTUDOS ESTRATEGICOS - -
NEPA NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM ALIMENTAGAO = =
NEPAM | NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS AMBIENTAIS - - - -
NEPO NUCLEO DE ESTUDOS DA POPULAGAO = 1 24.346 = 1 24.346
NEPP | NUCLEO DE ESTUDOS DE POLITICAS PUBLICAS - -
NICS NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE COMUNICAGAO SONORA - -
NIED | NUCLEO DE INFORMATICA APLICADA A EDUCAGAO - -
NIPE NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE PLANEJAMENTO ENERGETICO - -
NUDECRI | NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIATIVIDADE - -
PAGU | NUCLEO DE ESTUDOS DE GENERO - -
SUBTOTAL 1 24.346 1 24.346
ORGAO TERMO ADITIVO n° 40 | TERMO ADITIVO n° 46 | TERMO ADITIVO n° 48 TOTAL
a N° FUNC. | DESPESA | N° FUNC. | DESPESA | N° FUNC. | DESPESA | N° FUNC. | DESPESA
4 - CENTROS E NUCLEOS (OUTROS) EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00 EM R$ 1,00
CBMEG | CENTRO DE BIOLOGIA MOLECULAR E ENGENHARIA GENETICA - - - -
CCs CENTRO DE COMPONENTES SEMICONDUTORES = =
CDMC CENTRO DE DOCUMENTACAO DA MUSICA CONTEMPORANEA - -
CENAPAD| CENTRO NACIONAL DE PROCESSAMENTO DE ALTO DESEMPENHO = =
CEPETRO| CENTRO DE ESTUDOS DE PETROLEO - - - - -
NIDIC NUCLEO DE INTEGRACAO E DIFUSAO CULTURAL - 5 255.749 5 255.749
SUBTOTAL - - 5 255.749 5 255.749
TOTAL GERAL 18 279.437 1 24.346 94 2.380.940 113 | 2.684.723

(*) A Coordenadoria e Administracéo de Servios agrega as seguintes areas: RH, Planejamento, Alimentac&o, Suprimentos e Transportes.

QUADRO 6 - PROGRAMA DE AUXILIO ALIMENTAGAO

QUANTIDADE VALOR DO AUXILIO + DESPESA MENSAL | DESPESA ANUAL

TAXA DE CARGA POR CARTAO (EM R$ 1,00) (EM R$ 1,00)

300 R$ 200,00 + R$ 0,01 60.003 720.036

400 R$ 150,00 + R$ 0,01 60.004 720.048

500 R$ 100,00 + R$ 0,01 50.005 600.060

800 R$ 70,00 + R$ 0,01 56.008 672.096
4.414 R$ 40,00 + R$ 0,01 176.604 2.119.250
6.414 402.624 4.831.490




QUADRO 7 - JUROS, ENCARGOS E AMORTIZACOES

Em R$ 1,00
PROCESSO CREDOR DESPESA ANUAL
01-P-322/1985 PROTOCOLO FRANCA BRASIL (aquis. equip. Médico/Hosp.) 55.842
FRANCA/BRASIL Il (Parcelas 16 e 17 / 27)

AMORTIZAQOES R$ 50.200

JUROS R$ 2.821

ENCARGOS R$ 2.821
TOTAL 55.842

QUADRO 8 - SENTENCAS JUDICIAIS
Em R$ 1,00
PROCESSO INTERESSADO TOTAL *

01-00666/2000 Maria José de Lima 203.718
01-16291/2001 Dionete Aparecida Santin 235.671
01-19190/1990 Maria Lucia Pereira Andrade Elias 92.075
01-08948/2000 Carlos Aparecido Capodalio 167.693
01-01738/2002 Francisco dos Santos e Orlando Marcelino 216.013
01-00383/1994 Alberico Bortoluzo 159.150
01-05202/1996 Rodney Alexandre Ferreira Rodrigues 645.216
01-03105/2003 Nadim Farah Heluany Sobrinho 155.560
01-03476/1992 Ademir Aparecido Cazarin e outros 739.221
01-07516/1999 Marivaldo Souza da Silva 276.874
01-02811/2001 Antonio Donizetti dos Reis e outros 54.289
01-14513/1999 Dorotea Cuevas Fracalanza e outros 126.999
01-11712/2000 Marli Terezinha Reis 25.038
01-04152/1991 Marli Lourdes Vaz Benedito 5.493
01-13319/2000 Hilda de Oliveira Arantes 88.276
01-20156/1999 Petain Avila de Souza 26.680
TOTAL 3.217.966

(*) Valores atualizados até Nov/2008, pela tabela de atualizagdo de débitos trabalhistas do TRT + Juros + Enc. Patronais




CAMPUS
Consumo de energia elétrica, &gua e utlizagédo da rede (*)

Tratamento de efluentes (Margo/Dezembro)
COTUCA
PFL
FOP

CPQBA

GENEROS ALIMENTICIOS
PREFEITURA / CAMPUS
HC

CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE REFEICAO
FOP (Proc. 01-P-17132/2007)
HC (Proc.15-P-10309/2007 - CEIA)
CAISM (Proc.15-P-10309/2007 - CEIA)
PREFEITURA (Proc.15-P-10309/2007 - CEIA)
PFL (Proc. 01-P-17132/2007)

PREFEITURA/ CAMPUS
PFL

cdo Orcamentaria 2009 - UNICAMP

10.441.809
7.791.809
2.650.000

114.564

165.533

6.589.477
5.318.930
1.270.547

2.238.673
297.600
553.500
243.540
109.993

1.034.040

7.525.799
4.148

14.163.036
14.163.036

86.328

254.246

521.374

272.610

24.604.845
21.954.845
2.650.000

86.328

368.810

686.907

272.610




QUADRO 11 - DESPESAS CONTRATUAIS E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EXISTENTES

Em R$ 1,00
DESPESAS CONTRATUAIS PARTICIPAGAO DESPESAS DE CUSTEIO / CAPITAL PARTICIPAGAO TOTAL PARTICIPAGAO
UNIDADES MANUTENGAO | SUPLEMENT / TOTAL % MANUTENGAO | SUPLEMENT / TOTAL % GERAL % UNIDADES
REDUGAO 2009 2008 REDUGAO 2009 2008 2009 2008
01-RE 6.409.592 127.691 6.537.283 14,21 14,61 3.059.036 (127.691) 2.931.345 12,24 12,07 9.468.628 13,53 13,67 01-RE
01.42-EDITORA 23.034 - 23.034 0,05 0,07 405.602 - 405.602 1,69 1,68 428.636 0,61 0,67 01.42-EDITORA
01.43-CSS/CECOM 75.747 - 75.747 0,16 0,20 220.284 - 220.284 0,92 0,91 296.031 0,42 0,46 01.43-CSS/CECOM
01.44-PREFEITURA 10.890.265 - 10.890.265 23,66 20,95 1.207.440 - 1.207.440 5,04 4,91 12.097.705 17,29 14,97 01.44-PREFEITURA
01.46-PFL 452.906 - 452.906 0,98 1,16 95.212 - 95.212 0,40 0,39 548.118 0,78 0,87 01.46-PFL
02-FCM 281.661 - 281.661 0,61 0,77 277.020 - 277.020 1,16 1,15 558.681 0,80 0,91 02-FCM
02.48-CIPOI - - - - - 132.040 - 132.040 0,55 0,55 132.040 0,19 0,20 02.48-CIPOI
03-FEM 336.698 - 336.698 0,73 0,91 139.485 - 139.485 0,58 0,58 476.183 0,68 0,79 03-FEM
04-FEA 419.974 - 419.974 0,91 0,58 218.367 - 218.367 0,91 0,90 638.341 0,91 0,70 04-FEA
05-FEC 344.963 - 344.963 0,75 0,84 268.486 - 268.486 1,12 1,11 613.449 0,88 0,94 | 05-FEC
06-FOP 850.500 - 850.500 1,85 2,74 318.750 - 318.750 1,33 1,32 1.169.250 1,67 2,21 06-FOP
07-1B 325.418 - 325.418 0,71 0,84 399.028 - 399.028 1,67 1,65 724.446 1,04 1,14 | 07-1B
08-IFGW 516.927 - 516.927 1,12 1,09 381.547 - 381.547 1,59 1,64 898.474 1,28 1,29 08-IFGW
09-IFCH 67.666 - 67.666 0,15 0,43 202.441 - 202.441 0,85 0,84 270.107 0,39 0,58 09-IFCH
10-IMECC 212.923 - 212.923 0,46 0,56 103.132 - 103.132 0,43 0,43 316.055 0,45 0,51 10-IMECC
11-1Q 737.088 - 737.088 1,60 1,62 537.455 - 537.455 2,24 2,22 1.274.543 1,82 1,84 11-1Q
12-COTUCA 111.824 - 111.824 0,24 0,47 133.243 - 133.243 0,56 0,52 245.067 0,35 0,49 12-COTUCA
13-COTIL 230.763 - 230.763 0,50 0,43 95.889 - 95.889 0,40 0,40 326.652 0,47 0,42 13-COTIL
14-CT 71.700 - 71.700 0,16 0,11 77.215 - 77.215 0,32 0,32 148.915 0,21 0,19 14-CT
15-HC 16.302.278 296.678 16.598.956 36,07 37,15 9.956.227 (296.678) 9.659.549 40,33 40,73 26.258.505 37,53 38,48 15-HC
16-BCCL 469.995 (3.444) 466.551 1,01 1,24 236.099 3.444 239.543 1,00 0,98 706.094 1,01 1,14 16-BCCL
17-1A 208.942 - 208.942 0,45 0,34 159.358 - 159.358 0,67 0,66 368.300 0,53 0,46 17-1A
18-FEQ 175.872 - 175.872 0,38 0,24 135.522 - 135.522 0,57 0,56 311.394 0,45 0,36 18-FEQ
19-FE 217.303 - 217.303 0,47 0,40 137.269 - 137.269 0,57 0,57 354.572 0,51 0,46 19-FE
20-CCUEC 1.486.946 37.406 1.524.352 3,31 2,63 399.732 (37.406) 362.326 1,51 1,65 1.886.678 2,70 2,26 20-CCUEC
21-IEL 108.000 7.200 115.200 0,25 0,27 157.080 (7.200) 149.880 0,63 0,65 265.080 0,38 0,41 21-IEL
22-1G 125.599 - 125.599 0,27 0,33 371.232 - 371.232 1,55 1,53 496.831 0,71 0,78 22-1G
23-FEF 181.935 - 181.935 0,40 0,45 114.926 - 114.926 0,48 0,48 296.861 0,42 0,46 23-FEF
24-CLE 16.559 - 16.559 0,04 0,03 67.921 - 67.921 0,28 0,28 84.480 0,12 0,12 24-CLE
25-CEMIB 23.492 - 23.492 0,05 0,05 204.326 - 204.326 0,85 0,84 227.818 0,33 0,35 25-CEMIB
26-1E 220.872 - 220.872 0,48 0,44 164.062 - 164.062 0,68 0,68 384.934 0,55 0,53 26-1E
27-CAISM 1.411.788 27.504 1.439.292 3,13 3,30 2.495.826 (27.504) 2.468.322 10,30 10,32 3.907.614 5,58 5,91 27-CAISM
28-FEAGRI 283.790 - 283.790 0,62 0,32 218.641 - 218.641 0,91 0,90 502.431 0,72 0,54 28-FEAGRI
29-FEEC 627.249 - 627.249 1,36 1,32 403.253 - 403.253 1,68 1,67 1.030.502 1,47 1,45 29-FEEC
30-RTV-UNICAMP 25.056 - 25.056 0,05 0,04 104.719 - 104.719 0,44 0,43 129.775 0,19 0,19 30-RTV-UNICAMP
31-CPQBA 74.613 - 74.613 0,16 0,15 202.861 - 202.861 0,85 0,84 277.474 0,40 0,41 31-CPQBA
32-HEMO 665.291 - 665.291 1,45 1,63 345.750 - 345.750 1,44 1,43 1.011.041 1,44 1,55 32-HEMO
33-CESET - - - - - 156.747 - 156.747 0,65 0,65 156.747 0,22 0,24 33-CESET
34-IC 305.247 - 305.247 0,66 0,75 65.890 - 65.890 0,28 0,27 371.137 0,53 0,57 34-IC
35-GASTRO 236.724 - 236.724 0,51 0,57 78.130 - 78.130 0,33 0,32 314.854 0,45 0,48 35-GASTRO
TOTAL 45.,527.200 493.035 46.020.235 100,00 100,00 24.447.243 (493.035) 23.954.208 100,00 100,00 69.974.443 100,00 100,00 TOTAL
Obs:

1) Despesas Contratuais a pregos de Dez/2008.
2) Despesas de Custeio e Capital/Manutencéo = Dotac&o inicial 2008 + 4,5 % (Estimativa de inflagéo para 2009)




QUADRO 12 - INFORMAGOES ADICIONAIS

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EXISTENTES - SUPLEMENTAGOES/TRANSFERENCIAS AUTORIZADAS

Em R$ 1,00
DESPESA
UNIDADE ASSUNTO VALOR
ANUAL
01-RE Of.CCIIS-029/2008 - Suplementagéo para manutengao do CIS-Centro Cultural de Inclusédo Social - Estagcdo Guanabara 50.000
Of.CEL n° 77/2007 - Suplementacao para atender despesas centralizadas do CEL 9.463
Memo-DGA/Coord-144/2008 - Transferéncia de recursos para cobrir despesas com a contratagdo de 1 patrulheiro
para a DGA/Area de Suprimentos (7.698)
Proc.01-P-23885/2008 - Suplementagao para atender aquisi¢do de 30.000 agendas estudantis 66.000
Of.PRP n° 78/2008 - qulenjentggég_do Orgar_nento para atender a locacéo de painéis e reproducéo de CDs para o 19.935
Congresso Interno de Iniciagdo Cientifica da Unicamp
Subtotal 137.700
08- IFGW Of.SECG 059/2007 - Transferéncia para cobrir despesas com a contratagao de 2 patrulheiros (15.395)
Subtotal (15.395)
12-COTUCA Of.CTC n° 71/2008 - Suplementagao para apoiar viagens académicas 8.192
Subtotal 8.192
15-HC Inf. s/n° - Suplementagé&o para atender despesas de Manutengdo de Atividades (Ajuste Orgamento-2008) 102.528
Subtotal 102.528
44- Prefeitura Proc.01-P-6336/2005 - Suplementagéo para atender despesas do CEMA com o Insituto de Valorizagao da Vida Animal 12.106
Inf. s/ n° - Redugao de gastos de combustiveis em virtude do encerramento do contrato com os reeducandos (8.190)
P_ro_cA. Ol_—P—18924/2008 - Suplementacé&o para cobrir despesas com a aquisicdo de uniformes para motociclistas da 16.760
Vigilancia
Subtotal 20.676
TOTAL 253.701
QUADRO 13 - MANUTENCAO DE INFRA-ESTRUTURA E OBRAS
Em R$ 1,00
DISCRIMINACAO VALOR
Manuteng&o de infra-estrutura do Campus/CINFRA * 1.724.250
Conclus&o de Obras 8.000.000
TOTAL 9.724.250

(*) Dotagéo Inicial 2008 + 4,5 % (Estimativa de Inflagéo para 2009)




QUADRO 14 - ASSINATURAS DE PERIODICOS

US$ 1,00 = R$ 2,00 Em R$ 1,00
DISCRIMINAGAO VALOR
Titulos Estrangeiros - US$ 7,217,973.00 14.435.946
Titulos Nacionais 11.910
Programa FAP-Livros - Contrapartida para manutengdo das colegées - US$ 49,069.00 98.138
TOTAL 14.545.994
QUADRO 15 - FAEPEX *
Em R$ 1,00
DISCRIMINACAO VALOR
FAEPEX - Deliberagdo CONSU-A-24/2003 - Repasse Mensal - R$ 237.350,67 2.848.208
TOTAL 2.848.208
(*) Dotacéo 2009 = Dotagéo 2008 + 14,5 % (Estimativa de Inflacdo + 10%)
QUADRO 16 - PROGRAMA DE QUALIFICAQAO ORCAMENTARIA - PQO *
DISTRIBUICAO POR SUB-PROGRAMA
Em R$ 1,00
UNIDADE PAEG PAQPP APOIO AO ENSINO TOTAL
MEDIO / TECNICO ANUAL
02-FCM 158.066 199.013 - 357.079
03-FEM 111.691 101.171 - 212.862
04-FEA 83.337 101.601 - 184.938
05-FEC 72.899 77.811 - 150.710
06-FOP 63.280 133.919 - 197.199
07-1B 138.275 159.785 - 298.060
08-IFGW 95.777 149.749 - 245.526
09-IFCH 112.230 152.461 - 264.691
10- IMECC 181.894 129.186 - 311.080
11-1Q 97.557 139.019 - 236.576
12-COTUCA - - 91.813 91.813
13-COTIL - - 89.437 89.437
17-1A 82.012 101.331 - 183.343
18-FEQ 66.529 92.719 - 159.248
19-FE 242.764 99.952 - 342.716
21-1IEL 48.040 112.696 - 160.736
22-1G 73.656 88.461 - 162.117
23-FEF 85.529 71.682 - 157.211
26-1E 92.773 60.149 - 152.922
28-FEAGRI 20.718 84.010 - 104.728
29-FEEC 73.826 115.679 - 189.505
33-CESET 81.134 - - 81.134
34-IC 90.378 59.472 - 149.850
TOTAL 2.072.365 2.229.866 181.250 4.483.481

(*) Dotagéo 2009 = Dotacéo de 2008 + 8,5 % (Estimativa de inflagéo + PIB 2009).




QUADRO 17 - BOLSA PESQUISA

Valores a precos de Dez/2008 Em R$ 1,00
RESOLUCAO QUANTIDADE / MES 100% BOLSA DESPESA DESPESA
GR. 06/2008 PBIC-CNPq MENSAL ANUAL
Proc. 01-P-00098/2008 244 300,00 73.200 878.400
QUADRO 18 - BOLSA TRABALHO
Valores a precos de Dez/2008 Em R$ 1,00
RESOLUCAO QUANTIDADE / BASE DE CALCULO DESPESA DESPESA
GR. 07/2008 MES 80 % MS-1 RTP | TRANSPORTE * | VALOR BOLSA MENSAL ANUAL
Proc. 01-P-00101/2008 758 423,76 101,20 524,96 397.920 4.775.040
(*) Transporte: R$ 2,30 x 2 x 22 dias
QUADRO 19 - BOLSA AUXILIO - EMERGENCIA
Valores a precos de Dez/2008 Em R$ 1,00
RESOLUCAO QUANTIDADE / BASE DE CALCULO DESPESA
GR. 08/2008 ANUAL 80 % MS-1 RTP | TRANSPORTE * | VALOR BOLSA ANUAL
Proc. 01-P-00097/2008 200 423,76 101,20 524,96 104.992
(*) Transporte: R$ 2,30 x 2 x 22 dias
QUADRO 20 - BOLSA AUXILIO - INTERCAMBIO
Valores a precos de Dez/2008 Em R$ 1,00
RESOLUCAO QUANTIDADE / BASE DE CALCULO DESPESA
GR. 09/2008 ANUAL 80 % MS-1 RTP | TRANSPORTE * | VALOR BOLSA ANUAL
Proc. 01-P-00102/2008 180 423,76 101,20 524,96 94.493
(*) Transporte: R$ 2,30 x 2 x 22 dias
QUADRO 21 - BOLSA TRABALHO - ENSINO MEDIO / TECNICO
Valores a precos de Dez/2008 Em R$ 1,00
RESOLUC()ES PROCESSO UNIDADES QUANTIDADE / BASE DE CALCULO DESPESA
GR MES 15 % NIVEL DESPESA ANUAL
“MST-C” - 40h MENSAL
GR. 03/2008 12-P-12113/2008 COTUCA 23 411,76 9.470 113.640
GR. 10/2008 13-P-02430/2008 COTIL 18 411,76 7.412 88.944
TOTAL 41 411,76 16.882 202.584




QUADRO 22 - BOLSA ALIMENTAGCAO E TRANSPORTE

Valores a precos de Dez/2008 Em R$ 1,00
PROCESSO UNIDADES QUANTIDADE TRANSPORTE * DESPESA DESPESA
BOLSAS MENSAL ANUAL
01-P-00096/2008 SAE 448 101,20 45.338 544.056
12-P-03367/2001 COTUCA 30 101,20 3.036 36.432
TOTAL 478 101,20 48.374 580.488
(*) Transporte: R$ 2,30 x 2 x 22 dias
QUADRO 23 - MEDICOS RESIDENTES / FCM
Valores a precos de Dez/2008 Em R$ 1,00
DESPESA VAGAS VALOR DO DESPESA DESPESA
AUXILIO MENSAL ANUAL
Auxilio Moradia 443 392,10 173.700 2.084.400
Complementacéo da Bolsa FUNDAP 471 302,79 142.614 1.711.368
TOTAL 694,89 316.314 3.795.768
QUADRO 24 - MONITORES I
Valores a precos de Dez/2008 Em R$ 1,00
DESPESA VAGAS 15 % NIVEL DESPESA DESPESA
“MST Il - C” - 40h MENSAL ANUAL
COTUCA (Resolugdo GR 04/2008) 33 411,76 13.588 163.056
COTIL 25 411,76 10.294 123.528
TOTAL 58 411,76 23.882 286.584
QUADRO 25 - PROGRAMA DE ESTAGIO DOCENTE - PED
Valores a precos de Dez/2008 Em R$ 1,00
DESPESA DESPESA
ANUAL
Programa de Estagio Docente - PED (Resolugdo GR n°® 92/2002 e Resolugdo GR n° 14/2007)
351 auxilios x R$ 600,00 x 10 meses (Pago em 2 semestres equivalente a 1/3 da bolsa
Doutorado CAPES/R$ 1.800,00 = R$ 600,00) 2.106.000
TOTAL 2.106.000




QUADRO 26 - PROGRAMA DE APOIO DIDATICO - PAD

Valores a precos de Dez/2008 Em R$ 1,00
DESPESA DESPESA
ANUAL
Programa de Apoio Didatico - PAD
260 auxilios x R$ 423,76 x 10 meses (Pago em 2 semestres letivos equivalente a 80%
MS-1 RTP/R$ 529,70 = R$ 423,76) - Resolugdo GR 49/2007 1.101.776
TOTAL 1.101.776
QUADRO 27 - PROGRAMA DE AUXILIO A PROJETOS INSTITUCIONAIS - PAPI
Valores a precos de Dez/2008 Em R$ 1,00
DESPESA DESPESA
ANUAL
Resolugdo GR 39/2004 - Institui o Programa de Auxilio a Projetos Institucionais - PAPI 109.124
TOTAL 109.124
QUADRO 28 - PROGRAMA DO ARTISTA RESIDENTE
Valores a precos de Dez/2008 Em R$ 1,00
DESPESA DESPESA
ANUAL
Deliberagdo CEPE A-02 de 07/03/2006
(1 bolsa x 10 meses x R$ 7.541,07 MS-5 RDIDP) 75.411
TOTAL 75.411
QUADRO 29 - DESPESAS VINCULADAS A ARRECADAQAO DE RECEITAS PROPRIAS
Valores a precos de Dez/2008 Em R$ 1,00
DESPESA DESPESA
ANUAL
Reverséo de receitas as Unidades 3.722.066
TOTAL 3.722.066
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roducao

Aprovada em 27 maio de 2008 pelo CONSU, a
implantacédo da Faculdade de Ciéncias Aplicadas
representa um passo significativo na historia da
UNICAMP. S&o mais 480 vagas em oito cursos,
0 que equivale a um salto quantitativo de 17%, o
maior ja registrado de uma s6 vez nos quarenta
anos de historia da instituicdo. Ocupando uma
area de 500 mil metros quadrados, a nova
unidade de ensino e pesquisa recebera sua
primeira turma em marco de 2009.

O novo campus iniciara suas atividades com
dois cursos na area de engenharia (industrial e
manufatura), dois na area de saude (nutricao e
ciéncias do esporte) e quatro na area de gestao
(politicas publicas, comércio internacional,
agronegocio e empresas). Concebido para ser
construido e implantado ao longo de quatro anos,
0 projeto prevé alcancar 1000 vagas por ano,
totalizando quinze cursos ao final do processo.

Os oito cursos de graduacdo ja definidos
ndo repetem as carreiras oferecidas atualmente
pela UNICAMP e terdo 60 vagas cada um.
Alguns deles, como Gestdo de Agronegécio,
Gestdo de Comércio Internacional e Engenharia
de Manufatura, sao inéditos no pais com a
configuracdo académica dada pela UNICAMP.
As 480 vagas iniciais serdo distribuidas
equitativamente nos periodos diurno e noturno.

Além dos oito cursos ja definidos para 2009,
também ja foram aprovados pelo CONSU outros
cinco, cuja implementagdo estd prevista para
ocorrer posteriormente. S8o eles: Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Conservacdo e Restauro,
Producéo Cultural e Licenciatura em Ciéncias da
Natureza.

Com a implantacdo total do campus e a
incluséo futura dos outros cursos previstos, mas
nao incluidos nesta etapa do projeto, a UNICAMP
terd aumentado em um terco o numero de vagas

em seus cursos de graduacédo. A pds-graduacéo,
também contemplada no projeto, ja esta sendo
estruturada para ter inicio 