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Introdução

Esta publicação tem o objetivo de oferecer à 
comunidade interna e à coletividade em geral um 
panorama da realidade orçamentária da UNICAMP 
para o ano de 2012. Aprovada pelo Conselho 
Universitário (CONSU) em 20 de Dezembro de 
2011, esta Proposta Orçamentária também será 
disponibilizada via Web, como já é costume desde 
1996, mantendo a tradição de conferir ampla 
visibilidade e absoluta seriedade e austeridade no 
tratamento dos assuntos públicos. 

Antes de chegar aos senhores conselheiros, a 
Proposta Orçamentária/2012, com todos os seus 
demonstrativos e pareceres, foi exaustivamente 
discutida na Comissão de Orçamento e Patrimônio, 
e também apresentada e analisada na Câmara de 
Administração (CAD). Mesmo após sua aprovação 
na instância máxima de deliberação, que é o 
CONSU, o documento permanece como uma peça 
dinâmica com revisão a cada três meses, visando 
acompanhar e ajustar as despesas previstas às 

receitas efetivas do exercício. 

O comportamento do orçamento ao longo 
do ano, bem como suas avaliações trimestrais, 
podem ser acompanhados pelas planilhas 
divulgadas mensalmente no boletim Informe 
Aeplan, acessível pelo endereço eletrônico http://
www.aeplan.unicamp.br/informe_aeplan_num_
anteriores.html. Um dos indicadores importantes e 
já tradicionalmente usado pela comunidade para 
avaliar o orçamento é o nível de comprometimento 
dos recursos recebidos do Tesouro do Estado 
(RTE) em função do percentual de 2,1958% do 
ICMS, fi xado em decreto, com as despesas de 
folha de pagamento.  A Figura 1 mostra a evolução 
deste comprometimento de Janeiro de 2002 até 
Dezembro de 2011, calculado de forma anualizada, 
isto é, considerando-se os doze meses anteriores 
ao mês correspondente a cada ponto.

Figura 1. Percentual de comprometimento anualizado das Receitas do Tesouro do Estado 
(vinculadas aos 2,1958% do ICMS mais recursos da Lei Kandir) com as despesas de folha 
de pagamento na UNICAMP, de Janeiro de 2002 a Dezembro de 2011 (Fonte: AEPLAN).
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Note-se que diante do desempenho favorável da 
arrecadação do ICMS, o comprometimento acumulado 
desses recursos com a folha de pagamento em 2011 
deve fi car próximo de 83%.

Em se tratando da arrecadação do ICMS, observe-
se que os valores a serem arrecadados em 2011 
devem se situar um pouco acima da estimativa 
inicial utilizada como parâmetro para elaboração da 
Proposta de Distribuição Orçamentária, que foi de R$ 
71, 430 bilhões.

As perspectivas econômicas projetadas para 2012 
levam em conta um crescimento do PIB de 4,0% e 
hipótese de infl ação de 5,0%. No entanto, é importante 
destacar que o nível de atividade econômica no 

Brasil já vem demonstrando sinais de desaceleração, 
refl exo das medidas de controle de crédito, aumento 
da taxa de juros e contenção das despesas públicas 
implementadas ao longo do ano. Acrescente-se a 
este cenário os efeitos negativos provocados pelo 
agravamento da crise na Europa, Estados Unidos e 
a redução da atividade econômica chinesa, os quais 
devem inibir o ritmo de crescimento esperado para o 
próximo exercício.

A Figura 2 mostra a evolução da arrecadação de 
ICMS desde Janeiro de 2002, calculada a variação 
da arrecadação no ano a cada mês (somatório do 
ano até o mês) em comparação a igual período do 
ano anterior. Ex: % Maio 11 = (∑Janeiro a Maio 11) / 
(∑Janeiro a Maio 10).

As informações apresentadas anteriormente 
ilustram algumas das características da UNICAMP, as 
quais podem ser conhecidas com maior profundidade 
nas páginas desta publicação, cujos documentos vêm 
sendo aprimorados a cada exercício, apresentando 
crescente grau de detalhamento. 

FERNANDO FERREIRA COSTA
REITOR

Cidade Universitária “Zeferino Vaz”
Dezembro 2011

Figura 2. Variação da arrecadação anualizada (somatório do ano até o mês) sobre igual período do ano anterior, usando-se 
como defl ator o IPC-FIPE (Fonte: AEPLAN).

Notas: Deduzidos os efeitos do Refi s de 2000, Anistia Fiscal dos exercícios de 2002, 2003 e 2006 e PPI de Jul/2007 a Out/2011.
Arrecadação ICMS 2011: Jan a Out = Dados Defi nitivos
Nov e Dez = Previsão de Arrecadação SFESP
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O Projeto de Lei nº 954 de 2011, em tramitação na 
Assembléia Legislativa do Estado – ALESP –, que orça 
a Receita e fi xa a Despesa do Estado para o exercício 
de 2012, considerou para a elaboração da estimativa 
de arrecadação de ICMS os recolhimentos realizados 
até o mês de junho e a previsão de recolhimentos até 
o fi nal de 2011. A partir desta base, e consideradas as 
hipóteses de infl ação anual de 5,0% e crescimento  
do  Produto  Interno  Bruto - PIB  paulista  de  4,0%, 
a arrecadação deste tributo  estimada  para  2012,  
alcança R$ 106,416 bilhões. Deste montante, o valor de 
R$ 79,812 bilhões corresponde à quota-parte estadual 
(75%), e os R$ 26,604 bilhões restantes, correspondem 
à participação dos municípios paulistas (25%). 

A arrecadação de ICMS acumulada no período 
Janeiro a Setembro – 2011 mantém-se próxima das 
estimativas iniciais contidas na Proposta Orçamentária 
(- 0,28%). Cabe lembrar que por ocasião da aprovação 
da Lei Orçamentária Anual – 2011, o cenário econômico 
utilizado projetava um crescimento do PIB de 4,5% 
e hipótese de infl ação anual também de 4,5%. As 
projeções econômicas atuais sinalizaram  para um 
crescimento  do PIB  próximo de 3,0% e infl ação anual 
em torno de 6%, quando medida pelo IGP-DI/FGV e 
5,5% de acordo com o IPC-FIPE.

Tal quadro é decorrente da desaceleração da 
economia provocada pelas medidas de restrição 
ao crédito adotadas pelo governo no início do ano e 
pelo agravamento da crise fi nanceira na Europa e nos 

Estados Unidos, fato que poderá se refl etir também na 
atividade econômica do próximo exercício.

Dessa forma, considerando-se as análises e 
projeções atualmente disponíveis, e os efeitos sobre 
o desempenho da atividade econômica do Estado de 
São Paulo de eventuais alterações macro-econômicas 
promovidas pelo Governo Federal nos próximos meses, 
a AEPLAN considera que os valores da arrecadação 
de ICMS previstos para 2012 pela Secretaria da 
Fazenda podem ser adotados pela Universidade como 
parâmetro inicial para elaboração desta Proposta de 
Distribuição Orçamentária, desde que rigorosamente 
monitorados e acompanhados de uma postura 
cautelosa no que se refere à previsão e autorização 
de despesas, as quais poderão ser ajustadas à efetiva 
disponibilidade das Receitas durante a execução 
orçamentária, através das Revisões Orçamentárias 
Trimestrais.

Vale observar também que (vide gráfi co a seguir), 
uma vez expurgados os efeitos do Programa de 
Parcelamento Incentivado – PPI da arrecadação 
do ICMS, a previsão de arrecadação para 2012, em 
termos reais, é 5,51% maior que os valores a serem 
arrecadados em 2011 quando medida pelo IPC-
FIPE, e 5,38% maior quando a mesma comparação 
é realizada com base no IGP-DI/FGV, fato cuja 
concretização dependerá do dinamismo e dos 
estímulos ao crescimento da atividade econômica no 
próximo ano.

A Proposta de Distribuição Orçamentária 2012

Diretrizes Gerais

Arrecadação do ICMS - QPE *

2007 - 2012

Valores Nominais

(*)    Inclui Programas Habitacionais
(**)   Exclui PPI Jul/2007 a Set/2011

Valores a preços de Dez/2011
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O Projeto de Lei Orçamentária para 2012 
inclui também a previsão de receitas oriundas das 
transferências da União para o Estado de São 
Paulo, a título de ressarcimento das perdas de 
arrecadação de ICMS provocadas pela Lei Kandir 
(Lei n° 87/96), no montante de R$ 455,45 milhões.

Ainda no sentido de fornecer  elementos  
adicionais  à  Comissão  de Orçamento e Patrimônio 
– COP para uma reflexão sobre o desempenho das 
receitas da UNICAMP provenientes do Tesouro do 
Estado (Quota-parte sobre ICMS + Lei Kandir), 

Note-se que nos últimos anos o Governo 
Federal tem polemizado a questão do repasse 
desses recursos aos Estados, além de manter em 
termos nominais os valores a serem transferidos.

na sequência apresentamos os demonstrativos 
de recursos efetivamente recebidos no período 
2007-2011, e a estimativa para 2012 baseada nos 
valores contidos no Projeto de Lei n° 954/2011.

Lei Kandir - Quota-parte da UNICAMP

2007 - 2012

Receitas do Tesouro do Estado

Quota-parte da UNICAMP sobre ICMS + Lei Kandir
2007 - 2012

Valores Nominais

Valores Nominais

2011: Jan a Out - Defi nitivo 
          Nov e Dez - Previsão AEPLAN
2012: Previsão do Orçamento

Valores a preços de Dez/2011

Valores a preços de Dez/2011
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Cabe também informar à COP que, conforme 
indicado na Segunda Revisão do Orçamento – 
2011, em função do esgotamento dos recursos 
que vinham financiando as despesas correntes 
da Faculdade de Ciências Aplicadas – Campus 
II de Limeira, nesta Proposta de Distribuição 
Orçamentária, as despesas previstas para 2012 
relativas a pessoal e custeio dessa Unidade, cujo 
montante soma R$ 14,24 milhões, estão sendo 
integradas ao orçamento geral da Universidade.

As estimativas de despesas expressas 
nesta Proposta de Distribuição Orçamentária 
estão assentadas em parâmetros de absoluta 
responsabilidade e austeridade administrativa, 
buscando priorizar os programas e ações dirigidos 
às atividades-fim da Universidade, minimizar 
custos e ampliar a visibilidade da alocação dos 
recursos, situando-os rigorosamente dentro das 
disponibilidades orçamentárias e financeiras 
previstas. 

Observe-se que num eventual cenário para 
2012 de crescimento do PIB de 3,5% e inflação 
próxima da meta do governo (4,5%), o crescimento 
nominal das receitas advindas do Tesouro do 

Estado para o próximo exercício sobre os valores 
da Segunda Revisão do Orçamento – 2011 
(8,48%) situa-se um pouco acima da variação 
nominal resultante deste cenário (8,16%).

As receitas previstas para 2012 são de R$ 
1.789,43 milhões. Esta estimativa significa  um  
aumento  nominal  de  10,67%  em  relação 
ao orçamento inicial de 2011 (R$ 1.616,85 

milhões), e de 8,43% quando comparada com 
os valores da Segunda Revisão Orçamentária 
aprovada pelo CONSU em setembro p.p. (R$ 
1.650,25 milhões).

Receitas

Valores Nominais                                                                                                                                                    Em R$ Milhões

Fonte

Orçamento 2011 Proposta

Variação %Distribuição Segunda Orçamentária

Inicial  Revisão* 2012

(A) (B) (C) D=C/A E=C/B

Rec. Tesouro Estado 1.571,04 1.600,67 1.736,39 10,52 8,48 

Recursos Próprios 45,81 49,58 53,04 15,78 6,98

TOTAL 1.616,85 1.650,25 1.789,43 10,67 8,43 

(*) Não inclui a transferência de saldo de 2010.
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As despesas estimadas para 2012 são de R$ 
1.789,43 milhões. Esta previsão é 10,67% maior 
que os valores contidos no orçamento inicial de 

2011 e 6,37% superior ao montante apurado na 
Segunda Revisão Orçamentária aprovada pelo 
CONSU.

Despesas

Valores Nominais Em R$ Milhões

Categoria da Despesa

2011 Proposta

Variação %Orçamento Segunda Orçamentária

Inicial Revisão * 2012

(A) (B) (C) D=C/A E=C/B

Grupo I - Pessoal 1.309,73 1.385,85   1.461,91      11,62    5,49

Grupo II – Juros, Encargos, 
Amortiz. e Sentenças Judiciais       7,36         8,57        5,13     (30,30)  (40,14)

Grupo III – Despesas de 
Utilidade Pública      30,14       33,98      35,74     18,58    5,18

Grupo IV – Restaurantes e 
Transportes      19,43       19,80      21,73     11,84    9,75

Grupo V - Despesas Contratuais      56,81       59,99      68,45     20,49  14,10

Grupo VI - Programas de Apoio      60,69       60,87      56,55     (6,82)  (7,10)

Grupo VII – Manutenção das 
Atividades Existentes      26,76       30,89      28,60       6,88    (7,41)

Grupo VIII - Projetos Especiais    100,21       79,22     104,50     4,28   31,91

Grupo IX - Despesas Custeadas 
com Receitas Próprias        5,70        3,13        6,60     15,79    110,86

TOTAL 1.616,85 1.682,30 1.789,43    10,67   6,37

(*) Não inclui despesas aprovadas à conta de saldo de exercício anterior.
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As Despesas Fixas – Pessoal mais Juros, 
Encargos e Precatórios (R$ 1.467,04 milhões) 
comprometem 84,49% dos Recursos do Tesouro 
do Estado (RTE) previstos nesta Proposta 
Orçamentária. Não foi considerada neste montante 
a hipótese de eventual reajuste salarial no próximo 
exercício.

As despesas do Grupo I – Pessoal deverão atingir 
R$ 1.461,91 milhões em 2012, comprometendo 
84,19% dos RTE. Encontra-se incluído nas despesas 
deste Grupo o valor de R$ 31,98 milhões, referente 
ao Programa de Auxílio-Alimentação, os recursos 
necessários para as contratações docentes e de 
funcionários autorizadas, e o pagamento da quinta 
parcela do passivo referente à sexta-parte de 
servidores CLT (R$ 4,68 milhões).

As despesas previstas no Grupo II – Juros, 
Encargos, Amortizações e Sentenças Judiciais – 
somam R$ 5,13 milhões, das quais R$ 5,12 milhões 
referem-se a Sentenças Judiciais relacionadas no 
Quadro 5.

O  Grupo  III  agrega  as  estimativas  de  
despesas de Utilidade Pública que somam R$ 
35,74 milhões. Observe-se que, em função do 
início de atividades da Estação de Tratamento 
de Esgotos de Barão Geraldo – ETEBG a partir 
de julho de 2009, foi incluso neste Grupo de 
Despesa (Sub-ítem Água) o valor de R$ 5,58 
milhões, correspondente às despesas com coleta 
e afastamento de efluentes.

Evolução das Despesas de Utilidade Pública

Despesas de Utilidade Pública

Participação Percentual no Orçamento de Custeio *

Despesa
2001     

%
2002     

%
2003     

%
2004     

%
2005     

%
2006     

%
2007     

%
2008     

%
2009     

%
2010     

%
2011     

%
2012     

%

Água 3,82 3,74 2,66 4,06 5,07 5,03 6,01 3,80 4,18 4,97 4,61 5,49

Energia Elétrica 5,17 5,52 5,42 8,80 9,93 10,25 8,89 7,71 7,38 6,87 6,85 6,88

Telefone 2,20 2,65 2,67 2,39 2,20 1,70 1,49 1,09 1,08 1,06 0,93 0,97

TOTAL 11,19 11,91 10,75 15,25 17,20 16,97 16,40 12,60 12,65 12,91 12,39 13,34

(*) Total do Orçamento menos Pessoal e Refl exos

Em R$ Milhões Valores a preços de Dez/2011 - Defl ator: IGP-DI/FGV

(*) Valores Estimados
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Os valores previstos no Grupo IV – 
Restaurantes e Transportes (R$ 21,73 milhões), 
estão baseados na quantidade de refeições 
previstas para o próximo exercício a preços 
correntes, e nos contratos de transporte vigentes.

O orçamento de despesas para o Grupo V – 
Despesas Contratuais (R$ 68,45 milhões) está 
baseado nas quantidades físicas contratadas 
a preços atuais e inclui a revisão, ampliação e 
contratação de novos serviços autorizados pelas 
Unidades.

Nas  despesas consolidadas no Grupo VI – 
Programas de Apoio, cujo montante soma  R$ 
56,55  milhões,  destacam-se  os  recursos  
destinados ao Programa de Manutenção Predial 
– PMP (R$ 6,50 milhões), à aquisição  da  coleção 
de  periódicos  de  2012  (R$ 12,32 milhões), 
ao FAEPEX (R$ 3,88 milhões), ao Programa de 
Qualificação Orçamentária (R$ 7,0 milhões)  e  
ao  Programa de Bolsas (R$ 15,17 milhões). 

As  despesas  previstas  no  Grupo  VII – 
Manutenção das Atividades Existentes (R$ 28,60 
milhões), foram corrigidas de acordo com o índice 
de inflação previsto para 2012 (5,0%).

No Grupo VIII – Projetos Especiais, que 
totaliza R$ 104,50 milhões, destacam-se os 
investimentos propostos nas seguintes rubricas:

• Reserva de Contingência (R$ 33,81 
milhões) destinada prioritariamente a 
ajustes orçamentários em função do   
comportamento  da arrecadação  de ICMS 
e reajuste   salarial.

• Reserva Técnica  (R$ 6,55 milhões)  
destinada  à cobertura de despesas com 
reajustamento de preços previstos em 
cláusulas contratuais, utilidade pública e 
gêneros alimentícios;

• Plano de Atualização Tecnológica 
Continuada (R$ 2,40 milhões);

• Reserva para admissão de 51 novos 
docentes e 70 concursos ou promoções por 
mérito (R$ 4,65 milhões);

• Planejamento Estratégico-Planes (R$ 2,5 
milhões);

• Programa de Valorização do Ensino de 
Graduação – II (R$ 3,0 milhões);

• Melhoria da acessibilidade de prédios – 2ª 
Fase (R$ 7,0 milhões);

• Construção do novo auditório e anexos – 1ª 
Fase (R$ 19,50 milhões);

• Construção do Ciclo Básico III – 1ª Fase 
(R$ 7,50 milhões);

• Construção do novo Bloco de Salas de Aula 
para o COTUCA – 1ª Fase (R$ 5,0 milhões);

• Reforma do Ginásio Multidisciplinar, 
instalações físicas para atividades 
didáticas da FEM, conclusão de 
Laboratórios de Graduação e Salas de 
Aula da FEA, finalização do prédio da FEC, 
construção do prédio de 3 andares da FEQ, 
complementação de recursos para o novo 
prédio do IG, readequação das instalações 
elétricas do IE, conclusão do Prédio III 
da FEAGRI, construção do conjunto de 
Laboratórios de Apoio à Pesquisa e Pós-
Graduação – 1ª Fase, e outras reformas. 
(R$ 11,33 milhões).

Destaque-se que as despesas com a 
construção do Novo Auditório e Anexos serão 
atendidas com recursos oriundos do contrato 
firmado pelo Estado de São Paulo e o Banco 
do Brasil S/A relativo à prestação de serviços 
bancários referentes a folha de pagamento, 
após a concessão do correspondente Crédito 
Suplementar. Os recursos financeiros já 
estão disponíveis na UNICAMP. Após este 
procedimento o montante será transferido para 
a Reserva de Contingência, neste exercício.

Os  valores  previstos  no  Grupo  IX – 
Despesas  Custeadas  com Receitas Próprias  
(R$ 6,60 milhões)  correspondem  às Receitas 
Universitárias que serão revertidas às Unidades 
durante o exercício.

No sentido de ampliar a visibilidade dos 
recursos destinados à Assistência e Permanência 
Estudantil, os quais encontram-se diluídos nos 
diversos Grupos de Despesa desta Proposta 
Orçamentária, agregamos no demonstrativo a 
seguir os valores previstos para este Programa, 
cujo somatório (R$ 34,68 milhões) corresponde 
a 12% do Orçamento de Custeio da Universidade 
para 2012 (R$ 289,05 milhões).
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Do mesmo modo, são detalhados a seguir 
os recursos direcionados à Assistência de 
Servidores, os quais estão distribuídos nos 
diversos Grupos de Despesa. O valor total destes 

Programas (R$ 68,88 milhões) corresponde 
a 23,83% do Orçamento de Custeio da 
Universidade para 2012 (R$ 289,05 milhões).

Finalmente, considerando que face às 
características do cenário econômico projetado 
para 2012, cujas perspectivas inspiram cuidados 
especiais em função das turbulências provocadas 
pela crise financeira de países da Europa e dos 
Estados Unidos sobre a atividade econômica 
brasileira, a AEPLAN reitera a necessidade de 
manutenção das despesas dentro dos valores 
estimados nesta Proposta de Distribuição 
Orçamentária e do permanente monitoramento 
do comportamento da arrecadação do ICMS.

Eventuais flutuações de Receitas ou 
Despesas no próximo exercício poderão ser 

ajustadas  durante a execução orçamentária, 
utilizando-se dos mecanismos disponíveis de 
Revisão Trimestral do Orçamento.

AEPLAN, 18 de novembro de 2011.

                  ANTONIO FÉLIX DUARTE
Assessor de Economia e Planejamento

Assistência a Servidores

Valores Nominais Em R$ Mil

Programa / Atividade
Proposta Orçamentária 

2012

Atendimento Médico-Odontológico – CSS/CECOM 13.634
Programas Assistenciais e Educativos (CAS, CECI, PRODECAD, E.E. Sérgio Porto ) 12.694
Serviços de Apoio e Infraestrutura (GGBS e APH)   3.711
Subsídio Alimentação – Restaurantes (RU, RA, HC, Limeira e Piracicaba)   2.927
Auxílio Alimentação  31.985
Isenção de taxas do Vestibular          2
Subsídio Transporte   3.927

TOTAL         68.880

Assistência e Permanência Estudantil

Valores Nominais Em R$ Mil

Programa / Atividade
Proposta Orçamentária 

2012

Programa de Bolsas*        12.714
Subsídio alimentação - Restaurantes RU, RA, Limeira e Piracicaba          8.967
Programa de Moradia Estudantil**          2.908
Atendimento Médico-Odontológico - CSS/CECOM          4.606
Insenção de taxas do Vestibular             496
Serviços de Apoio ao Estudante - SAE/SAPPE          4.309
Programa de Apoio a  Atividades Estudantis Extra-Curriculares             687

TOTAL        34.687

(*)  Exclui a Bolsa Pesquisa e Médicos Residentes (Complementação de Bolsa Fundap e Auxílio Moradia).
Inclui o Programa de Apoio Didático – PAD e alunos da UNICAMP em estágio.

(**) Inclui reformas da Moradia Estudantil.
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A   Receitas
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A  Receitas

1 - COMPOSIÇÃO DAS RECEITAS ESTADUAIS
(Projeto de Lei n° 954/2011)

A) ESTIMATIVA DE ARRECADAÇÃO DE ICMS ........................................................................................................R$      106.416.549.827

A.1) Quota-parte dos Municípios (25%) .....................................................................................................................R$        26.604.137.457     

A.2) Quota-parte do Estado (75%) .............................................................................................................................R$        79.812.412.370

Parâmetros utilizados:
– Foi considerada a arrecadação até Junho de 2011 e as previsões de encerramento do exercício
– Infl ação de 2012: 5 %
– Crescimento do PIB Paulista: 4 % 

B) RECURSOS DESTINADOS AOS PROGRAMAS HABITACIONAIS

(SECRETARIA DA HABITAÇÃO / ALÍNEA INVERSÕES FINANCEIRAS / FONTE 1) .........................................R$        (1.083.000.000)

C) ESTIMATIVA DE ARRECADAÇÃO DE ICMS LÍQUIDO - BASE DE CÁLCULO DOS

PERCENTUAIS DAS UNIVERSIDADES (C = A.2 - B) .........................................................................................R$        78.729.412.370

D) TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO REFERENTES À DESONERAÇÃO DO ICMS (Lei n°87/1996) ........................R$             455.448.825

2 - COMPOSIÇÃO DAS RECEITAS DA UNICAMP

FONTE 1 - RECURSOS DO TESOURO DO ESTADO R$         1.736.393.111

QUOTA-PARTE DA UNICAMP SOBRE O ICMS LÍQUIDO (C x 2,1958 %) R$        1.726.392.366

QUOTA-PARTE DA UNICAMP SOBRE OS RECURSOS REFERENTES À LEI COMPL. Nº 87/1996 
(D x 2,1958 %) R$             10.000.745

FONTE 2 - RECURSOS PRÓPRIOS R$             53.037.670

RECEITA DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS R$             26.064.223

RECEITA DE UNIDADES UNIVERSITÁRIAS R$               6.599.986

RECEITA DE TRANSPORTES R$               5.009.799

RECEITA DE RESTAURANTES R$               5.114.539

RECEITAS DIVERSAS R$             10.249.123

TOTAL DAS RECEITAS PREVISTAS R$        1.789.430.781
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B   Despesas
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B   Despesas

1 - DISTRIBUIÇÃO DOS RECURSOS POR CATEGORIA/GRUPO DE DESPESAS

CATEGORIA / GRUPO
VALOR

EM R$ 1,00

PARTIC.  %

S/  R.T.E.

CATEGORIA  A - DESPESAS FIXAS  1.467.043.085  84,49 

GRUPO I   = PESSOAL (Pág. 19)  1.461.911.476  84,19 
GRUPO II  = JUROS, ENCARGOS, AMORTIZAÇÕES  E SENTENÇAS JUDICIAIS (Pág. 19)  5.131.609  0,30 

CATEGORIA  B - DESPESAS COMPROMISSADAS  182.484.520  10,51 

GRUPO III  = DESPESAS DE UTILIDADE PÚBLICA (Pág. 19)  35.743.982  2,06 
GRUPO IV = RESTAURANTES E TRANSPORTES (Pág. 19)  21.734.868  1,25 

GRUPO V   = DESPESAS CONTRATUAIS (Pág. 19)  68.452.552  3,94 
GRUPO VI = PROGRAMAS DE APOIO (Pág. 20)  56.553.118  3,26 

CATEGORIA  C - OUTRAS DESPESAS  28.603.342  1,65 

GRUPO VII  = MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES EXISTENTES (Pág. 20)  28.603.342  1,65 

CATEGORIA  D - DESPESAS VINCULADAS 1  104.699.848  6,03 

GRUPO VIII = PROJETOS ESPECIAIS (Pág. 21)  104.699.848  6,03

SUBTOTAL  1.782.830.795  102,67 

CATEGORIA  D - DESPESAS VINCULADAS 2  6.599.986 

GRUPO IX = DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS PRÓPRIAS (Pág. 21)  6.599.986 

TOTAL DAS DESPESAS PREVISTAS  1.789.430.781 
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1.1 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR GRUPO

CATEGORIA A - DESPESAS FIXAS (GRUPO I e II)

GRUPO I = PESSOAL

DISCRIMINAÇÃO
VALOR

EM R$ 1,00

PARTIC.  %

S/  R.T.E.

PESSOAL E REFLEXOS                                                                             (QUADRO 1 e 2 - Pág. 24 a 28)   (1)  1.429.926.676  82,35 

PROGRAMA DE AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO                                                               (QUADRO 3 - Pág. 29)   (1)  31.984.800  1,84 

TOTAL  1.461.911.476  84,19 

GRUPO II = JUROS, ENCARGOS, AMORTIZAÇÕES E SENTENÇAS JUDICIAIS

DISCRIMINAÇÃO
VALOR

EM R$ 1,00

PARTIC.  %

S/  R.T.E.

JUROS, ENCARGOS E AMORTIZAÇÕES                                                                (QUADRO 4 - Pág. 29)   (2)  2.867  -   

SENTENÇAS JUDICIAIS                                                                                           (QUADRO 5 - Pág. 29)   (1)  5.128.742  0,30 

TOTAL  5.131.609  0,30 

CATEGORIA B - DESPESAS COMPROMISSADAS (GRUPO III a VI)

GRUPO III = DESPESAS DE UTILIDADE PÚBLICA

DISCRIMINAÇÃO
VALOR

EM R$ 1,00

PARTIC.  %

S/  R.T.E.

ÁGUA                                                                                                                         (QUADRO 6 - Pág. 30)   (1)  15.869.744  0,91 

ENERGIA ELÉTRICA                                                                                                 (QUADRO 6 - Pág. 30)   (1)  19.874.238  1,14 

TOTAL  35.743.982  2,06 

GRUPO IV = RESTAURANTES E TRANSPORTES

DISCRIMINAÇÃO
VALOR

EM R$ 1,00

PARTIC.  %

S/  R.T.E.

RESTAURANTES                                                                                                      (QUADRO 7 - Pág. 30)   (1)  12.797.922  0,74 

TRANSPORTES                                                                                                        (QUADRO 7 - Pág. 30)   (1)  8.936.946  0,51 

TOTAL  21.734.868  1,25 

GRUPO V = DESPESAS CONTRATUAIS

DISCRIMINAÇÃO
VALOR

EM R$ 1,00

PARTIC.  %

S/  R.T.E.

CONTRATOS DE SERVIÇOS, MANUTENÇÃO E LOCAÇÃO                                  (QUADRO 8 - Pág. 31)   (1)  68.452.552  3,94 

TOTAL  68.452.552  3,94 

Notas: (1) - Valores a preços de Dez/2011.
(2) - Valores em euro convertidos em reais (taxa de R$ 2,45)
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GRUPO VI = PROGRAMAS DE APOIO

DISCRIMINAÇÃO
VALOR

EM R$ 1,00

PARTIC. %

S/  R.T.E.

MANUTENÇÃO DE INFRAESTRUTURA          (QUADRO 10 -  Pág. 32)   (3)  2.257.500  0,13 

PROGRAMA DE MANUTENÇÃO PREDIAL (QUADRO 11 -  Pág. 32)   (1)  6.500.000  0,37 

ASSINATURAS DE PERIÓDICOS (BCCL) (QUADRO 12 -  Pág. 33)                    12.320.085  0,71 

FAEPEX (QUADRO 13 -  Pág. 33)  3.880.934  0,22

PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 7.000.000  0,40 

SUB-PROGR. APOIO E INCENTIVO AO ENSINO DE GRADUAÇÃO  R$   3.235.555 (QUADRO 14 -  Pág. 33)

SUB-PROGR. APOIO E INCENTIVO À QUALIDADE E PRODUTIVIDADE     R$   3.481.461 (QUADRO 14 -  Pág. 33)

SUB-PROGR. APOIO E INCENTIVO AO ENSINO MÉDIO/TÉCNICO     R$      282.984 (QUADRO 14 -  Pág. 33)

PROGRAMA DE BOLSAS   (QUADRO 15 a 23 - Pág. 34 a 36)  15.172.873  0,87 

BOLSA  PESQUISA  R$   1.054.080 (QUADRO 15 -  Pág. 34)   (4)

BOLSA  AUXÍLIO SOCIAL  R$   6.754.404 (QUADRO 16 -  Pág. 34)   

BOLSA  AUXÍLIO EMERGÊNCIA  R$      232.445 (QUADRO 17 -  Pág. 34)   

BOLSA  AUXÍLIO INTERCÂMBIO  R$     189.344 (QUADRO 18 -  Pág. 34)   

BOLSA  AUXÍLIO SOCIAL - ENSINO MÉDIO/TÉCNICO  R$      263.004 (QUADRO 19 -  Pág. 35)   

BOLSA  ALIMENTAÇÃO E TRANSPORTE  R$      764.448 (QUADRO 20 -  Pág. 35)   (5)

BOLSA  AUXÍLIO MORADIA  R$   1.008.000          (QUADRO 21 -  Pág. 35)

MÉDICOS RESIDENTES (FCM)  R$   4.548.168 (QUADRO 22 -  Pág. 35)  

PROGR. DE APOIO DIDÁTICO AO ENSINO MÉDIO E TÉCNICO-PADEMT  R$      358.980 (QUADRO 23 -  Pág. 36)   (6)

PROGRAMA DE ESTÁGIO DOCENTE - PED (QUADRO 24 -  Pág. 36)   (7)  3.553.350  0,20 

PROGRAMA DE APOIO DIDÁTICO - PAD (QUADRO 25 -  Pág. 36)   (6)  1.508.193  0,09 

PROGRAMA DE AUXÍLIO A PROJETOS INSTITUCIONAIS - PAPI          (QUADRO 26 -  Pág. 37)   (3)  125.078  0,01 

PROGRAMA DO ARTISTA RESIDENTE (QUADRO 27 -  Pág. 37)   (8)  97.892  0,01 

PROGRAMA ESCALA ESTUDANTIL DA AUGM          (QUADRO 28 -  Pág. 37)      56.505  -   

PROGRAMA DO ALUNO ARTISTA          (QUADRO 29 -  Pág. 37)     166.628  0,01 

PROGRAMA PROFESSOR ESPECIALISTA VISITANTE          (QUADRO 30 -  Pág. 38)     656.882  0,04 

PROGRAMA DE FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR SUPERIOR - ProFIS          (QUADRO 31 -  Pág. 38)     1.519.602  0,09 

PROGRAMA DE TREINAMENTO - AFPU  400.000  0,02 

PROGRAMA DE INTERNACIONALIZAÇÃO DA UNICAMP - PROF. VISITANTES  300.000  0,02 

PROGRAMA DE APOIO A ATIVIDADE ESTUDANTIS EXTRA-CURRICULARES  687.596  0,04

PROGRAMA DE APOIO E VALORIZAÇÃO DA EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 350.000 0,02

TOTAL 56.553.118  3,26 

CATEGORIA C - OUTRAS DESPESAS (GRUPO VII)

GRUPO VII = MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES EXISTENTES

DISCRIMINAÇÃO
VALOR

EM R$ 1,00

PARTIC. %

S/  R.T.E.

DESPESAS DE CUSTEIO E CAPITAL                                                                              (QUADRO 8 e 9 - Pág. 31 e 32)   (3)     28.603.342  1,65 

TOTAL  28.603.342  1,65 

Notas:   (1) - Valores a preços de Dez/2011
(2) - Valores em euro convertidos em reais (taxa de R$ 2,45)

             (3) - Dotação Inicial de 2012 = Dotação Orçamentária 2011 + 5% (Estimativa de infl ação para 2012)
(4) - Reajustado de acordo com o valor da Bolsa PIBIC - CNPq
(5) - Baseado no valor da passagem do Sistema de Transporte Coletivo
(6) - Reajustado pela variação do IPC/FIPE 
(7) - Baseado no valor da Bolsa de Doutorado CAPES
(8) - Reajustado de acordo com o índice de reajuste salarial
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CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 1 (GRUPO VIII)

GRUPO VIII = PROJETOS ESPECIAIS

DISCRIMINAÇÃO
VALOR

EM R$ 1,00

PARTIC. %

S/  R.T.E.

RESERVA DE CONTINGÊNCIA  33.817.906  1,95 

- Valor destinado a ajustes orçamentários em função da arrecadação de ICMS e reajuste salarial *

RESERVA TÉCNICA  6.553.007  0,38 

- Valor reservado para reajustes previstos em cláusulas contratuais, Utilidade Pública (Água e Energia Elétrica) e Gêneros Alimentícios

PLANO DE ATUALIZAÇÃO TECNOLÓGICA CONTINUADA

CENTRO DE COMPUTAÇÃO  865.000  0,05 

MODERNIZAÇÃO DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS INFORMATIZADOS  1.540.633  0,09 

PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE LIVROS PARA O ENSINO DE GRADUAÇÃO/BCCL  500.000  0,03 

RESERVA PARA ADMISSÃO DE 50 DOCENTES (MS-3.1 RDIDP)  3.407.617  0,20 

RESERVA PARA 40 CONCURSOS OU PROMOÇÕES POR MÉRITO PARA PROFESSOR ASSOCIADO (MS-5.1)  577.650  0,03 

RESERVA PARA 30 CONCURSOS OU PROMOÇÕES POR MÉRITO PARA PROFESSOR TITULAR (MS-6)  560.368  0,03 

RESERVA PARA ADMISSÃO DE 01 DOCENTE (MS-3.1 RDIDP) - FE - Programa de Formação Interdisciplinar Superior (ProFIS)  108.540  0,01 

PROGRAMA DE MORADIA ESTUDANTIL  293.090  0,02 

REFORMAS DA MORADIA ESTUDANTIL  500.000  0,03 

PLANEJAMENTO  ESTRATÉGICO - PLANES  2.500.000  0,14 

PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL  140.000  0,01 

PROGRAMA DE VALORIZAÇÃO DO ENSINO DE GRADUAÇÃO - II  3.000.000  0,17 

MELHORIA DA ACESSIBILIDADE DE PRÉDIOS - 2ª FASE  7.000.000  0,40 

CONSTRUÇÃO DO NOVO AUDITÓRIO E ANEXOS - 1ª FASE **  19.500.000  1,12 

CONSTRUÇÃO DO CICLO BÁSICO III - 1ª FASE  7.500.000  0,43 

CONSTRUÇÃO DO NOVO BLOCO DE SALAS DE AULA PARA O COTUCA - 1ª FASE  5.000.000  0,29 

REFORMA DO GINÁSIO MULTIDISCIPLINAR, INSTALAÇÕES FÍSICAS PARA ATIVIDADES DIDÁTICAS DA FEM, CONCLUSÃO 
DE LABORATÓRIOS DE GRADUAÇÃO E SALAS DE AULA DA FEA, FINALIZAÇÃO DO PRÉDIO DA FEC, CONSTRUÇÃO DO 
PRÉDIO DE 3 ANDARES DA FEQ, COMPLEMENTAÇÃO DE RECURSOS PARA O NOVO PRÉDIO DO IG, READEQUAÇÃO  
DAS  INSTALAÇÕES ELÉTRICAS DO IE, CONCLUSÃO DO PRÉDIO III DA FEAGRI, CONSTRUÇÃO DO CONJUNTO DE 
LABORATÓRIOS DE APOIO À PESQUISA E PÓS GRADUAÇÃO - 1ª FASE, E OUTRAS REFORMAS. 11.336.037  0,65 

TOTAL  104.699.848  6,03

SUBTOTAL (Somatória Grupos I a VIII)  1.782.830.795  102,67 

CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 2 (GRUPO IX)

GRUPO IX = DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS PRÓPRIAS

DISCRIMINAÇÃO
VALOR

EM R$ 1,00

PARTIC. %
S/  RECURSOS
REC. PRÓPRIA

DESPESAS VINCULADAS À ARRECADAÇÃO DE RECEITAS PRÓPRIAS - Reversão às Unidades  (QUADRO 32 - Pág. 38)  6.599.986  12,44 

TOTAL  6.599.986  12,44 

TOTAL DAS DESPESAS ESTIMADAS 1.789.430.781 

(*)   Será acrescida dos recursos oriundos do Banco do Brasil S/A, após a concessão de Crédito Suplementar.
(**) Esta despesa será coberta com recursos oriundos do contrato fi rmado pelo Estado de São Paulo e o Banco do Brasil S/A relativo à prestação de serviços bancários referentes à folha de 

pagamento, após a concessão do  Crédito Suplementar. Os recursos fi nanceiros já estão disponíveis na UNICAMP.
Após este procedimento o montante será transferido para a Reserva de Contingência, neste exercício.
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QUADRO 3 - PROGRAMA DE AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO *

Em R$ 1,00

CATEGORIA QUANTIDADE VALOR DO AUXÍLIO
DESPESA 

MENSAL ANUAL

FUNCIONÁRIOS

 300 R$ 520,00  156.000  1.872.000 

 1.733 R$ 300,00  519.900  6.238.800 

 5.911 R$ 250,00  1.477.750  17.733.000 

DOCENTES  2.047 R$ 250,00  511.750  6.141.000 

TOTAL  9.991   2.665.400  31.984.800 

(*) Deliberação CONSU-A-004/2011.

QUADRO 4 - JUROS, ENCARGOS E AMORTIZAÇÕES

Em R$ 1,00

PROCESSO CREDOR DESPESA ANUAL

01-P-00322/1985 PROTOCOLO FRANÇA BRASIL (aquis. equip. Médico/Hosp.) 2.867

FRANÇA/BRASIL II  (Parcelas 22 a 27 / 27)

AMORTIZAÇÕES    R$          2.705

JUROS                   R$               81

ENCARGOS          R$               81

TOTAL 2.867

QUADRO 5 - SENTENÇAS JUDICIAIS

Em R$ 1,00

PROCESSO INTERESSADO TOTAL *

01-P-18642/2007 Lourdes Nogueira  31.528 

01-P-05265/2001 Antonia Luciano Mercúrio e outros  61.611 

01-P-05594/2004 Maria Lúcia Bristotti Fernandes de Mello  50.488 

01-P-12057/2005 Daniel Silva de Lara  111.203 

01-P-18796/2004 Sivalter Aparecido dos Santos  97.553 

01-P-14069/1998 Clemilton Francisco Vieira  44.669 

01-P-18278/2007 Maria Elenice Quelho Areias e outros  58.025 

01-P-01272/2008 Milka Solimar Alves  248.449 

01-P-08327/1995 José Antonio de Souza Nazario e Outros  311.798 

01-P-18820/2000 Laura Sterian Ward  72.822 

01-P-04550/1997 Leandro Aparecido Avelino Galvão  1.472.634 

01-P-04218/1992 Luiz Gonzaga de Carvalho  569.283 

01-P-21612/2000 CABS Lanchonete Ltda  204.526 

01-P-10740/1995 Dorgival Caetano  1.739.775 

01-P-08086/1995 Carlos Donizeti da Silva  54.378 

TOTAL 5.128.742

(*) Valores atualizados até Nov/2011, com base na tabela de atualização de débitos trabalhistas do TRT + Juros + Encargos Patronais.
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QUADRO 6 - DESPESAS DE UTILIDADE PÚBLICA

Valores a preços de Dez/2011  Em R$ 1,00

UNIDADES ÁGUA ENERGIA

ELÉTRICA

DESP. ANUAL

(ESTIMADA)

CAMPUS  15.391.934  18.269.201  33.661.135 

Consumo de energia elétrica, água e utlização da rede *  9.814.557  18.269.201  28.083.758 

Coleta e Afastamento de Efl uentes  5.577.377  -    5.577.377 

COTUCA  -    90.953  90.953 

PFL  113.050  375.937  488.987 

FOP  160.783  577.690  738.473 

CPQBA  -    272.190  272.190 

FCA  203.977  288.267  492.244 

TOTAL  15.869.744  19.874.238  35.743.982 

(*) Corresponde ao pagamento de 100% do consumo da área institucional e 50% do consumo da área de saúde.

QUADRO 7 - RESTAURANTES E TRANSPORTES

     Valores a preços de Dez/2011 Em R$ 1,00

RESTAURANTES
DESPESA ANUAL

(Estimada)

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS  9.525.828 

       PREFEITURA / CAMPUS  7.688.463 

       HC  1.837.365 

CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES  3.272.094 

       FOP (Proc. 01-P-17132/2007)  332.136 

       HC (Proc.15-P-01511/2007 - CEIA)  675.240 

       CAISM (Proc.15-P-01511/2007 - CEIA)  297.036 

       PFL (Proc. 01-P-17132/2007)  1.154.568 

       FCA (Proc. 01-P-17132/2007)  813.114 

TOTAL  12.797.922 

     Valores a preços de Dez/2011 Em R$ 1,00

TRANSPORTES

(Ônibus Fretado)

DESPESA ANUAL

(Estimada)

       PREFEITURA / CAMPUS  8.936.946 

TOTAL  8.936.946 
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QUADRO 9 - INFORMAÇÕES ADICIONAIS

MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES EXISTENTES - SUPLEMENTAÇÕES/TRANSFERÊNCIAS AUTORIZADAS

Em R$ 1,00

UNIDADE ASSUNTO
DESPESA

VALOR ANUAL

 01- RE Memo COCEN nº 088/2011 - Suplementação para cobrir despesas de Centros e Núcleos  93.741 

TOTAL  93.741 

QUADRO 10 - MANUTENÇÃO DE INFRAESTRUTURA

Em R$ 1,00

DISCRIMINAÇÃO VALOR

Manutenção de infraestrutura do Campus/Prefeitura 2.257.500

TOTAL 2.257.500

QUADRO 11 - PROGRAMA DE MANUTENÇÃO PREDIAL

Valores a preços de Dez/2011         Em R$ 1,00

UNIDADE
ÁREA CONSTRUÍDA 
PONDERADA  EM M2 TOTAL ANUAL

  02-FCM  27.629  437.752 
  03-FEM  20.797  329.506 
  04-FEA  24.019  380.555 
  05-FEC  11.744  186.071 
  06-FOP  32.306  511.854 
  07-IB  38.041  602.720 
  08-IFGW  29.076  460.678 
  09-IFCH  11.111  176.042 
  10- IMECC  11.499  182.189 
  11-IQ  29.963  474.731 
  12-COTUCA  8.506  134.768 
  13-COTIL  12.882  204.101 
  17-IA  11.344  179.733 
  18-FEQ  13.617  215.747 
  19-FE  9.752  154.510 
  21-IEL  11.050  175.075 
  22-IG  6.141  97.298 
  23-FEF  33.430  529.662 
  26-IE  10.841  171.764 
  28-FEAGRI  18.815  298.103 
  29-FEEC  22.551  357.296 
  34-IC  4.605  72.961 
  37-FT  10.533  166.884 

  TOTAL  410.252  6.500.000 
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QUADRO 12 - ASSINATURAS DE PERIÓDICOS

US$ 1.00 = R$ 1,70                       Em R$ 1,00

DISCRIMINAÇÃO VALOR

Títulos Estrangeiros - US$ 7,195,606.00 12.232.531

Programa FAP-Livros - Contrapartida para manutenção das coleções - US$ 51,502.12 87.554

TOTAL 12.320.085

QUADRO 13 - FAEPEX

                    Em R$ 1,00

DISCRIMINAÇÃO VALOR

FAEPEX - Deliberação CONSU-A-24/2003 - Repasse Mensal - R$  323.411,00 3.880.934

TOTAL 3.880.934

QUADRO 14 - PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA - PQO

DISTRIBUIÇÃO POR SUBPROGRAMA

 Em R$ 1,00

UNIDADE PAEG PAQPP
APOIO AO ENSINO
MÉDIO / TÉCNICO

TOTAL
ANUAL

02-FCM  286.658  356.527  643.185 
03-FEM  199.086  170.463  369.549 
04-FEA  159.243  148.277  307.520 
05-FEC  129.414  103.182  232.596 
06-FOP  119.249  220.276  339.525 
07-IB  231.479  248.639  480.118 
08-IFGW  148.373  211.171  359.544 
09-IFCH  134.020  246.240  380.260 
10-IMECC  279.322  185.770  465.092 
11-IQ  180.869  214.634  395.503 
12-COTUCA  143.347  143.347 
13-COTIL  139.637  139.637 
17-IA  139.169  133.781  272.950 
18-FEQ  100.591  127.044  227.635 
19-FE  248.474  145.001  393.475 
21-IEL  60.289  195.623  255.912 
22-IG  106.339  145.506  251.845 
23-FEF  149.820  107.895  257.715 
26-IE  151.570  103.075  254.645 
28-FEAGRI  34.845  117.348  152.193 
29-FEEC  99.141  180.833  279.974 
34-IC  150.932  120.176  271.108 
37-FT  126.672  -    126.672 

TOTAL  3.235.555  3.481.461  282.984  7.000.000 
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QUADRO 15 - BOLSA PESQUISA

Valores a preços de Dez/2011  Em R$ 1,00

RESOLUÇÃO QUANTIDADE 100% BOLSA DESPESA

GR. No 06/2008 MENSAL PIBIC-CNPq MENSAL ANUAL

Proc. 01-P-00117/2009 244 360,00 87.840 1.054.080

TOTAL 87.840 1.054.080

QUADRO 16 - BOLSA AUXÍLIO SOCIAL

Valores a preços de Dez/2011 Em R$ 1,00

RESOLUÇÃO
QUANTIDADE BASE DE CÁLCULO DESPESA

MENSAL VALOR BOLSA TRANSPORTE * TOTAL MENSAL ANUAL

GR. No 07/2008 833 550,31 125,40 675,71 562.867 6.754.404

TOTAL 562.867 6.754.404

(*) Transporte: R$ 2,85 x 2 x 22 dias

QUADRO 17 - BOLSA AUXÍLIO EMERGÊNCIA

Valores a preços de Dez/2011 Em R$ 1,00

RESOLUÇÃO
QUANTIDADE BASE DE CÁLCULO

DESPESA ANUAL
ANUAL VALOR BOLSA TRANSPORTE * TOTAL

GR. No 08/2008 344 550,31 125,40 675,71 232.445

TOTAL 232.445

(*) Transporte: R$ 2,85 x 2 x 22 dias

QUADRO 18 - BOLSA AUXÍLIO INTERCÂMBIO

Valores a preços de Dez/2011 Em R$ 1,00

RESOLUÇÃO QUANTIDADE BASE DE CÁLCULO
DESPESA ANUAL

GR. No 09/2008 ANUAL VALOR BOLSA TRANSPORTE * TOTAL

Proc. 01-P-00099/2011 180 550,31 125,40 675,71 121.628

Auxílio Transporte
(45 Alunos / Haiti) 540 - 125,40 125,40 67.716

TOTAL 189.344

(*) Transporte: R$ 2,85 x 2 x 22 dias
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QUADRO 19 - BOLSA AUXÍLIO SOCIAL - ENSINO MÉDIO / TÉCNICO

Valores a preços de Dez/2011 Em R$ 1,00

RESOLUÇÕES PROCESSO UNIDADES
QUANTIDADE VALOR DESPESA

MENSAL BOLSA MENSAL ANUAL

GR No 05/2009 12-P-10719/2011 COTUCA 23 534,54 12.295 147.540

GR No 09/2009 13-P-04938/2011 COTIL 18 534,54 9.622 115.464

TOTAL 41 534,54 21.917 263.004

QUADRO 20 - BOLSA ALIMENTAÇÃO E TRANSPORTE

Valores a preços de Dez/2011  Em R$ 1,00

PROCESSO UNIDADES
QUANTIDADE

TRANSPORTE *
DESPESA

BOLSAS MENSAL ANUAL

01-P-00097/2011 SAE 478 125,40 59.942 719.304

12-P-03367/2001 COTUCA 30 125,40 3.762 45.144

TOTAL 508 125,40 63.704 764.448

(*) Transporte: R$ 2,85 x 2 x 22 dias

QUADRO 21 - BOLSA AUXÍLIO - MORADIA

Valores a preços de Dez/2011  Em R$ 1,00

DESCRIÇÃO UNIDADES
QUANTIDADE VALOR DO DESPESA

BOLSAS AUXÍLIO MENSAL ANUAL

OF. SAE 47/2011

FOP 30  280,00 8.400 100.800

FT 180  270,00 48.600 583.200

FCA 100 270,00 27.000 324.000

TOTAL 310  84.000 1.008.000

QUADRO 22 - MÉDICOS RESIDENTES / FCM

Valores a preços de Dez/2011 Em R$ 1,00

DISCRIMINAÇÃO VAGAS
VALOR DO DESPESA

AUXÍLIO MENSAL ANUAL

  Auxílio Moradia 443 392,10 173.701 2.084.412

  Complementação da Bolsa FUNDAP 471 363,26 171.094 2.053.128

  Encargos Sociais (20%) 34.219 410.628

TOTAL 379.014 4.548.168
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QUADRO 23 - PROGRAMA DE APOIO DIDÁTICO AO ENSINO MÉDIO E TÉCNICO - PADEMT

Valores a preços de Dez/2011 Em R$ 1,00

DISCRIMINAÇÃO VAGAS
VALOR DA DESPESA

BOLSA MENSAL ANUAL

  COTUCA 41 415,48 17.035 204.420

 COTIL 31 415,48 12.880 154.560

TOTAL 72 415,48 29.915 358.980

QUADRO 24 - PROGRAMA DE ESTÁGIO DOCENTE - PED

Valores a preços de Dez/2011 Em R$ 1,00

DISCRIMINAÇÃO DESPESA ANUAL

  Programa  de Estágio Docente - PED (Resolução GR nº 92/2002 e Resolução GR nº 34/2007)  

  BOLSAS 3.484.950

Primeiro Semestre

PED A (   16 auxílios X R$ 2.200,00 X 06 meses ) 211.200

PED B ( 163 auxílios X R$    600,00 X 05 meses ) 489.000

PED C ( 418 auxílios X R$   450,00  X 05 meses ) 940.500

Segundo Semestre

PED A (   15 auxílios X R$ 2.200,00 X 06 meses ) 198.000

PED B ( 149 auxílios X R$    600,00 X 05 meses ) 447.000

PED C ( 533 auxílios X R$   450,00  X 05 meses ) 1.199.250

  TRANSPORTE * 68.400

PED A [ 10 auxílios x (R$ 90,00/semana x 4 semanas/mês x 12 meses)] 43.200

PED B [ 07 auxílios x (R$ 90,00/semana x 4 semanas/mês x 10 meses)] 25.200

TOTAL 3.553.350

(*) Destinado aos discentes que atuam na FT.

QUADRO 25 - PROGRAMA DE APOIO DIDÁTICO - PAD

Valores a preços de Dez/2011 Em R$ 1,00

RESOLUÇÃO
QUANTIDADE VALOR DA PERÍODO

DESPESA ANUAL
MENSAL BOLSA (Em meses)

GR Nº 54/2010 363 415,48 10 1.508.193

TOTAL 1.508.193
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QUADRO 26 - PROGRAMA DE AUXÍLIO A PROJETOS INSTITUCIONAIS - PAPI *

Valores a preços de Dez/2011 Em R$ 1,00

RESOLUÇÃO DISCRIMINAÇÃO DESPESA ANUAL

GR Nº 39/2004 Programa de Auxílio a Projetos Institucionais-PAPI 125.078

TOTAL 125.078

(*) Dotação 2012 = Dotação de 2011 + 5 % (Estimativa de infl ação).

QUADRO 27 - PROGRAMA DO ARTISTA RESIDENTE

Valores a preços de Dez/2011 Em R$ 1,00

DELIB. CEPE NOs QUANTIDADE BASE DE CÁLCULO PERÍODO DESPESA

A-02/2006 e A-04/2008 ANUAL 100% MS-5.1 RDIDP (Em Meses) ANUAL

Bolsa 1 9.789,18 10 97.892

TOTAL 97.892

QUADRO 28 - PROGRAMA ESCALA ESTUDANTIL AUGM - Associação Universitária Grupo Montevidéo

Valores a preços de Dez/2011 Em R$ 1,00

PROC. 01-P-17055/2009
QUANTIDADE BASE DE CÁLCULO DESPESA

ANUAL VALOR BOLSA TRANSPORTE * TOTAL ANUAL

Bolsa Auxílio Intercâmbio 52 550,31 125,40 675,71 35.137

Compl. Bolsa Aux. Intercâmbio 48 - - 445,16 21.368

(48 auxílios x R$ 445,16)

TOTAL 56.505

(*) Transporte: R$ 2,85 x 2 x 22 dias

QUADRO 29 - PROGRAMA ALUNO ARTISTA

Valores a preços de Dez/2011 Em R$ 1,00

OFÍCIO SAE NO 013/2011 QUANTIDADE  BASE DE CÁLCULO DESPESA

PROC. 01-P-00095/2011 ANUAL VALOR BOLSA TRANSPORTE * TOTAL ANUAL

Bolsa (6 meses) 180 550,31 125,40 675,71 121.628

Auxílio Projeto 15 - - 3.000,00 45.000

TOTAL 166.628

(*) Transporte: R$ 2,85 x 2 x 22 dias
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QUADRO 30 - PROGRAMA PROFESSOR ESPECIALISTA VISITANTE

Valores a preços de Dez/2011 Em R$ 1,00

Resolução GR Nº 38/2010
QUANTIDADE VALOR BASE PERÍODO DESPESA

ANUAL 100% MS-3.1 RDIDP (Em Meses) ANUAL

Bolsa 16 8.211,02 5 656.882

TOTAL 656.882

QUADRO 31 - PROGRAMA DE FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR SUPERIOR - ProFIS

Valores a preços de Dez/2011 Em R$ 1,00

DELIB. CONSU Nº 409/2010
QUANTIDADE

VALOR BOLSA TRANSPORTE *
DESPESA

MENSAL MENSAL ANUAL

Bolsa Pesquisa (100% PIBIC-CNPq) 240 360,00 - 86.400 1.036.800

Bolsa Alimentação e Transporte 240 - 125,40 30.096 361.152

Bolsa PED

Primeiro Semestre

PED B 10 600,00 - 6.000 30.000

PED C 9 450,00 - 4.050 20.250

Segundo Semestre

PED B 12 600,00 - 7.200 36.000

Disciplina de Verão

PED B 2 600,00 - 1.200 2.400

Equipamentos e Acervo Bibliográfi co 33.000

TOTAL 1.519.602

(*) Transporte: R$ 2,85 x 2 x 22 dias

QUADRO 32 - DESPESAS VINCULADAS À ARRECADAÇÃO DE RECEITAS PRÓPRIAS

Valores a preços de Dez/2011 Em R$ 1,00

DISCRIMINAÇÃO
DESPESA

ANUAL

  Reversão de Receitas às Unidades 6.599.986

TOTAL 6.599.986



Este Orçamento pode ser visto também em:

www.aeplan.unicamp.br
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