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Introducao

Esta publicagdo tem o objetivo de disponibilizar & comunidade interna e externa a composigao do planejamento orgamentario
da UNICAMP para o ano de 2018, assim como a sua distribuicao entre os vérios entes da Instituicao. Aprovada pelo Conselho
Universitario (CONSU) em 12 de dezembro de 2017, esta Proposta Orgamentéria também se encontra disponivel na Web, integrando
a série existente desde 1999, conferindo visibilidade, seriedade e austeridade na gestdo dos recursos publicos.

De acordo com esses principios e seguindo a tramitagdo institucional, a Proposta Or¢camentéria/2018 foi amplamente discutida
e debatida na Comissao de Orgcamento e Patrimdnio e na Camara de Administracdo (CAD), tendo sido analisada e finalmente
aprovada no Conselho Universitario-CONSU, instancia maxima de deliberagao da Universidade. Os dados contidos nesta publicagao
se constituem numa importante ferramenta de apoio, planejamento e monitoramento que, ao longo do exercicio, é revisada
trimestralmente com o objetivo de se ajustar as estimativas de despesas as receitas efetivamente realizadas, em congruéncia com
a conjuntura econdmica. Este documento, bem como 0s demonstrativos das revisoes periodicas podem ser consultados na péagina
de AEPLAN (http://www.aeplan.unicamp.br/).

A UNICAMP recebe 2,1958% do ICMS Estadual como principal fonte de receitas para seu financiamento. Devido a longa crise
econdmica por que passa o pais, registra-se queda real e sucessiva da arrecadacao do ICMS desde 2014, fato inédito na historia do
periodo da autonomia universitaria, o que tem afetado profundamente as finangas desta Universidade. Portanto, visando a obtengao
do equilibrio orgamentério, medidas restritivas tém sido tomadas pela Administragao Superior, e mais recentemente, a partir do
inicio da Gestao 2017-2021, uma postura de maior de austeridade orgamentaria foi adotada, com agoes nao somente no campo
da reducao de despesas, mas também no que tange a possibilidade de aumento de receitas, haja vista que ja ha alguns anos a
UNICAMP vem utilizando suas reservas financeiras para complementar a execugao orgcamentaria, a fim de nao causar prejuizos as
suas atividades.

Evidentemente, ndo conseguiremos zerar o déficit somente com essas atuagOes, mas elas ajudardo a passar pelos piores
momentos da crise sem ameacar os saldrios dos colaboradores da universidade. Com isso, desde que a economia continue a
melhorar, poderemos manter o fluxo das carreiras de funciondrios e professores, com promogdes por mérito que sao fundamentais
no ambiente académico.

Outro aspecto importante, que é caracteristico da atual gestdo, diz respeito ao compartilhamento de informacoes e dados
com a comunidade. Acreditamos que a transparéncia é o unico caminho para que haja responsabilidade social nas decisoes
institucionais. Por isso, temos discutido no Conselho Universitario todas as medidas econdmicas, fundamentadas em estudos
detalhados, disponibilizando-se publicamente todos os dados e documentos. Pretendemos avancar ainda mais, pois a UNICAMP
esta trabalhando intensamente junto com os estudantes na construgéo do Portal da Transparéncia, um projeto estratégico da atual
administracao.

Dessa forma, reafirmamos o compromisso com a responsabilidade e transparéncia na gestdo da universidade publica, que em
Gltima analise, € mantida pelo contribuinte. Essa € uma necessaria e real maneira de atuar pela defesa da instituicdo, mantendo-se
0s impactos positivos deste patriménio da sociedade brasileira que é a UNICAMP.

MARCELO KNOBEL s"‘,é

®
REITOR \ _-
Y
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
Dezembro 2017 UNICAMP







A Proposta de Distribuicao Orcamentaria 2018

Diretrizes Gerais

0 Projeto de Lei n® 902/2017, em tramitagao na Assembleia Legislativa do Estado — ALESP, que orga a Receita e fixa a Despesa do
Estado para o exercicio de 2018, considerou como estimativa de arrecadagao de ICMS Estadual os recolhimentos realizados até o més de
julho de 2017 e as previsoes dessas receitas até o encerramento do exercicio, bem como as expectativas de inflagao anual de 4,2% para o
IPCA-IBGE e do crescimento do Produto Interno Bruto — PIB Nacional de 2,0%.

Arrecadacao de ICMS

A arrecadagao deste tributo estimada para o préximo exercicio é de R$ 133,307 bilhdes, dos quais 25% pertencem aos Municipios
Paulistas (R$ 33,327 bilhdes) e 75% ao Estado, no montante de R$ 99,981 bilhdes.

0 Projeto da LOA/2018 também estima receitas procedentes do Programa Especial de Parcelamento-PEP, no valor de R$ 1,206 bilhdes
(quota-parte Estadual), relativo a expectativa de receitas a serem obtidas pela quitagao de dividas renegociadas. Por outro lado, importante
destacar que em 2018 os impactos com as perdas de arrecadacdo decorrentes dos efeitos da Emenda Constitucional n® 87/2015, da
Lei Complementar n°® 147/2014 e da Lei Estadual n® 15.856/2015, se ampliardo ainda mais, pois o ajuste progressivo das receitas do
Estado destinatério, referentes a apropriagcao das diferengas de aliquotas de ICMS incidentes sobre o comércio eletronico nas operagoes
interestaduais, vigorara na proporgao de 80% de direito ao destino, e apenas 20% com o Estado de origem.

Partindo-se das estimativas de arrecadagcdo do ICMS, do PEP e considerando a deducdo que é feita por conta dos Programas
Habitacionais do Estado, no valor de R$ 1,563 bilhdo, se obtém a base de célculo para aplicagdo do percentual da arrecadagao de ICMS
destinada as Universidades Estaduais Paulistas, que ¢ o valor liquido de R$ 99,623 bilhdes.

Destacamos que em decorréncia da crise economica nos (ltimos tempos, desde 2015 os valores iniciais dos orcamentos dos Orgaos
do Estado tém sofrido contingenciamentos no inicio de exercicio, visto que durante o tempo decorrido entre a elaboragdo do Projeto da LOA
(agosto-setembro) e 0 comego de sua efetiva execugao (janeiro do exercicio seguinte), ocorrem ajustes dos indicadores macroeconémicos.
Para ilustrar os comentarios anteriores, fornecemos na sequéncia os dados da arrecadagdo do ICMS a partir de 2015:

Valores Nominais EmR$ 1,00
EPOCA DA ESTIMATIVA EQUA(}i\O 2015 2016 2017 2018 ™
Estimado na Proposta Orgamentaria a 95.290.058.234 | 97.041.887.623 | 95.676.648.103 | 99.623.173.969
ICMS Base
de Célculo Revisado no inicio do Exercicio @ b 92.500.000.000 | 95.220.083.961 | 92.492.148.195 | 97.936.000.000
Universidades
Final Arrecadado ® c 90.631.403.420 | 90.278.354.696 | 93.708.410.582 -
d=(b-a)x2,1958% -61.264.099 -40.003.165 -69.925.249 -37.046.966

Reflexos no Orcamento da UNICAMP:

Frustragao/Recuperacao da Receita sobre ICMS e = (c-b)x2,1958% -41.030.644 -108.510.491 26.706.689 -

f=(c-a)x2,1958% -102.294.742 -148.513.656 -43.218.559 -

Revisado / Proposta Orgamentéria g=b/a -2,93% -1,88% -3,33% -1,69%

Variacé Final / Revisado h=c/b -2,02% -5,19% 1,31% -
ariagao

Percentual | ko2l / Proposta Orgamentaria i=c/a -4,89% 6,97% -2,06% .

Prop. Orgam. / Final Arrec. Ano Anterior j=alc, - 7,07% 5,98% 6,31%

(1) ICMS de R$ 97,936 bilhdes estimado pela AEPLAN para figurar como inicial na Proposta Orgamentaria/2018
(2) 2015: Revisado pela AEPLAN
(3) 2017: Estimativa da Secretaria da Fazenda fornecida em Outubro.




Embora a arrecadacdo do ICMS-Paulista ja tenha apresentado um deslocamento positivo em relagcdo ao patamar minimo atingido,
ainda ndo se espera uma recuperacdo pujante no exercicio de 2018. Salienta-se que apesar do fator agregado de Inflagdo e PIB para
2018 (6,28% = 4,2%+2,0%) estar compativel com a variagcdo nominal da arrecadacao de ICMS projetada para 2017 x estimativa/2018
(+ 6,31%), entendemos que ainda nao se pode descartar totalmente a possibilidade de reviséo da arrecadacdo do ICMS no inicio de 2018,
pois os poucos dados disponiveis do periodo de melhoria ainda nao configuram uma tendéncia consistente. No ambito fiscal, ainda existem
incertezas em relagao as expectativas econémicas ligadas ao governo federal, elementos considerados importantes para a consolidagao
da retomada do crescimento economico.

Dessa forma, considerando-se a existéncia de relativa instabilidade e dada a imprecisdo dos modelos de projecao da arrecadagao
do ICMS nesse contexto, a AEPLAN pondera que o montante da arrecadacdo de ICMS e o valor da Dotagdo Or¢amentaria da UNICAMP
constante na propositura governamental, poderao sofrer revisdo no inicio de 2018. Nesse sentido propée a adocao, baseado na ocorréncia
dos (ltimos anos, de um redutor na ordem de R$ 37,047 milhdes no valor inicial do ICMS a ser adotado nesta Proposta Orgamentaria.

Em continuidade a analise da arrecadacédo do ICMS, apresentamos os Gréficos 1 e 2 0s quais adotam a estimativa de arrecadacgao de
ICMS de R$ 97,936 bilhdes para 2018, sendo que em valores deflacionados para uma mesma base temporal (Gréfico 2), é possivel observar
que:

a) A projecao de fechamento de 2017 devera ser praticamente igual a 2016, o pior ano da série;

b) Dadas as condigoes iniciais adotadas, a arrecadagado de ICMS em 2018 poderd atingir um timido crescimento real na ordem de 2,07%
pelo deflator IGP-DI/FGV, 0,95% quando se utiliza o IPC-FIPE e 0,75% pelo IPCA-IBGE;

¢) Apesar de uma sinalizagao positiva, o indice de melhoria ndo recupera as perdas dos ultimos anos decorrentes da crise econdmica,
situando-se abaixo dos valores de pico registrados em 2013 (-10,73% IGP-DI/FGV; -14,03% IPC-FIPE e -16,12% IPCA-IBGE).

Arrecadacao do ICMS - QPE *

2013 - 2018
Gréfico 1 - Valores Nominais Grafico 2 - Valores a precos de Dez/2017
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Desoneracao do ICMS - Lei Kandir

Conforme procedimento ja existente ha varios anos, o Projeto de Lei Orgamentaria para 2018 também prevé receitas oriundas das
transferéncias da Unido para o Estado de Sao Paulo, a titulo de ressarcimento das perdas de arrecadacao de ICMS Estadual, decorrentes
da politica nacional de desoneragdo de ICMS sobre os produtos exportaveis, também conhecida como Lei Kandir (Lei Complementar n°
87/1996), no montante de R$ 455,449 milhdes. Destacamos que o valor desse repasse se mantém em valores nominais desde 2006, o0 que
significa que de fato essa receita ja encolheu, em valores reais, mais de 50% ao longo desse periodo. Registra-se ainda que a efetivagao
desses repasses aos Estados depende de aprovagao no Orgamento do Governo Federal.

Lei Kandir - Quota-parte da UNICAMP

2013 - 2018
Gréfico 3 - Valores Nominais Gréfico 4 - Valores a precos de Dez/2017
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Royalties do Petréleo

A Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2018 (Lei n® 16.511/2017 - artigo 5° - paragrafo 1° - item 2) estabelece
que deverd ser acrescido ao orgcamento das Universidades Estaduais Paulistas o valor correspondente a participagdo das mesmas
no produto da compensacao financeira pela exploracdo do petréleo e gas natural, na proporgao de suas respectivas insuficiéncias
financeiras decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, de acordo com o estabelecido na Lei Estadual n® 16.004 de
23 de novembro de 2015.

Conforme tratativas em andamento junto as Secretarias de Planejamento/Gestédo e da Fazenda, o valor projetado para a UNICAMP
para o préximo exercicio serd de R$ 36,752 milhdes. Contudo, como se trata de um procedimento novo a ser implementado, varias
acgoes estao em andamento para a definicao dos roteiros contabeis que deverdo assegurar o repasse de tais recursos, consolidando
o cumprimento da determinacdo contida na LD0/2018, os quais estdo considerados nesta Proposta Or¢camentaria.

Receitas

Apresentamos na sequéncia os dados relativos as receitas da UNICAMP oriundas do Tesouro do Estado (Quota-parte sobre
ICMS + Lei Kandir), sendo que os valores do periodo 2013-2016 se referem aos recursos efetivamente recebidos; 2017 é o
estimado com base na projecdo de arrecadagao de ICMS da Secretaria da Fazenda para o exercicio (R$ 93,708 bilhdes), e 2018 é
a estimativa a partir do valor dos Recursos do Tesouro do Estado-RTE previstos nesta Proposta Orgamentéria (computando-se o
redutor proposto e os recursos dos Royalties do Petroleo).




Receitas do Tesouro do Estado
Quota-parte da UNICAMP sobre ICMS + Lei Kandir

2013 - 2018
Gréfico 5 - Valores Nominais Gréfico 6 - Valores a pregos de Dez/2017
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2018: Previsao do Orgamento

Conforme Grafico 6 acima, o valor real das Receitas RTE inicialmente previstas para 2018 apresenta praticamente 0 mesmo valor das
estimativas de 2017, ndo havendo perspectivas de recuperacdo das financas da Universidade, na hipotese de sua efetiva realizagdo no
proximo exercicio.

Receita Propria

Destacamos também que além do montante de Receitas RTE e Royalties do Petrdleo, a Proposta Orgamentaria/2018 contempla as
estimativas de Receitas Proprias previstas no exercicio, as quais integram as Dotac6es Orcamentdrias da Universidade no Projeto de Lei
da LOA. Nesse sentido, a previsdo de Receitas Proprias é de R$ 66,158 milhdes, j& considerando a grande deterioracdo que as reservas da
Universidade vém sofrendo nos dltimos anos, cada vez com menor disponibilidade de caixa para aplicagoes financeiras. Associado a isso,
a inflagao em baixo patamar proporciona queda nas taxas de juros determinadas pelo BACEN, contribuindo com a obtencdo de menores
resultados.

Diante das estimativas do total das Receitas previstas para 2018 ndo serem suficientes para financiar o volume estimado das despesas
do proximo exercicio, pelo segundo ano consecutivo torna-se necessario indicar, logo de inicio, 0 aporte de R$ 272,351 milhdes vinculados
a Fonte 4 — Reserva Estratégica, visando cumprir o principio orcamentério de equilibrio entre Receitas e Despesas previsto nas Leis de
Finangas Publicas e de Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, as receitas previstas para 2018 sao R$ 2.535,740 milhdes, cuja variagcdo sobre valores nominais em relagao a 2017
encontra-se em detalhes na sequéncia:

Valores Nominais Em R$ Milhdes
Orgamento 2017 Proposta
P Segunda Revisao Orgamentaria Variacao %
Distribuicao ariacao %
Fonte Inicial ?1) Aprovada Estimativa 2018
CONSU RTE atual @
(R) (B) (C) (D) E=C/A|F=C/B|[G=D/A|H=D/B|1=D/C
Recursos do Tesouro do Estado 2.098,668 | 2.040,638 2.074,325 2.160,479 © -1,16 1,65 2,95 5,87 415
Royalties do Petréleo - - - 36,752 - - - - -
Recursos Préprios 151,350 104,550 101,285 66,158 -33,08 -3,12 -56,29 -36,72 -34,68
TOTAL - RECEITAS AUFERIDAS

NO EXERCICIO 2.250,018 | 2.145,188 2.175,610 2.263,390 -3,31 1,42 0,59 5,51 4,03
Reserva Estratégica 121,610 290,152 290,152 @ 272,351 138,59 - 123,95 -6,14 -6,14
SOMA 2.371,628 | 2.435,340 2.465,762 2.535,740 3,97 1,25 6,92 412 2,84

(1) Nao considera os recursos necessérios para financiar o crédito equivalente ao valor dos saldos dos exercicios anteriores, que foi objeto de apuracdo apds a aprovacdo da Proposta Orgamentéria.
(2) Baseado na arrecadacao de ICMS da SFESP revisada em Out/2017 (= R$ 93,708 bilhdes).
(3) Quota-parte sobre ICMS ajustado pela AEPLAN, mais Lei Kandir.
(4) Mantido o mesmo indicativo da versao aprovada no CONSU, entretanto sofrera alteracao de acordo com o nivel da execucdo orcamentéria, que sera apurado no fechamento do exercicio.




Observe-se que as receitas advindas do Tesouro do Estado previstas para 2018 situam-se 4,15%, em valores nominais, acima do
esperado em 2017. A queda de 34,68% projetada nas Receitas Proprias e a estimativa dos Royalties do Petrdleo proporcionam, no conjunto
das receitas, um crescimento nominal de apenas 4,03% sobre 2017, portanto, bastante proximo das expectativas do momento para a
inflacao de 2018 (Boletim FOCUS de 17/11/2017: 4,49% — IGP-DI/FGV, 4,12% — IPCA-IBGE e 4,39% para o IPC-FIPE). Assim sendo, torna-
se imprescindivel o controle das despesas para ndo se ampliar a demanda sobre as reservas financeiras da Universidade.

Despesas

As estimativas de despesas expressas nesta Proposta de Distribuicdo Orgamentdria encontram-se estabelecidas com base nos
principios habituais, baseados em parametros de responsabilidade administrativa e sustentabilidade. Apds varios exercicios de significativa
queda de Receitas do Tesouro Estadual, e diante da necessidade de equilibrar receitas e despesas, ha um esforgo no sentido de se
atribuir dotagoes minimas para os programas e agoes dirigidos as atividades-fim da Universidade, ainda com vistas ao controle de gastos.
Portanto, continua sendo de extrema importancia que todos os Orgaos da Administragao, em todos os niveis hierarquicos e em todas as
Unidades e Orgéos estejam dispostos a colaborarem com os esforgos institucionais que visam garantir a continuidade da prestagéo dos
servigos a sociedade com qualidade, pois o desequilibrio entre receitas e despesas, que foi sustentado por um extenso periodo, ainda nao
foi superado, e a lenta recuperagao da economia nao garante ainda um cenario de tranquilidade, exigindo cautela na execugao e consumo
do saldo financeiro da Universidade.

0 Total de despesas estimadas para 2018 é R$ 2.535,740 milhdes, apresentando crescimento de 6,92% em relagdo aos valores
nominais contidos no orcamento inicial de 2017, e 4,12% superior ao montante apurado na 22 Revisao Orgamentaria aprovada pelo CONSU,
conforme consta na tabela a seguir:

Valores Nominais Em R$ Milhdes
Orgamento 2017 Proposta
T la Do e Olr:izli'f:::o i:gvlil::: Orgazn‘;:r;téria Variagao %
(R) (B) (C) D=C/A E=C/B
Grupo | - Pessoal 2.034,600 2.049,355 2.089,342 2,69 1,95
Grupo Il - Juros, Encargos, Amortiz. e Sentencas Judiciais 10,937 11,040 10,486 -4,12 -5,02
Grupo Il - Despesas de Utilidade Publica 47,651 46,492 49,627 4,15 6,74
Grupo IV — Restaurantes e Transportes 30,614 32,956 48,646 58,90 47,61
Grupo V - Despesas Contratuais 129,641 135,659 111,640 -13,89 -17,711
Grupo VI - Programas de Apoio 68,835 68,830 75,709 9,99 9,99
Grupo VII - Manutencdo das Atividades Existentes 33,257 35,083 33,825 1,71 -3,59
Grupo VIII - Projetos Especiais 11,893 27,067 29,729 149,98 9,83
Grupo IX - Despesas Custeadas com Receitas Proprias 4,200 2,343 5,300 26,19 126,19
TOTAL DAS DESPESAS DO EXERCICIO 2.371,628 2.408,824 2.454,304 3,49 1,89
Grupo X — Créditos a Conceder Equivalentes aos Valores dos Saldos de
Dotacdes Nao Empenhados no(s) Exercicio(s) Anterior(es) @ - 26,516 81,437 - 207,13
TOTAL 2.371,628 2.435,340 2.535,740 6,92 4,12

(1) Nao computa despesa para o Grupo X, visto que foi objeto de apuragdo apés a aprovagao da Proposta Orcamentaria.
(2) 2017: Equivale ao valor referente, exclusivamente, a 2016.
2018: Nova metodologia, que inclui os créditos relativos aos saldos nao empenhados, correspondente a todos 0s exercicios anteriores a 2018.

As Despesas Fixas — Pessoal, Juros, Encargos e Precatorios, estimadas em R$ 2.099,828 milhdes comprometem 97,19% dos Recursos
do Tesouro do Estado-RTE previstos nesta Proposta Orgamentéria. O resumo de cada Grupo de Despesa encontra-se na sequéncia.

Grupo | — Pessoal: a estimativa é de R$ 2.089,342 milhdes em 2018, comprometendo 96,71% dos RTE. A projecédo estd baseada nos
dados histéricos de realizagao da folha de pagamento e observando-se as condigdes vigentes determinadas pelas Resolugdes GR n° 25 e
26/2017. Encontram-se computados nas despesas deste Grupo:

a) R$ 98,940 milhdes referentes ao Programa de Auxilio-Alimentacao;
b) R$ 10,195 milhdes correspondentes ao Programa de Auxilio Crianga/Educacéo Especial;
c) R$ 2,395 milhdes para despesas com Horas Extras e Horas de Sobreaviso;

d) R$ 36,698 milhdes para pagamento de Modulos de Plantdes da Area da Saude (Resolugdes GR nes 012/2011 e 024/2014), cujo
detalhamento por Unidade encontra-se no Quadro 4 desta Proposta Orgamentéria.




Destaca-se que hd previsao de recursos para promogoes de docentes e servidores, porém alocada no Grupo VIII, que quando utilizados
serdo transferidos para este Grupo de Despesa. As consideragoes sobre este tema estao mencionadas adiante.

As despesas previstas no Grupo Il - Juros, Encargos, Amortizagoes e Sentencas Judiciais sdo relativas ao pagamento de precatorios
recebidos até 30 de junho de 2017 relacionados no Quadro 5 e a estimativa de pagamentos de precatorios de pequena monta, em valores na
base de outubro/2017. O Total de R$ 10,486 milhdes ja contém uma estimativa de corregao monetéria até 0 momento do efetivo pagamento.

0 Grupo Il apresenta as estimativas de despesas de Utilidade Publica, no montante de R$ 49,627 milhdes. O dimensionamento

desse item esta baseado nos valores pagos até setembro/2017, bem como nas estimativas para o fechamento do exercicio. Na sequéncia,
apresentamos a evolugao das despesas de utilidade pablica nos ultimos dez anos.

Evolugao das Despesas de Utilidade Publica

36 Em R$ Milhdes Valores a precos de Dez/2017 - Deflator: IGP-DI/FGV
32 30,6
28 26,8 27,8 281 275 276 27,8
25,3 25,0
24 216 21,8
21,0 214 d 21,2 ’
20 el 198155 19,1
17,3
16 15,2
12
8
43
4 | 39 39 35 32 ne ”4 - 26 27
0 : : : : : : : : : ||
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 (*) 2017 (%)
| CITELEFONE I ENERGIA ELETRICA OAGUA |
(*) Valores Estimados
Despesas de Utilidade Publica
Participacao Percentual no Orcamento de Custeio *
Dospesa 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
P % % % % % % % % % %
Agua 4,18 4,97 4,67 4,87 7,72 8,99 7,78 8,33 8,19 7,76
Energia Elétrica 7,38 6,87 6,24 5,12 5,27 5,62 6,68 6,54 6,28 6,09
Telefone 1,08 1,06 0,86 0,92 0,97 0,82 0,76 0,77 0,78 0,76
TOTAL 12,65 12,91 11,77 10,91 13,96 15,43 15,23 15,64 15,24 14,61

(*) Total do Orgamento menos Pessoal e Reflexos.

Com referéncia ao Grupo IV — Restaurantes e Transportes (R$ 48,646 milhdes), estdo baseados na quantidade de refeicoes previstas
para o proximo exercicio a precos correntes e nos contratos de transporte vigentes.

No caso dos Restaurantes, além das despesas contratuais de fornecimento de ceia para a Area da Saude que ja figurava neste
agrupamento, passamos a incluir também os contratos de producdo de refeicoes e o de transporte de refeicoes, os quais até 2017 eram
computados no Grupo V — Contratos.

Quanto aos Transportes, neste Grupo de Despesa encontram-se 0s contratos de transporte fretado de servidores, para o percurso entre
Limeira e Campinas, circular interno do Campus Zeferino Vaz e circular entre o Campus Zeferino Vaz e a Moradia Estudantil.

0 orgamento relativo ao Grupo V — Despesas Contratuais, no valor de R$ 111,640 milhdes, estd baseado nas quantidades fisicas
contratadas a precos vigentes em agosto/2017. Os valores poderao ser objeto de ajuste na 12 Revisdo do Orcamento/2018, decorrentes das
acoes do Grupo de Trabalho formado pela Portaria GR n°® 78/2017.




Com o objetivo de estimular a diminuigao de despesas com contratos de servigos terceirizados, a Administragao Superior estabeleceu
a diretriz de que qualquer iniciativa, por parte das Unidades/Orgaos, que contribuam com a redugao de servigos hoje contratados, serao
compensadas com repasse de tal economia aos seus orgamentos de custeio durante o exercicio de 2018.

Nos valores previstos no Grupo VI - Programas de Apoio, no montante de R$ 75,709 milhdes, destacamos:
a) manutencao de infraestrutura, contemplando recursos a Prefeitura e a PFL;
b) a destinagao de recursos para o Programa de Manutencao Predial — Unidades de E&P (R$ 2,500 milhdes) e Area da Saude (R$ 500,0 mil);

¢) a aquisicao da colegdo de periédicos de 2018, no valor estimado de R$ 9,263 milhdes, contemplando estudos de otimizagao por parte
da BCCL e das CoordenacgGes das Bibliotecas, que reduziram em 24,56% o montante da despesa (em ddlares americanos) para titulos
estrangeiros;

d) FAEPEX, em mesmo valor nominal inicial de 2017 (R$ 6,824 milhdes), acrescido do Programa de Catedras Francesas, totalizando R$ 6,848 milhdes;

e) a alocagdo de recursos para Programa de Qualificagcdo Orgamentdria-PQ0 no montante de R$ 4,500 milhdes, cujo patamar é
24,33% superior a dotagdo atribuida no orgamento de 2017. Destacamos que, com o objetivo de implantagao de novas praticas
orgamentarias no futuro, como a Gestdo Matricial de Despesas (GMD), para o or¢camento do PQO/2018 as Unidades de E&P
receberdo a quota do 1° trimestre na apropriacao inicial do orgamento, entretanto para as liberagdes das quotas posteriores,
deverdo apresentar a8 AEPLAN, suas programacoes de despesas anuais (plano de aplicacdes) com tais recursos até 15/03/2018.
No decorrer de 2018 novas diretrizes serao fornecidas, no sentido de experimentalmente, proceder o0 acompanhamento coletivo da
aplicagdo desses recursos;

f) Programa de Bolsas (R$ 35,945 milhdes), contemplando:

e aumento em 2018 da quantidade de Bolsas de Auxilio Social (+11,0%) e Bolsa Auxilio Moradia (+37,45%), aportando,
conjuntamente, mais R$ 3,880 milhdes adicionais em relagdo a Proposta Orgamentéria/2017, sendo o segundo ano consecutivo
de ampliagdo desse tipo de assisténcia estudantil;

 a adequacdo no Programa de Residéncia Médica, aumentando em 5,12% a quantidade de vagas de complementacao da Bolsa
de Residéncia Médica, em consonancia com a politica de selecao de Médicos Residentes, de iniciativa da Secretaria da Saude;

e o incremento de 17 bolsas tipo PED-B, ampliando em 8,99% a quantidade dessa Bolsa;

« 0 redimensionamento das Bolsas ProFIS, ampliando o aporte de recursos na ordem de 9,24% (+ R$ 189,830 mil) em relagdo
ao inicio de 2017.

Durante o exercicio de 2018 os recursos para as Bolsas poderao ser remanejados entre si, de acordo com a variagao da demanda, bem
como visando a otimizagao dos recursos disponibilizados.

0 Grupo VIl — Manutengao das Atividades Existentes (R$ 33,825 milhdes) trata das despesas de custeio das Unidades e 0s recursos
orgados correspondem ao montante nominal aprovado em 2017, acompanhado dos ajustes que se encontram indicados no Quadro 11.
Destacamos que dentro do escopo das renegociagoes de contratos (Portaria GR n° 78/2017) encontram-se os contratos de locagao de
veiculos (vans, 6nibus, etc), de maneira que os resultados dessas negociagoes deverao proporcionar ganhos indiretos as Unidades, visto
que tais despesas sdo custeadas pelo orgamento das Unidades alocados neste Grupo de Despesa.

No Grupo VIII — Projetos Especiais, que totaliza R$ 29,729 milhdes, temos:

a) Reserva Técnica minima de R$ 8,816 milhdes destinada a cobertura de despesas com reajuste de pregos previstos em cldusulas
contratuais, utilidade pablica e géneros alimenticios;

b) Plano de Atualizagdo Tecnoldgica Continuada-PATC: R$ 1,647 milhao para atender exclusivamente as necessidades de renovagao
de licengas de software de ambientes corporativos, nada sendo alocado aos Orgéos da Administracao Central e Area da Salde;

¢) Programa de Aquisigdo de Livros para o Ensino de Graduagao/BCCL (R$ 1,0 milhdo);
d) Programa de Reforma da Moradia Estudantil: manutengao do mesmo valor aprovado em 2017 (R$ 400,0 mil);

e) Programa FUNCAMP — INOVA — PARCERIA (R$ 1,664 milhdo), destinado a atender despesas da INOVA, que ndo integravam a
proposta orcamentaria porque eram atendidas sob demandas, porém para o exercicio de 2018 foram previamente orgamentadas;

f) Programa de Cursos a Distancia, tipo MOOCs, promovidos pela EXTECAMP (R$ 250,0 mil);

g) Programa de Desenvolvimento do Quadro Docente, no valor de R$ 4,330 milhdes, previamente orgamentado, com o objetivo de
permitir que a Direcdo das Unidades de E&P fagcam a gestdo desses recursos, em atendimento as demandas por contratagoes,
promogoes e progressoes docentes, conforme as necessidades especificas de cada Unidade. A DGRH estéa fazendo um estudo
da situacao de cada Unidade de E&P, inclusive Colégios, sendo que a distribuicao desse valor ocorrera de acordo com diretrizes a
serem definidas pela PRDU, com o apoio da CGU, DGRH e AEPLAN. Destaca-se que a aplicagao desses recursos também podera
ser direcionada ao orcamento de custeio, com regras de conversdo e controle de duracdo, a ser estabelecida no momento de
distribuigao das dotacgoes;




h) Programa de Desenvolvimento do Quadro Ndo-Docente (R$ 2,360 milhdes), destinado a avaliagdo de desempenho e plano de carreira
dos servidores técnico-administrativos. Este item foi estimado para trés meses do ano e baseado na mesma forma de calculo do
ano de 2013, quando houve a tltima avaliagdo de desempenho da carreira PAEPE. Importante salientar que os itens “g” e “h” foram
considerados dentro de um cendrio em que outras despesas que aumentam folha de pagamento foram reduzidas e poderao ser mais
otimizadas (Deliberagdo CONSU A-23/2017);

i) Planejamento Estratégico — Projetos Estratégicos, no montante de R$ 6,284 milhdes, para financiar os projetos estratégicos da
instituicao aprovados pela COPEI. O detalhamento desta demanda esta no Quadro 38 desta propositura;

j) Estagiarios dos Orgéos vinculados ao centro orcamentario da Reitoria, que ndo integravam a proposta orgamentaria porque eram
atendidos em analise sob demanda, porém para o exercicio de 2018 foram previamente orcamentados;

k) Edital de Apoio aos Cursos de Graduagdo (R$ 500,0 mil) com a finalidade de atender editais a serem realizados pela PRG, visando
apoiar demandas do ensino de graduagao, por exemplo, trabalho de campo;

I) Apoio aos Novos Programas Académicos — R$ 1,500 milhdo destinado a custear novos programas académicos em estudo e
contrapartida institucional de projetos de pesquisa, a serem definidos no decorrer do exercicio.

0Os valores constantes no Grupo IX — Despesas custeadas com Receitas Proprias (R$ 5,300 milhdes) correspondem as Receitas geradas
pelas Unidades, e que serao a elas revertidas durante o exercicio.

Grupo X - Créditos a Conceder Equivalentes aos Valores dos Saldos de Dotagoes Nao Empenhados em Exercicios Anteriores: Conforme
pratica ja existente e com a finalidade de reconhecer o esforgo feito pelas Unidades e Orgaos no sentido de economizar e racionalizar gastos
no contexto da crise econdmica, os créditos equivalentes aos valores dos saldos de dotagoes ndo empenhados em exercicios anteriores, no
montante de R$ 81,437 milhdes, estdo sendo apresentados ja na Proposta Orgamentaria, reunidos neste novo Grupo de Despesa. Até o0 ano
passado isso ocorria apenas a partir da 12 Revisao Orgamentaria, porém avaliamos que esta alteragdo permite que sejam fornecidos dados
mais precisos sobre 0o montante de recursos a orcar no exercicio, desde o inicio das projecoes. Destaca-se ainda que um novo conceito
também foi introduzido: incluir no orgamento o montante correspondente aos valores dos saldos de dotagoes de todos 0S exercicios
anteriores, ainda ndo empenhados. Antes, por questdo metodoldgica, o langamento (na 12 Revisdo) se restringia a equivaléncia relativa,
exclusivamente, ao ano imediatamente anterior, apesar dos créditos a favor das Unidades sempre terem sido disponibilizados integralmente
ao longo do exercicio.

Assisténcia e Permanéncia Estudantil / Assisténcia a Servidores
Com o objetivo de tornar visivel os recursos destinados a Assisténcia e Permanéncia Estudantil, os quais se encontram inseridos nos

diversos Grupos de Despesa desta Proposta Orcamentaria, reunimos no demonstrativo a seguir os valores previstos para essa finalidade,
cujo somatorio (R$ 85,895 milhdes) corresponde a 23,96% do Orgamento de Custeio da Universidade para 2018 (R$ 358,272 milhdes).

Assisténcia e Permanéncia Estudantil

Valores Nominais Em R$ Mil
Programa / Atividade Proposta
Orgamentaria 2018

Programa de Bolsas 30.333
Subsidio Alimentagao (Refeicdes + Café da Manha) - Restaurantes RU, RA, RS, COTUCA, CPQBA, Area de Satide, Limeira e Piracicaba 32.441
Programa de Moradia Estudantil @ 5.058
Atendimento Médico-Odontolégico - CSS/CECOM 8.043
Programas Assistenciais e Educativos (DEDIC, CECI-Integral, CECI-Parcial, CECI-FOP) 2.427
Insencéo de taxas do Vestibular 1.043
Servicos de Apoio ao Estudante - SAE/SAPPE 5.654
Programa de Apoio a Atividades Estudantis Extracurriculares 895
TOTAL 85.895

(1) Exclui a Bolsa Pesquisa e Médicos Residentes (Complementacao de Bolsa e Auxilio Moradia).
Inclui o Programa de Apoio Didético — PAD e alunos da UNICAMP em estagio.
(2) Inclui reformas da Moradia Estudantil.

De maneira similar, detalhamos a seguir os recursos direcionados a Assisténcia a Servidores, que também estdo distribuidos nos
diversos Grupos de Despesa. O valor total destes Programas (R$ 159,391 milhdes) corresponde a 44,49% do Orgamento de Custeio da
Universidade para 2018 (R$ 358,272 milhdes).




Assisténcia a Servidores

Valores Nominais Em R$ Mil
Programa / Atividade Proposta
Orcamentaria 2018

Atendimento Médico-Odontoldgico — CSS/CECOM 13.527
Programas Assistenciais e Educativos (CECI-Integral, CECI-Parcial, CECI-FOP, PRODECAD, DEDIC e E.E. Sérgio Porto ) 19.295
Servicos de Apoio ¢ Infraestrutura (GGBS e APH) 5.661
Subsidio Alimentagao (Refeicoes + Café da Manha) - Restaurantes RU, RA, RS, COTUCA, CPQBA, Area de Satide, Limeira e Piracicaba 4.411
Auxilio Alimentacao 98.940
Auxilio Crianca e Auxilio Educacao Especial 10.469
Isencao de Taxas do Vestibular 4
Subsidio Transporte 6.135
Auxilio Transporte 951
TOTAL 159.391

Consideracoes Finais

Nos ultimos tempos, temos presenciado vérias noticias de analistas econdmicos afirmando que o periodo recessivo mais
profundo ja teve seu término e que ja se presencia expansdo do consumo interno (bens durdveis, alimentos, produtos téxteis, etc),
motivados pela queda inflaciondria, reducao dos juros, crédito a pessoa fisica e a renda por conta da recente liberagao de recursos
do FGTS. Além disso o aumento do volume da producao industrial, de transac6es no comércio varejista, indastria automobilistica,
etc, sugerem que a recuperagao econdémica estd em curso. Por outro lado, o alto indice de desempregados, o desempenho ainda
ruim do setor de servigos, a capacidade industrial ociosa e a fragilidade dos setores da construgdo civil e da industria de bens de
produgao (investimentos), entre outros, agem como atenuantes, indicando que uma recuperagao mais vigorosa e robusta nao devera
ocorrer no curto prazo.

No ambito do ICMS-Paulista, principal fonte de recursos desta Universidade, o periodo recente mostra que as perdas
praticamente cessaram, mas devido a injecdo de recursos do novo Programa Especial de Parcelamento-PEP de devedores do ICMS
(Decreto n® 62.709/2017) e a sazonalidade do segundo semestre, que apresenta tendéncia ascendente, ainda nao se pode assegurar
que a recuperacdo econdomica tem grande participacdo nos resultados do ICMS arrecadado (base de célculo das Universidades
Estaduais Paulistas). Adicionalmente, possiveis incertezas decorrentes do fato que 2018 serd um ano de eleigOes, poderdo causar
instabilidades econémicas com impactos sobre a arrecadacgao.

Assim sendo, a expectativa é a de que a retomada da atividade econémica devera ocorrer de uma forma mais longa e suave.
As estimativas de receitas para 2018, embora diante de um cenario melhor, ndo cessarao a dependéncia do uso das reservas desta
instituicao e, portanto, a AEPLAN recomenda a COP que sejam envidados esforgos no sentido de se manter as despesas dentro
dos valores estimados nesta Proposta de Distribuicdo Orgamentdria, e reitera a necessidade do permanente monitoramento do
comportamento da arrecadacdo do ICMS. No decorrer do exercicio, esta Assessoria devera ajustar as alteragcoes de Receitas e
Despesas nos momentos de Revisdes Trimestrais do Or¢camento, observando-se o realizado, como também avaliando a necessidade
de se estabelecer outras medidas de contengao, sendo de extrema relevancia que todos os Orgdos da Administragdo, em todos os
niveis hierarquicos e em todas as Unidades e Orgdos assimilem e contribuam com a meta institucional de se manter o equilibrio
orcamentdrio entre receitas disponiveis e despesas a realizar.

AEPLAN, 24 de novembro de 2017

ROBERTO BOSSO
Coordenador da
Assessoria de Economia e Planegjamento
Matricula 069931
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UNICAMP

DELIBERAGCAO CONSU n° 563/2017

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS em
sua 62 Sessdo Extraordinaria, realizada em 12.12.17, tomou ciéncia da Informagdo Aeplan-
632/17, com as alteragdes constantes da versdo apresentada na reunido, e dos Pareceres
COP-Consu-06/2017 e CAD-73/2017, discutiu o assunto e, com 54 votos favoraveis, 06 votos
contrérios e 04 abstengdes, aprovou a proposta de Distribuigdo Orgamentdria da Unicamp para
2018.

A PRDU, em seguida & Aeplan para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"
13 de dezembro de 2017

ANGELA m\éém%ﬁNAnx

Secretaria Geral

PARECER CAD n° 73/2017

A CAMARA DE ADMINISTRAGAO em sua 3292 Sesséo, realizada em 05.12.17,
tomou ciéncia da Informagdo Aeplan-632/17 e do Parecer COP-Consu-06/17, discutiu o

assunto e, com 13 votos favoraveis, 02 votos contrarios e 07 abstengdes, manifestou-se

a proposta i pela PRDU/Aeplan de Distribuigdo Orgamentaria da
Unicamp para 2018.

Ao Consu para deliberagdo.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"
6 de dezembro de 2017

U(W Y Qv
ANGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretaria Geral

Proposta de Distribuicao Orcamentaria 2018 - UNICAMP

PARECER COP/CONSU-06/2017

A COMISSAO DE ORGAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 1253 Reunido, realizada em 29.11.17, manifestou-se
favoravelmente a Informacdo Aeplan 632/17, que trata da Proposta de Distribuigdo
Orgamentaria de 2018 da Unicamp. N&o houve, entretanto, consenso na forma de
apresentacdo dos itens: previsdo de contingenciamento da fonte 1 (R$37 milhdes) das
receitas e grupo X (R$81 milhdes) das despesas.

A Cémara de Administracdo.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
29 de novembro de 2017

’7’2{-@ > — &
Profa. Dra. MARISA MASUMI BEPPU

Presidente







B Receitas

1 - COMPOSICAO DAS RECEITAS ESTADUAIS
(Projeto de Lei n° 902/2017)

A) ESTIMATIVA DE ARRECADAGAQ DE ICMS ... R$  133.307.495.235
A.1) Quota-parte doS MUNICIPIOS (259%6) .....vuevurerrierseiiiitiieeieise ettt bbb R$ 33.326.873.809
A.2) QUOLA-PArtE A0 ESTAAD (75%) ...vecvveveereieiiiiiiieeie et R$ 99.980.621.426

Pardmetros utilizados:

— Arrecadacdo de ICMS ocorrida até Julho de 2017 e as previsoes de encerramento do exercicio
—Inflagéo de 2018: 4,2% IPCA-IBGE

— Crescimento do PIB Nacional: 2,0%

B) PROGRAMA ESPECIAL DE PARCELAMENTO = PEP........coiiiiiiiieieieerei ettt R$ 1.607.863.857
B.1) Quota-parte doS MUNICIDIOS (25%).......vevrerrreueerireeeeririseieiseeseietses e ase s ese s e s e s et s st s et s e s e s s e s s s nsnensen R$ 401.956.964
B.2) QUOLA-PArtE 0 ESTAAD (75%) -.vvuveureerireeriiireitieie ittt bbbt R$ 1.205.897.893

C) RECURSOS DESTINADOS AQOS PROGRAMAS HABITACIONAIS (SECRETARIA DA HABITAGAQ / INVERSOES
FINANCEIRAS E PROGRAMA DE FOMENTO A HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL - CASA PAULISTA / FONTE 1) .o, R$ (1.563.345.350)

D) ESTIMATIVA DE ARRECADAGAO DE ICMS LIQUIDO - BASE DE CALCULO DOS
PERCENTUAIS DAS UNIVERSIDADES (D = A.2 4 B.2 = §) coovvveeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeeeeees e eeseeeeseeeeeeseee s sessee e R$  99.623.173.969

E) TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTES A DESONERAGAQ DO ICMS (Lei 1° 87/1996).......ovccoosoeeseesoesoee e R$ 455.448.825

2 - DETALHAMENTO DAS RECEITAS DA UNICAMP

FONTE 1 - RECURSOS DO TESOURO DO ESTADO R$ 2.160.479.433
QUOTA-PARTE DA UNICAMP SOBRE 0 ICMS LiQUIDO (Dx2,1958 %) R$ 2.187.525.654
QUOTA-PARTE DA UNICAMP SOBRE 0S RECURSOS REFERENTES A LEI COMPL. N° 87/1996 (E x 2,1958 %) R$ 10.000.745
Previsao de Contingenciamento * - Conforme padrao aplicado nos (ltimos exercicios. R$ (37.046.966)

FONTE 2 - RECURS0S PROPRIOS R$ 66.158.000
RECEITA DE APLICA(}OES FINANCEIRAS R$ 36.258.000
RECEITA DE UNIDADES UNIVERSITARIAS R$ 5.300.000
RECEITA DE TRANSPORTES R$ 4.600.000
RECEITA DE RESTAURANTES R$ 6.834.625
RECEITAS DIVERSAS R$ 13.165.375

FONTE 3 - ROYALTIES DO PETROLEO R$ 36.752.392

FONTE 3 - RESERVA ESTRATEGICA R$ 272.350.638

TOTAL DAS RECEITAS PREVISTAS R$ 2.535.740.463

(1) 0 valor previsto de contingenciamento segue a forma atual de execucao conforme (ltimos anos; valores contingenciados em 2015 = R$ 45.891.685/ 2016 = R$ 54.063.142 /2017 = R$ 38.692.954.







nDespesas

1 - DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS POR CATEGORIA/GRUPO DE DESPESAS

VALOR PARTIC. %
CATEGORIA / GRUPO EM RS 1,00 S/ RTE.
CATEGORIA A - DESPESAS FIXAS 2.099.827.618 97,19
GRUPO | = PESSOAL (Pég. 21) 2.089.341.731 96,71
GRUPO Il = JUROS, ENCARGOS, AMORTIZAGOES  E SENTENGAS JUDICIAIS (Pdg. 21) 10.485.887 049
CATEGORIA B - DESPESAS COMPROMISSADAS 285.621.983 13,22
GRUPO Il = DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA (P4g. 21) 49.627.069 2,30
GRUPO IV = RESTAURANTES E TRANSPORTES (Pég. 21) 48.646.249 2,25
GRUPOV = DESPESAS CONTRATUAIS (Pé4g. 21) 111.639.894 517
GRUPO VI = PROGRAMAS DE APOIO (Pé4g. 22) 75.708.771 3,50
CATEGORIA C - OUTRAS DESPESAS 33.824.935 157
GRUPO VIl = MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EXISTENTES (Pag. 23) 33.824.935 1,57
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 1 29.729.023 1,38
GRUPO VIII = PROJETOS ESPECIAIS (Pé4g. 23) 29.729.023 1,38
SUBTOTAL 2.449.003.559 113,35
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 2 86.736.904
GRUPO IX = DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS PROPRIAS (P4g. 23) 5.300.000
GRUPO X = CREDITOS A CONCEDER EQUIVALENTES AOS VALORES DOS SALDOS DE DOTAGOES NAQ EMPENHADOS EM 81.436.904
EXERCICIOS ANTERIORES (P4g. 23) o
TOTAL DAS DESPESAS PREVISTAS 2.535.740.463




1.1 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR GRUPO

CATEGORIA A - DESPESAS FIXAS (GRUPO | e II)
GRUPO | = PESSOAL

_ VALOR PARTIC. %
DECEINI GRS EM R$ 1,00 S/ R.TE.
PESSOAL E REFLEXOS (QUADRO 123 -Pag.26a31) ™ 1.951.308.568 90,32
HORAS EXTRAS E REGIME DE SOBREAVISO (QUADRO 1 - P4g. 26) ™ 2.395.150 0,11
PLANTOES - AREA DE SAUDE (QUADRO 4 - P4g. 32) ™ 36.698.013 1,70
PROGRAMA DE AUXILIO ALIMENTAQAO (QUADRO 5 - Pag. 33) @ 98.940.000 4,58
TOTAL 2.089.341.731 96,71
GRUPO Il = JUROS, ENCARGOS, AMORTIZAGOES E SENTENGAS JUDICIAIS
} VALOR PARTIC. %
DISCRIMINACAO EM R$ 1,00 S/ R.TE.
SENTENGAS JUDICIAIS (QUADRO 6 - P4g. 33) ® 10.485.887 0,49
TOTAL 10.485.887 0,49
CATEGORIA B - DESPESAS COMPROMISSADAS (GRUPO Il a Vi)
GRUPO IIl = DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA
) VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 S/ RTE.
AGUA (QUADRO 7 - Pag. 34) ™ 27.804.772 1,29
ENERGIA ELETRICA (QUADRO 7 - Pég. 34) @™ 21.822.297 1,01
TOTAL 49.627.069 2,30
GRUPO IV = RESTAURANTES E TRANSPORTES
) VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 S/ R.TE.
RESTAURANTES (QUADRO 8 - Pag. 34) ™ 35.426.256 1,64
TRANSPORTES (QUADRO 8 - Pag. 34) @™ 13.219.993 0,61
TOTAL 48.646.249 2,25
GRUPO V = DESPESAS CONTRATUAIS
) VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 S/ RTE.
CONTRATOS DE SERVIGOS, MANUTEN(}AO E LOCAQAO (QUADRO 9 € 10 - P4g. 35 36) 111.639.894 517
TOTAL 111.639.894 517

Notas:
(1) Valores a precos de Dez/2017.
(2) Valores a precos de Out/2017 com base na tabela de atualizacao de débitos trabalhistas do TRT + Juros + Encargos Patronais.




GRUPO VI = PROGRAMAS DE APOIO

: VALOR | PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM RS 1,00 s/ RTE.

MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA (QUADRO 12 - Pag. 37) 1.500.000 0,07
PROGRAMA DE MANUTENGAQ PREDIAL (QUADRO 13 - Pag. 38) () 2.500.000 0,12
PROGRAMA DE MANUTENGAQ PREDIAL - AREA DE SAUDE (QUADRO 14 - P4g. 38) 500.000 0,02
ASSINATURAS DE PERIODICOS (BCCL) (QUADRO 15 - P4g. 38) 9.263.329 043
FAEPEX (QUADRO 16 - Pag. 39) @ 6.847.982 0,32
PROGRAMA DE QUALIFICAGAQO ORGAMENTARIA (QUADRO 17 - P4g. 39) 4.500.000 0,21

SUBPROGRAMA APOIO E INCENTIVO AO ENSINO DE GRADUAGAOQ R$  2.241.201

SUBPROGRAMA APOIO E INCENTIVO A QUALIDADE E PRODUTIVIDADE R$ 2.093.975

SUBPROGRAMA APOIO E INCENTIVO AO ENSINO MEDIO/TECNICO RS  164.824
PROGRAMA DE BOLSAS (QUADRO 18 a 30 - Pag. 39 a 42) |  35.944.918 1,66

BOLSA PESQUISA R$ 1.377.600 (QUADRO 18 - P4g. 39) ©

BOLSA AUXILIO SOCIAL R$ 17.518.668 (QUADRO 19 - Pég. 40)

BOLSA AUXILIO EMERGENCIA R$  301.623 (QUADRO 20 - Pég. 40)

BOLSA AUXILIO INTERCAMBIO RS  292.609 (QUADRO 21 - Pég. 40)

BOLSA AUXILIO SOCIAL - ENSINO MEDIO/TECNICO RS  324.420 (QUADRO 22 - Pég. 40)

BOLSA ALIMENTAGAO E TRANSPORTE R$  1.437.480 (QUADRO 23 - P4g. 41) ©

BOLSA AUXILIO MORADIA R$  5.834.568 (QUADRO 24 - Pég. 41)

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA R$  7.258.500 (QUADRO 25 - Pég. 41)

PROGRAMA DE APOIO DIDATICO AO ENSINO MEDIO E TECNICO-PADEMT R$  457.332 (QUADRO 26 - Pég. 41)

AUXILIO TRANSPORTE PARA ESTAGIO OBRIGATORIO R$  128.088 (QUADRO 27 - P4g. 42) @

BOLSA AUXILIO ESTUDO FORMAGAO - BAEF R$  661.848 (QUADRO 28 - P4g. 42)

BOLSA AUXILIO INSTALAGAO - BAI R$  70.410 (QUADRO 29 - Pég. 42)

BOLSA DE INCENTIVO EM TOXICOLOGIA R$  281.772 (QUADRO 30 - Pég. 42)
PROGRAMA DE ESTAGIO DOCENTE - PED (QUADRO 31 - P4g. 43) © 4.411.040 0,20
PROGRAMA DE APOIO DIDATICO - PAD (QUADRO 32 - Pég. 43) 2.180.081 0,10
PROGRAMA DE AUXILIO A PROJETOS INSTITUCIONAIS - PAPI (QUADRO 33 - P4g. 43) 236.844 0,01
PROGRAMA DO ARTISTA RESIDENTE (QUADRO 34 - P4g. 43) © 127.218 0,01
PROGRAMA DO ALUNO ARTISTA (QUADRO 35 - P4g. 44) 214.704 0,01
PROGRAMA PROFESSOR ESPECIALISTA VISITANTE (QUADRO 36 - P4g. 44) 1.024.412 0,05
PROGRAMA DE FORMAGAO INTERDISCIPLINAR SUPERIOR - ProFIS (QUADRO 37 - P4g. 44) 2.244.234 0,10
PROGRAMA DE ALIANGAS PARA EDUCAGAO E A CAPACITAGAO (QUADRO 38 - P4g. 44) 123.600 0,01
PROGRAMA DE TREINAMENTO - EDUCORP 858.600 0,04
PROGRAMA DE APOIO A ATIVIDADE ESTUDANTIS EXTRACURRICULARES 894.815 0,04
PROGRAMA DE APOIO E VALORIZAGAQ DA EXTENSAQ UNIVERSITARIA 350.000 0,02
PROGRAMA DE MORADIA ESTUDANTIL 376.494 0,02
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL 50.000 -
PROGRAMA DE INTERNACIONALIZAGAQ 1.560.500 0,07

TOTAL 75.708.771 3,50




CATEGORIA C - OUTRAS DESPESAS (GRUPO ViI)
GRUPO VIl = MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EXISTENTES

; VALOR PARTIC. %
IR EM R$ 1,00 S/ R.IE.
DESPESAS DE CUSTEIO E CAPITAL (QUADRO9a11-Pag.35a37) ™ 33.824.935 1,57
TOTAL 33.824.935 1,57
Notas:
(1) Valores nominais de 2017.
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 1 (GRUPO VIII)
GRUPOQ VIII = PROJETOS ESPECIAIS
= VALOR PARTIC. %
B LILLAY EM RS 1,00 S/ R.IE.
RESERVA TECNICA 8.816.354 0,41
- Valor reservado para reajustes previstos em clausulas contratuais, Utilidade Publica (Agua e /ou Energia Elétrica) e Géneros Alimenticios
PLANO DE ATUALIZAQAO TECNOLOGICA CONTINUADA 1.646.536 0,08
PROGRAMA DE AQUISIQAO DE LIVROS PARA 0 ENSINO DE GRADUAQAO/BCCL 1.000.000 0,05
REFORMAS DA MORADIA ESTUDANTIL 400.000 0,02
PROGRAMA FUNCAMP - INOVA - PARCERIA 1.663.676 0,08
PROGRAMA DE CURSOS A DISTANCIA - MOOCs 250.000 0,01
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO QUADRO DOCENTE 4.329.830 0,20
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO QUADRO NAO DOCENTE 2.359.900 0,11
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PROJETOS ESTRATEGICOS (QUADRO 39 - Pag. 45) 6.284.479 0,29
ESTAGIARIOS 978.248 0,05
EDITAL DE APOIO AOS CURSOS DE GRADUAQ/:\O 500.000 0,02
APOIO A0S NOVOS PROGRAMAS ACADEMICOS 1.500.000 0,07
TOTAL 29.729.023 1,38
SUBTOTAL (Somatoria Grupos I a VIII) 2.449.003.559 113,35
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 2 (GRUPO IX)
GRUPO IX = DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS PROPRIAS
- VALOR
DISCRIMINAGAO EM RS 1,00
DESPESAS VINCULADAS A ARRECADAQ/:\O DE RECEITA PROPRIA - Reversao as Unidades 5.300.000
TOTAL 5.300.000
TOTAL DAS DESPESAS ESTIMADAS 2.454.303.559

CATEGORIA E - DESPESAS VINCULADAS 3 (GRUPO X)

GRUPO X = CREDITOS A CONCEDER EQUIVALENTES AOS VALORES DOS SALDOS DE DOTAGOES NAO EMPENHADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

DISCRIMINAGAO - :;01'?00
RECURSOS APROVADOS EM ANOS ANTERIORES E NAO EXECUTADOS, A CREDITAR AS UNIDADES 63.135.323
VALOR EQUIVALENTE AO SALDO DE PROGRAMAS APROVADOS EM 2017, CONTROLADOS PELA AEPLAN (POSlQAO NOVEMBRO 2017) 1.108.402
VALOR DE PROGRAMAS‘ESPECW[COS APROVADOS EM ANOS ANTERIORES (POS|GAO NOVEMBRO 2017), RETIDOS PELA AEPLAN, 17.193.179
A SEREM CREDITADOS AS UNIDADES SOB DEMANDA
TOTAL 81.436.904
TOTAL DAS DESPESAS ESTIMADAS 2.535.740.463
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QUADRO 4 - PREVISAO DE REALIZAGAO DE MODULOS DE PLANTOES

AREA DA SAUDE - EXERCICIO 2018 *

Valores a precos de Dez/2017 EmR$ 1,00
DISGRIMINA[}AO DESPESA ANUAL

CAISM 6.460.492
Quantidade de Madulos x Valor Unitério do tipo de Mddulo: R$ 5.231.167
Estimativa de Encargos Patronais 23,5%: R$ 1.229.325

HC 27.048.291
Quantidade de Madulos x Valor Unitério do tipo de Mddulo: R$ 21.901.450
Estimativa de Encargos Patronais 23,5%: 5.146.841

HEMOCENTRO 3.076.536
Quantidade de Madulos x Valor Unitério do tipo de Mddulo: R$ 2.491.122
Estimativa de Encargos Patronais 23,5%: R$ 585.414

(HH] 112.694
Quantidade de Madulos x Valor Unitério do tipo de Mddulo: R$ 91.250
Estimativa de Encargos Patronais 23,5%: R$ 21.444

TOTAL 36.698.013
Quantidade de Madulos x Valor Unitério do tipo de Mddulo: R$ 29.714.989
Estimativa de Encargos Patronais 23,5%: R$ 6.983.024

TOTAL 36.698.013

(*) As Unidades deverdo encaminhar a PRDU até 22/12/2017 a distribuicao mensal da quantidade de modulos plantdes por tipo, limitada ao valor anual aprovado no orgamento (base sem encargos patronais).

Valores vigentes em Dez/2017

MODULOS DE PLANTOES
i S aﬂfoo
Tipo I-A 211,29
Tipo I-B 194,40
Tipo I-C 185,96
Tipo I-D 177,51
Tipo Il 89,46
Tipo Il 73,24

Obs:

Cada Modulo de Plantao equivale a 2 horas de trabalho neste regime.




QUADRO 5 - PROGRAMA DE AUXILIO ALIMENTAGAO

Em R$ 1,00
. DESPESA
[:\El'l&ssgyf ::J QUANTIDADE VALOR DO AUXILIO
MENSAL ANUAL

FUNCIONARIOS 7.545 850,00 6.413.250 76.959.000

DOCENTES 2.155 850,00 1.831.750 21.981.000

TOTAL 9.700 850,00 8.245.000 98.940.000

QUADRO 6 - SENTENGAS JUDICIAIS
EmR$ 1,00

PROCESSO INTERESSADO TOTAL *
01-P-23608/2009 Wagner Lourenco 117.176
01-P-17236/2010 Francisco dos Santos 57.300
01-P-26319/2004 Antonio Alves Ferreira Filho 134.334
01-P-25667/2009 Daniel José dos Santos 76.581
01-P-04439/2004 Maria Helena de Aimeida 60.165
01-P-28244/2010 Edina Aparecida Ferreira de Oliveira 50.220
01-P-18974/2009 Vera Lucia Pereira de Brito 50.300
01-P-04000/2008 Maria Roselly Boralli Mariano 48.445
01-P-02470/1998 Lorival Luvisotto e outros 252.949
01-P-03220/2008 Jucimara de Oliveira Lopes 98.880
01-P-26304/2008 Fatima Eliana Alves 90.831
01-P-03753/2009 Marilene Aparecida Marinho Rozanez 98.511
01-P-90215/2013 Aline de Fatima Dalmolin 107.813
01-P-11248/2008 Claudia Gongalves de Souza Leite da Silva 150.425
01-P-20355/2009 Rosana Ferreira de Lima 65.872
01-P-27037/2008 Denise Diniz Macedo 204.310
01-P-17543/1999 Nilson Alves dos Santos 125.680
01-P-29476/2008 Maria Aparecida Chueiry 65.166
01-P-18970/2009 Dulciomara Ines Leocadio Lima Costa 131.878
01-P-90199/2014 Teresinha Maria de Azevedo 92.655
01-P-16344/2008 Perez de Aimeida Castilho 57.130
01-P-16775/2012 Flavia Fernandes do Nascimento 57.209
01-P-23462/2009 Eliana Aparecida de Souza 414.329
01-P-05606/2009 Silvia Helena Prado 71.713
01-P-25527/2008 Estuko Dirce Ueda 73.311
01-P-01960/2010 Fabiana de Paula Gross e outra 82.362
01-P-21505/2008 Claudia Scaggion Rosa e Silva 252.770
01-P-24555/2009 Lézara Silvestre dos Santos 105.646
01-P-26062/2005 Tomomasa Yano 192.464
01-P-03896/1995 Maria Aparecida Godinho dos Reis 112.029
01-P-10803/2007 Michela Regina de Moura 511.231
01-P-06617/2003 Paulo Sérgio Nogueira Salles 92.772
01-P-01139/2007 Maria Adélia Jorge Mac Fadden 43.279
01-P-05423/1988 Benedicto de Campos Vidal e outros 472.851
01-P-01978/2008 Liane Odete Oberg Arouca 118.773
01-P-00520/2007 Lucia Helena Aquino de Almeida 155.397
01-P-16147/1997 Thiago Ferreira Falivene e Souza 68.165
01-P-17717/1999 Roberto Benedito Borges 135.924
01-P-00822/2008 Maria Cristina Faber Boog 294.816
01-P-05715/2009 Izabel Tomazio de Oliveira 91.033
01-P-19790/2000 José dos Santos e outro 94.316
01-P-07354/1997 Manildo Favero (Rachel Vilela Favero) 2.295.981
01-P-01289/2007 Eustaquio Gaia de Camargo Cecilia 118.735
01-P-02983/2005 Eneida de Paula 67.406
01-P-25114/2010 Eliete Raguel Souza Gomide 124.561
01-P-26802/2010 Mauro dos Santos Picchionu 165.499
01-P-19234/2007 Eliana Regina Ribeiro Reis de Paula e outros 636.694
- Sentengas de Pequeno Valor e Corregao Monetaria 1.500.000
TOTAL 10.485.887

(*) Valores atualizados até Outubro/2017, com base na tabela de atualizacdo de débitos trabalhistas do TRT + Juros + Encargos Patronais.




QUADRO 7 - DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA

Valores a precos de Dez/2017 EmR$ 1,00
P ENERGIA DESP. ANUAL
NIDADE AGUA 2
. 5 Al ELETRICA (ESTIMADA)
CAMPUS 24.067.099 18.730.512 42.797.611
Consumo de energia elétrica, dgua e utilizacdo da rede (*) 15.212.962 18.730.512 33.943.474
Coleta e Afastamento de Efluentes 8.854.137 - 8.854.137
COTUCA 396.945 184.133 581.078
PFL 193.139 503.521 696.660
FOP 583.041 878.070 1.461.111
CPQBA 40.695 448.553 489.248
FCA 496.745 738.524 1.235.269
MORADIA ESTUDANTIL 2.027.108 338.984 2.366.092
TOTAL 27.804.772 21.822.297 49.627.069
(*) Corresponde ao pagamento de 100% do consumo de 4gua da area institucional e 50% do consumo da drea de satde.
QUADRO 8 - RESTAURANTES E TRANSPORTES
Valores a precos de Dez/2017 EmR$ 1,00
DESPESA ANUAL
RESTAURANTES S S v
(Estimada)
GENEROS ALIMENTICIOS 18.531.603
PREFEITURA / CAMPUS 14.092.111
HC 2.293.445
FOP 298.800
PFL 888.182
FCA 959.065
CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE REFEIGOES 867.916
HC (Proc.15-P-23230/2016 - CEIA) 598.600
CAISM (Proc.15-P-23230/2016 - CEIA) 269.316
CONTRATOS DE PRODUGAO DE REFEIGOES 15.237.032
PREFEITURA (Proc.01-P-26497/2016) 15.237.032
CONTRATOS DE TRANSPORTE DE REFEIGOES 789.705
PREFEITURA (Proc.15-P-00471/2014) 302.240
PREFEITURA (Proc.01-P-22848/2014) 487.465
TOTAL 35.426.256
Valores a precos de Dez/2017 EmR$ 1,00
TRANSPORTES DESPESA ANUAL
(Onibus Fretado) (Estimada)
PREFEITURA / CAMPUS 12.564.682
FCA 655.311
TOTAL 13.219.993
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01-REITORIA 212.184
Proc 01-P-23484/2016 - Suplementacao para cobrir despesas com o Programa de Permanéncia Estudantil; incremento ao custeio do SAE 72.457

Remanejamento de recursos de custeio da ASCOM,; transferéncia para a SEC (70.606)

Reducao do evento UNICAMP de Portas Abertas-UPA (256.721)

Remanejamento de recursos de custeio com Vigilancia/Portaria para a Secretaria de Vivéncia nos Campi - SVC, transferido da Prefeitura 153.132
Suplementacédo para cobrir aumento das despesas com auxilio funeral 300.000

Suplementacdo referente aos gastos com impressdo e distribuicdo de Proposta Orcamentéria e Anudrio Estatistico da Universidade 13.922

Remanejamento de recursos referente aos custeio da ASCOM, transferido da Reitoria.

(153.132)

Remanejamento de recursos de custeio com Vigilancia/Portaria; transferéncia para a Reitoria/SVC.

PREFEITURA 1.400.000

PFL - PLANTA FiSICA DE LIMEIRA 100.000
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QUADRO 13 - PROGRAMA DE MANUTENGAO PREDIAL - PMP

(UNIDADES DE ENSINO E PESQUISA)

Valores a precos de Dez/2017 Em R$ 1,00
AREA CONSTRUIDA TOTAL
ULIbEE PONDERADA EM M2 ANUAL
02-FCM 31.210 151.470
03-FEM 28.067 136.216
04-FEA 28.345 137.565
05-FEC 16.631 80.714
06-FOP 34.640 168.116
07-1B 44.095 214.004
08-IFGW 34.472 167.301
09-IFCH 12.806 62.151
10- IMECC 11.868 57.598
11-1Q 33.579 162.967
12-COTUCA - -
13-COTIL 14.217 68.999
17-1A 14.635 71.027
18-FEQ 17.304 83.981
19-FE 11.031 53.536
21-IEL 11.966 58.074
22-1G 6.701 32.522
23-FEF 60.475 293.500
26-IE 11.290 54.793
28-FEAGRI 20.875 101.312
29-FEEC 24.208 117.487
34-1C 5.506 26.722
36-FCA 26.737 129.761
37-FT 11.690 56.734
38-FENF 1.933 9.381
39-FCF 838 4.069
TOTAL 515.119 2.500.000
QUADRO 14 - PROGRAMA DE MANUTENGAO PREDIAL - PMP
(AREA DE SAUDE)
Valores a precos de Dez/2017 Em R$ 1,00
AREA CONSTRUIDA TOTAL
LLIBES PONDERADA EM M2 ANUAL
15-HC 77.662 362.077
27-CAISM 18.245 85.062
32-HEMOCENTRO 7.398 34.491
35-GASTROCENTRO 3.940 18.370
TOTAL 107.245 500.000
QUADRO 15 - ASSINATURAS DE PERIODICOS
US$ 1.00 = R$ 3,30 EmR$ 1,00
DISCRIMINA(}AO VALOR
Titulos Estrangeiros US$ 2,774,964 9.157.382
Formato Impresso US$ 133,100
Contetdos Eletronicos US$ 2,641,864
Titulos Nacionais 105.947
TOTAL 9.263.329




FAEPEX - Deliberagdo CONSU-A-24/2003 + Catedras Francesas - R$ 23.746,64 * 6.847.982

02-FCM 112191 198.199 310.390
03-FEM 85.418 92.074 177.492
04-FEA 60.257 95.723 155.980
05-FEC 55.015 68.152 123.167
06-FOP 47.042 105.868 152.910
07-1B 118.031 146.929 264.960
08-IFGW 82.640 119.524 202.164
09-IFCH 69.862 131.516 201.378
10- IMECC 148.582 104.318 252.900
11-Ia 95.027 120.527 215.554
12-COTUCA - 83.492
13-COTIL = 81.332
17-1A 59.634 144.628
18-FEQ 54.507 132.631
19-FE 148.809 231.422
21-IEL 34.592 118.912
22-1G 54.468 128.283
23-FEF 88.618 158.506
26-IE 73.459 148.739
28-FEAGRI 12.431 67.827
29-FEEC 56.635 147.030
34-IC 74.988 142.511
36-FCA 486.690 547.336
37-FT 207.525 234.283
38-FENF 9.977 64.648
39-FCF 4.803 - 11.525
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QUADRO 19 - BOLSA AUXILIO SOCIAL

Valores a precos de Dez/2017 EmR$ 1,00
NORMAS QUANTIDADE PERIODO BASE DE CALCULO DESPESA
MENSAL (EM MESES) VALOR DA BOLSA | TRANSPORTE * TOTAL MENSAL ANUAL
PORT. GR N° 07/1996 €
RES. GR N°57/2010 e 02/2016 1.665 12 678,81 198,00 876,81 1.459.889 17.518.668
TOTAL 1.459.889 17.518.668
(*) Transporte: R$ 4,50 x 2 x 22 dias
QUADRO 20 - PROGRAMA DE AUXILIO FINANCEIRO PARA ESTUDANTES CARENTES
Valores a precos de Dez/2017 EmR$ 1,00
PORT. GR N° 75/1995 e QUANTIDADE p BASE DE CALCULO DESPESA
RES. GR N° 02/2016 PERIODO 1
. ANUAL VALOR DO AUXILIO | TRANSPORTE * TOTAL ANUAL
Bolsa Auxilio Emergéncia 344 1ano 678,81 198,00 876,81 301.623
TOTAL 301.623

(*) Transporte: R$ 4,50 x 2 x 22 dias

QUADRO 21 - PROGRAMA DE INTERCAMBIO COM INSTITUIGOES DE ENSINO DO EXTERIOR (BOLSA AUXILIO INTERCAMBIO)

Valores a precos de Dez/2017 EmR$ 1,00
PORT. GR N° 50/1993 QUANTIDADE BASE DE CALCULO
DESPESA ANUAL
e RES. GR N° 02/2016 BOLSAS MESES VALOR DA BOLSA | TRANSPORTE * TOTAL
IAESTE 20 3 678,81 198,00 876,81 52.609
AUGM 240.000
1° Semestre 24 4 1.250,00 1.250,00 120.000
2° Semestre 24 4 1.250,00 1.250,00 120.000
TOTAL 292.609
(*) Transporte: R$ 4,50 x 2 x 22 dias
QUADRO 22 - BOLSA AUXILIO SOCIAL - ENSINO MEDIO / TECNICO
Valores a precos de Dez/2017 EmR$ 1,00
QUANTIDADE PERIODO VALOR DESPESA
S o Nospotg” |  PROCESSO | UNIDADES
. MENSAL (EM MESES) BOLSA MENSAL ANUAL
GR N° 03/2017 12-P-13396/2014 COTUCA 23 12 659,35 15.166 181.992
GR N° 02/2016 13-P-03518/2014 COTIL 18 12 659,35 11.869 142.428
TOTAL 4 12 659,35 27.035 324.420




QUADRO 23 - BOLSA ALIMENTAGAO E TRANSPORTE

Valores a precos de Dez/2017 Em R$ 1,00
QUANTIDADE PERIODO . DESPESA
AiLiLE LI AE MENSAL (EM MESES) Uik MENSAL ANUAL
PORT. GR N° 39/1995 e
RESOLUGAO GR N° 36/2015 SAE 605 12 198,00 119.790 1.437.480
TOTAL 1.437.480
(*) Transporte: R$ 4,50 x 2 x 22 dias
QUADRO 24 - BOLSA AUXILIO MORADIA *
Valores a precos de Dez/2017 EmR$ 1,00
QUANTIDADE PERIODO VALOR DO DESPESA
NUBHES RHIDADES BOLSAS (EM MESES) AUXiLIO MENSAL ANUAL
DEL. CEPE-A-03/2012 ¢
RESOLUGAQ GR N° 02/2016 SAE 1134 12 428,76 486.214 5.834.568
TOTAL 5.834.568
(*) O SAE administrara as demandas existentes nos Campi Zeferino Vaz, FT, FCA e FOP
QUADRO 25 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
Valores a precos de Dez/2017 Em R$ 1,00
i QUANTIDADE VALOR DO DESPESA
e B DE MESES AUXILIO MENSAL ANUAL
Médicos Residentes
Auxilio Moradia 616 12 392,10 241.534 2.898.408
Complementagao da Bolsa/Secretaria Estadual da Satde 497 12 507,29 252124 3.025.488
Encargos Sociais (20%) 12 50.425 605.100
Auxilio Alimentagao 14 11 592,00 8.288 91.168
Residéncia Multiprofissional
Auxilio Moradia 72 12 392,10 28.232 338.784
Auxilio Alimentagao 30 11 592,00 17.760 195.360
16 11 592,00 9.472 104.192
TOTAL 607.835 7.258.500
QUADRO 26 - PROGRAMA DE APOIO DIDATICO AO ENSINO MEDIO E TECNICO - PADEMT
Valores a precos de Dez/2017 Em R$ 1,00
i 0s PERIODO VALOR DA DESPESA
RESOLUGOES GR N 55/2010 e 02/2016 VAGAS (EM MESES) BOLSA MENSAL ANUAL
COTUCA 42 12 522,05 21.927 263.124
COTIL 31 12 522,05 16.184 194.208
TOTAL 73 12 522,05 38.111 457.332




QUADRO 27 - PROGRAMA DE AUXILIO TRANSPORTE PARA ESTAGIO OBRIGATORIO

Valores a precos de Dez/2017 EmR$ 1,00
- QUANTIDADE PERiODO VALOR DESPESA
RESOLUGOES
MENSAL ( Em meses ) ANUAL
s 204 225 8 7116 128.088
TOTAL 128.088
QUADRO 28 - BOLSA AUXILIO ESTUDO FORMAGAO - BAEF
Valores a precos de Dez/2017 EmR$ 1,00
~ QUANTIDADE | PERIODO BASE DE CALCULO DESPESA
RESOLUGOES
MENSAL | (EM MESES) | VALOR DA BOLSA | TRANSPORTE * TOTAL ANUAL
GR N°s 49/2012 e 02/2016 50 12 905,08 198,00 1.103,08 661.848
TOTAL 661.848
(*) Transporte: R$ 4,50 x 2 x 22 dias
QUADRO 29 - BOLSA AUXILIO INSTALAGAO - BAI
Valores a pregos de Dez/2017 Em R$ 1,00
- QUANTIDADE , DESPESA
RESOLUGOES PERIODO VALOR DA BOLSA
MENSAL ANUAL
GR N©s 23/2013 e 02/2016 200 1ano 352,05 70.410
TOTAL 70.410
QUADRO 30 - BOLSA DE INCENTIVO EM TOXICOLOGIA
Valores a precos de Dez/2017 EmR$ 1,00
. QUANTIDADE | PERIODO BASE DE CALCULO DESPESA
RESOLUGOES
MENSAL | (EM MESES) | VALOR DA BOLSA |TRANSPORTE * TOTAL ANUAL
GR N° 46/2017 42 12 451,07 108,00 559,07 281.772
TOTAL 281.772

(*) Transporte: R$ 4,50 x 2 x 22 dias




QUADRO 31 - PROGRAMA DE ESTAGIO DOCENTE - PED

Valores a precos de Dez/2017 Em R$ 1,00
DISCRIMINA(}AO DESPESA ANUAL
Programa de Estagio Docente - PED (Resolugéo GR 19/2014)
BOLSAS 4.339.040
Primeiro Semestre
PED B ( 206 auxilios x R$ 734,00 x 05 meses ) 756.020
PED C (514 auxilios x R$ 550,00 x 05 meses ) 1.413.500
Segundo Semestre
PED B ( 206 auxilios x R$ 734,00 x 05 meses ) 756.020
PED C (514 auxilios x R$ 550,00 x 05 meses ) 1.413.500
TRANSPORTE * 72.000
PED B [ 10 auxilios x (R$ 90,00/semana x 4 semanas/més x 10 meses)] 36.000
PED C [ 10 auxilios x (R$ 90,00/semana x 4 semanas/més x 10 meses)] 36.000
TOTAL 4.411.040
(*) Destinado aos discentes que atuam na FT.
QUADRO 32 - PROGRAMA DE APOIO DIDATICO - PAD
Valores a precos de Dez/2017 Em R$ 1,00
~ QUANTIDADE PERIODO VALOR DA DESPESA
RESOLUGOES
MENSAL (EM MESES) BOLSA ANUAL
GR N° 54/2010 e 02/2016 464 9 522,05 2.180.081
TOTAL 2.180.081
QUADRO 33 - PROGRAMA DE AUXILIO A PROJETOS INSTITUCIONAIS - PAPI
Valores a precos de Dez/2017 Em R$ 1,00
~ QUANTIDADE PERIODO DESPESA
RESOLUCOES , VALOR
DE AUXILIOS (EM MESES) MENSAL ANUAL
GR N° 03/2004 e 02/2016 50 12 394,73 19.737,00 236.844
TOTAL 236.844
QUADRO 34 - PROGRAMA DO ARTISTA RESIDENTE
Valores a precos de Dez/2017 Em R$ 1,00
DELIB. CEPE N QUANTIDADE PERIODO BASE DE CALCULO DESPESA
A-02/2006 e A-04/2008 ANUAL (EM MESES) 100% MS-5.1 RDIDP ANUAL
Bolsa 1 10 12.721,72 127.218
TOTAL 127.218




QUADRO 35 - PROGRAMA ALUNO ARTISTA

Valores a precos de Dez/2017 EmR$ 1,00
PROC. 01-P-18516/2010 e QUANTIDADE PERIODO BASE DE CALCULO DESPESA
RES. GR N° 02/2016 (EM MESES) | VALOR DA BOLSA |TRANSPORTE * TOTAL ANUAL
Bolsa 30 8 509,10 198,00 707,10 169.704
Auxilio Projeto 15 3.000,00 45.000
TOTAL 214.704
(*) Transporte: R$ 4,50 x 2 x 22 dias
QUADRO 36 - PROGRAMA PROFESSOR ESPECIALISTA VISITANTE
Valores a precos de Dez/2017 EmR$ 1,00
RESOLUGOES GR N°s PERIODO VALOR BASE DESPESA
QUANTIDADE
38/2010 e 14/2014 (EM MESES) 100% MS-3.1 RDIDP ANUAL
Bolsa 16 5 10.670,95 853.676
Encargos Sociais (20%) 16 5 2.134,19 170.736
TOTAL 1.024.412
QUADRO 37 - PROGRAMA DE FORMAGAO INTERDISCIPLINAR SUPERIOR - ProFIS
Valores a precos de Dez/2017 EmR$ 1,00
QUANTIDADE PERIODO VALOR DA DESPESA
0 *
LR LRz MENSAL (EM MESES) BOLSA L DAl ANUAL
Bolsa Pesquisa (100% PIBIC-CNPq) 283 12 400,00 1.358.400
Bolsa Alimentagao e Transporte 299 12 198,00 710.424
BOLSAS PED
Primeiro Semestre
PED B 13 5 734,00 47.710
PED C 10 5 550,00 27.500
Segundo Semestre
PED B 10 5 734,00 36.700
PED C 14 5 550,00 38.500
Despesas de Custeio e Acervo Bibliografico - 25.000
TOTAL 2.244.234
(*) Transporte: R$ 4,50 x 2 x 22 dias
QUADRO 38 - PROGRAMA DE ALIANGAS PARA EDUCAGAO E A CAPACITAGAO
Valores a precos de Dez/2017 EmR$ 1,00
. QUANTIDADE PERIODO VALOR DA DESPESA
OFICIO PRPG 83/2016
MENSAL (EM MESES) BOLSA ANUAL
OEA - GCUB
Bolsa de Mestrado 1 2 1.500,00 3.000
1 10 1.500,00 15.000
Bolsa de Doutorado 1 2 2.200,00 4.400
3 12 2.200,00 79.200
1 10 2.200,00 22.000
TOTAL 123.600




cGu Governanca de Tl 1.500.000 4.500.000
CGU GePlanes - Desdobramento das Estratégias 500.000 500.000
CGU UPA 500.000 500.000
CGU Simtec 500.000 500.000
CGU Revisdo na Folha de Pagamento de Insalubridade e Periculosidade 1.600.000 1.600.000
COCEN Projeto Integrado de Comunicacao dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa 129.379 129.379
DEPI / GGUS Modelo de Campus Sustentével em Energia Elétrica na Unicamp — Campus de Bardo Geraldo 156.000 156.000
INOVA Consolidacao e Expansao do PCT

CCUEC Centralizacao da Infraestrutura Computacional 2.522.000
PREFEITURA Smart Campus 100.000 280.000
PREFEITURA Bacias Sanitarias Eficientes 1.000.000 1.000.000
PRG Assessora Graduacao 26.000 104.000

PRG Politicas de Permanéncia Estudantil - Entra e fica 195.000 660.000

PRG Renova Graduagao 38.100 155.000

PRG Parcerias com Egressos da Unicamp 20.000 50.000

DEPI Plano Diretor Integrado - 12 versao 20.000 20.000
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Esta Proposta Orcamentaria pode ser vista também em:

www.aeplan.unicamp.br
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