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Introducao

A Proposta de Distribuigao Orgamentaria 2019 sintetiza a forma como a UNICAMP planeja utilizar os recursos financeiros que
receber ao longo do ano do Estado de Sdo Paulo e de suas outras fontes de financiamento. Nela estdo discriminadas todas as
receitas e despesas previstas para o periodo, bem como as quantias que a Universidade pretende destinar para cada um de seus
diversos 6rgaos e unidades de ensino e pesquisa.

0 documento reflete o resultado de amplas discussdes ocorridas no ambito das principais instancias deliberativas da UNICAMP.
Os debates tiveram inicio na Comissao de Orcamento e Patriménio (COP), prosseguiram na Camara de Administragdo (CAD) e
foram concluidos no Conselho Universitario (CONSU), que aprovou o conteddo final da proposta em 10 de dezembro de 2018. Esse
contetido sera objeto ainda de revisoes trimestrais em 2019, feitas com o proposito de ajustar as estimativas iniciais de receitas e
despesas ao volume de recursos que efetivamente ingressar no caixa da Universidade.

Tanto a proposta para 2019 como o0s demonstrativos das revisoes periddicas permanecerdo disponiveis para consulta no site
da Assessoria de Economia e Planejamento (AEPLAN) da UNICAMP (http://www.aeplan.unicamp.br/). O site também mantém a
disposigao do publico as demais propostas orgamentdrios elaboradas. Em 1989, a conquista da autonomia financeira garantiu a
Universidade o recebimento de um percentual fixo — 2,1958%, atualmente — do que o Estado de Sao Paulo arrecada com a cobranga
do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS).

Vistas em conjunto, as propostas dos ultimos anos revelam a grandeza do impacto que a longa crise econémica nacional
iniciada em 2014 teve sobre a arrecadagao paulista do ICMS e, consequentemente, sobre as financas da UNICAMP. A crise
provocou sucessivas quedas no valor dos repasses estaduais para a Universidade, que, combinadas com o crescimento das
despesas institucionais, resultaram em uma sequéncia de déficits orgamentarios nunca vista em quase 30 anos de vigéncia da
autonomia. A UNICAMP s6 tem conseguido manter a normalidade de suas atividades porque vem utilizando recursos de sua reserva
financeira para complementar os orcamentos deficitarios.

A Administracdo Superior da Universidade vem trabalhando de forma intensa e transparente para reequilibrar as contas da
UNICAMP. Se por um lado é verdade que a gravidade da situagcao exigiu a adogao de algumas medidas duras de contengdo de
despesas — todas elas devidamente discutidas com a comunidade interna e amplamente divulgadas para a sociedade —, ha que se
destacar, por outro, o esforgo politico da atual gestdo para ampliar a diversidade das fontes de receita e o volume dos recursos
que chegam a UNICAMP,

A proposta de distribuicdo orcamentaria para 2019 deixa transparecer os primeiros resultados desse trabalho, assim como
os efeitos da recente — porém ainda discreta — melhora no desempenho da economia nacional. Apesar da previsao de que a
UNICAMP terd mais um ano deficitario, foi possivel reservar, por exemplo, quase R$ 20 milhdes para investimentos nas carreiras
de professores e funcionarios, incluindo contratagdes e promogdes por mérito.

Ciente de que o pais ainda vive um momento de grande incerteza na economia, a Administragdo Superior da UNICAMP dard
continuidade a busca pela retomada do equilibrio orgamentario com seriedade, responsabilidade e transparéncia. Ao manter a
comunidade académica e a sociedade em geral informadas sobre sua situacao financeira e suas decisoes gerenciais, a UNICAMP
demonstra seu respeito ao contribuinte, que é, em ultima analise, o principal financiador da Universidade.
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A Proposta de Distribuicao Orcamentaria 2019

Diretrizes Gerais

0 Projeto de Lei Orgamentéria Anual n° 615, de 28 de setembro de 2018, em tramitagdo na Assembleia Legislativa do Estado — ALESP,
que orga a Receita e fixa a Despesa do Estado para o exercicio de 2019, considerou como estimativa de arrecadacdo de ICMS Estadual
os recolhimentos realizados até o més de julho de 2018 e as previsoes dessas receitas até o encerramento do exercicio, bem como as
expectativas de inflagao anual de 4,5% para o IGP-DI e do crescimento do Produto Interno Bruto — PIB Nacional de 2,7%.

Arrecadacao de ICMS

A arrecadagédo deste tributo estimada para o proximo exercicio é de R$ 146,305 bilhdes, dos quais 25% pertencem aos Municipios
Paulistas (R$ 36,576 bilhdes) e 75% ao Estado, no montante de R$ 109,728 bilhdes.

0 Projeto da LOA/2019 diferentemente de 2018 ndo estima receitas procedentes do Programa Especial de Parcelamento-PEP, relativo
a expectativa de receitas a serem obtidas pela quitagdo de dividas renegociadas. Além disso, devemos estar atentos as possiveis alteragoes
nas aliquotas do ICMS, uma vez que toda a pauta tributéria presente nas eleicoes de 2018 se mostraram favordveis a mudancas, apesar de
nenhum plano concreto ainda ter sido apresentado.

Partindo-se das estimativas de arrecadacéo do ICMS e considerando-se a deducdo que é feita por conta dos Programas Habitacionais
do Estado, no valor de R$ 1,526 bilhdo, se obtém a base de calculo para aplicagdo do percentual da arrecadagao de ICMS destinada as
Universidades Estaduais Paulistas, correspondente ao valor liquido de R$ 108,203 bilhdes.

Embora a arrecadacao do ICMS-Paulista ja tenha apresentado um deslocamento positivo em relagdo ao patamar minimo atingido,
ainda ndo se espera uma recuperagao pujante no exercicio de 2019, diante de tantas incertezas. Salienta-se que apesar do fator (7,32%)
agregado de Inflagdo (4,5% IGP-DI/FGV) e PIB (2,7%) para 2019, apresentado no Projeto da LOA 2019, estar compativel com a variacao
nominal da arrecadacao de ICMS projetada para 2019 (em relacédo a estimada para 2018) de 7,91%, entendemos que néo se pode descartar
totalmente a possibilidade de revisdo da arrecadagdo do ICMS em 2019, pois os dados disponiveis do periodo de melhoria ainda ndo
configuram uma tendéncia consistente. No ambito fiscal, ainda existem incertezas em relacdo as expectativas econdmicas ligadas ao
governo federal, elementos considerados importantes para o crescimento econémico.

Considerando o acima exposto e as analises e projecOes realizadas, a AEPLAN considera que os valores de arrecadacdo do ICMS
previstos para 2019 pela Secretaria da Fazenda podem ser adotados pela Universidade como parametro inicial para elaboragdo desta
Proposta de Distribuicdo Orgamentaria, desde que rigorosamente monitorados e acompanhados de uma postura cautelosa no que se
refere @ ampliacdo de despesas existentes e realizagao de novos investimentos, efetuando-se ajustes necessarios das despesas a efetiva
disponibilidade das receitas durante a execugao orcamentdria, através das Revisdes Orgamentarias Trimestrais.

Em continuidade a andlise da arrecadagao do ICMS, apresentamos os Gréaficos 1 e 2, 0s quais adotam a estimativa de arrecadacgao
de ICMS de R$ 108,203 bilhdes para 2019, sendo que em valores deflacionados para uma mesma base temporal (Gréfico 2), é possivel
observar que:

a) A projecao de fechamento de 2018 devera ser maior que os Gltimos dois anos, mas ainda distante do patamar anterior a crise;

b) Dadas as condic0es iniciais adotadas, a arrecadacdo de ICMS em 2019 poderd atingir um timido crescimento real na ordem de
1,75% pelo deflator IGP-DI/FGV, 3,51% quando se utiliza o IPC-FIPE e 3,65% pelo IPCA-IBGE;

c) Apesar de uma sinalizagao positiva das estimativas de arrecadagao de 2019 em relagao a 2018, o indice de melhoria ndo recuperaria
as perdas dos ultimos anos decorrentes da crise econémica, situando-se abaixo dos valores reais registrados em 2013 (-10,34%
IGP-DI/FGV; -8,10% IPC-FIPE e -10,94% IPCA-IBGE).




Arrecadacao do ICMS - QPE *

2013 a 2019
Gréfico 1 - Valores Nominais Gréfico 2 - Valores a pregos de Dez/2018
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Os Gréficos 1 e 2 mostram o comportamento da arrecadagéo de ICMS, em valores nominais e deflacionados, respectivamente, ao longo dos Gltimos anos.

Desoneracao do ICMS - Lei Kandir

Conforme procedimento adotado ha vérios anos, o Projeto de Lei Orcamentdria para 2019 também prevé receitas oriundas das
transferéncias da Unido para o Estado de Sao Paulo, a titulo de ressarcimento das perdas de arrecadacao de ICMS Estadual, decorrentes
da politica nacional de desoneragao de ICMS sobre os produtos exportaveis, também conhecida como Lei Kandir (Lei Complementar
n° 87/1996), no montante de R$ 455,449 milhdes. Destacamos que o valor desse repasse se mantém em valores nominais desde 2006,
0 que significa que de fato essa receita ja encolheu, em valores reais, em 56,26% ao longo desse periodo, quando deflacionado pelo
IGP-DI/FGV (Grafico 4). Registra-se ainda que a efetivacdo desses repasses aos Estados depende de aprovacdo no Orgamento do
Governo Federal. Importante ressaltar que que no exercicio de 2018 foi contingenciado uma parte deste valor diminuindo nossa receita
em 0,205 milhoes.

Lei Kandir - Quota-parte da UNICAMP

2013 a 2019
Gréfico 3 - Valores Nominais Gréfico 4 - Valores a pregos de Dez/2018
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0Os Gréficos 3 e 4, que mostram o comportamento da receita decorrentes da politica nacional de desoneracao de ICMS sobre os produtos exportaveis, também
conhecida como Lei Kandir (Lei Complementar n® 87/1996), em valores nominais e deflacionados, respectivamente, ao longo dos tltimos anos.




Receitas

Apresentamos na sequéncia (Graficos 5 e 6), os dados relativos as receitas da UNICAMP oriundas do Tesouro do Estado
(Quota-parte sobre ICMS + Lei Kandir), sendo que os valores do periodo 2013-2017 se referem aos recursos efetivamente recebidos;
2018 é o estimado com base na projecdo de arrecadagdo de ICMS da Secretaria da Fazenda para o exercicio (R$ 102,270 bilhges),
e 2019 é a estimativa a partir do valor dos Recursos do Tesouro do Estado (RTE) previstos nesta Proposta Orgamentaria.

Receitas do Tesouro do Estado - 2013 a 2019
Quota-parte da UNICAMP sobre ICMS + Lei Kandir
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Os Gréficos 5 e 6 mostram o comportamento das receitas da UNICAMP (RTE) oriundas do Tesouro do Estado (Quota-parte sobre ICMS + Lei Kandir), em
valores nominais e deflacionados, respectivamente, ao longo dos Gitimos anos.

Conforme Grafico 6 acima, o valor real das Receitas RTE inicialmente previstas para 2019 apresenta um crescimento de
2,15% IGP-DI/FGV; 3,92% IPC-FIPE e 4,11% IPCA-IBGE em relagdo ao valor das estimativas de 2018, nao havendo perspectivas de
recuperacgao do equilibrio entre Receitas e Despesas da Universidade, na hipotese de sua efetiva realizagado no proximo exercicio.

Receita Propria

Destacamos também que além do montante de Receitas RTE, a Proposta Or¢camentéria/2019 contempla as estimativas de Receitas
Proprias previstas no exercicio, as quais integram as Dotagoes Orgamentarias da Universidade no Projeto de Lei da LOA. Nesse sentido, a
previsdo de Receitas Proprias é de R$ 55,050 milhdes, valor consideravelmente menor que as Receitas Proprias do ano anterior em fungéo
da deterioragao que as reservas da Universidade vém sofrendo nos altimos anos.

Diante das estimativas do total das Receitas previstas para 2019 ainda nao serem suficientes para financiar o volume das despesas
estimadas em R$ 2.610,062 milhdes do proximo exercicio, pelo terceiro ano consecutivo torna-se necessario indicar, logo de inicio, 0
aporte de R$ 169,094 milhdes vinculados a Fonte 3 — Reserva Estratégica, visando cumprir o principio orgamentario de equilibrio entre
Receitas e Despesas previsto nas Leis de Finangas Publicas e de Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, as receitas previstas para 2019 sao R$ 2.610,062 milhdes, cuja variagao sobre valores nominais em relagao a 2018
encontra-se em detalhes na sequéncia:




Tabela 1 - Variacao entre as Receitas apresentadas no Orcamento 2018 e no 2019

Valores Nominais Em R$ Milhdes
Orgcamento 2018 Proposta
Fonte Distribui¢ao Segunda Revisao Orcamentaria Variagao %
Inicial Aprovada CONSU 2019
(A) (B) (€) D=B/A E=C/B F=C/A

Recursos do Tesouro do Estado 2.160,479 2.210,081 2.385,917 2,30 7,96 10,43
Royalties do Petroleo 36,752 - - - - -
Recursos Proprios 66,158 69,027 55,050 4,34 -20,25 -16,79
TOTAL - RECEITAS AUFERIDAS NO EXERCICIO 2.263,390 2.279,108 2.440,967 0,69 7,10 1,85
Reserva Estratégica 272,351 243,835 169,094 -10,47 -30,65 -37,91

SOMA 2.535,740 2.522,943 2.610,062 -0,50 3,45 2,93

Observe-se, na Tabela 1, que as receitas advindas do Tesouro do Estado previstas para 2019 situam-se 7,96%, em valores nominais, acima
do esperado em 2018. Também se prevé uma queda projetada de 16,79% nas Receitas Proprias. No conjunto das receitas, resulta um cresci-
mento nominal de 7,85% sobre 2018, valor comparéavel a algumas expectativas apresentadas para a inflagdo de 2018 (Boletim BCB/FOCUS de
16/11/2018: 8,83% previsto pelo IGP-DI/FGV, 4,12% previsto pelo IPCA-IBGE e 3,48% pelo IPC-FIPE). Assim sendo, torna-se imprescindivel o
controle das despesas para ndao se ampliar a demanda sobre as reservas financeiras da Universidade.

Despesas

As estimativas de despesas expressas nesta Proposta de Distribuicdo Orgamentdria encontram-se estabelecidas com base nos
principios de responsabilidade administrativa e de sustentabilidade. O exercicio de 2018 terminard como o primeiro ano com crescimento
nominal de arrecadagao, apos varios exercicios de significativa queda de Receitas do Tesouro Estadual. Ainda assim, permaneceremos
diante da necessidade de equilibrar receitas e despesas, havendo um esfor¢o no sentido da retomada dos investimentos nos principais
programas e nos recursos humanos da Universidade, sem descuidar do controle de gastos. Portanto, continua sendo de extrema importancia
que todos os Orgdos da Administracdo Central, em todos os niveis hierdrquicos e em todas as Unidades e Orgéos estejam dispostos a
colaborar com os esforgos institucionais que visam garantir a continuidade da prestagao dos servigos a sociedade com qualidade, pois
o0 desequilibrio entre receitas e despesas, que foi sustentado por um extenso periodo, ainda nao foi superado, e a lenta recuperagao da
economia ndo garante ainda um cendrio de tranquilidade, exigindo cautela na execugao e consumo do saldo financeiro da Universidade.

0 Total de despesas estimadas para 2019 é R$ 2.610,062 milhdes (Tabela 2), apresentando crescimento de 2,93% em relagdo aos
valores nominais contidos no orcamento inicial de 2018, e 3,45% superior ao montante apurado na 22 Revisao Or¢amentdria aprovada pelo
CONSU, conforme consta na tabela 2:

Tabela 2 - Variagao entre os valores nominais dos principais grupos de despesa apresentados no orgamento 2018 e 2019.

Valores Nominais Em R$ Milhdes
Orcamento 2018 Proposta
) Orcamento Segunda Orcamentaria Variagao %
Categoria da Despesa . L
Inicial Revisao 2019
(A) (B) (C) D=C/A E=C/B
Grupo | - Pessoal 2.089,342 2.068,201 2.117,275 1,34 2,37
Grupo Il - Juros, Encargos, Amortiz. e Sentengas Judiciais 10,486 10,486 10,348 -1,32 -1,32
Grupo Ill - Despesas de Utilidade Publica 49,627 49,683 50,675 2,11 2,00
Grupo IV — Restaurantes e Transportes 48,646 47,925 48,197 -0,92 0,57
Grupo V - Despesas Contratuais 111,640 113,076 114,739 2,78 1,47
Grupo VI - Programas de Apoio 75,709 74,059 85,205 12,54 15,05
Grupo VII — Manutengao das Atividades Existentes 33,825 36,852 37,019 9,44 0,45
Grupo VIII - Projetos Especiais 29,729 37,156 65,560 120,53 76,45
Grupo IX - Despesas Custeadas com Receitas Proprias 5,300 4,068 5,300 - 30,29
TOTAL DAS DESPESAS DO EXERCICIO 2.454,304 2.441,506 2.534,317 3,26 3,80
Grupo X — Créditos a Conceder Equivalentes aos Valores dos Saldos de
Dotagoes Nao Empenhados no(s) Exercicio(s) Anterior(es) 81,437 81,437 75,745 -6,99 -6,99
TOTAL 2.535,740 2.522,943 2.610,062 2,93 3,45

A previsao de inflagdo estimada para 2018 ¢ de 8,83% previsto pelo IGP-DI/FGV, 4,12% previsto pelo IPCA-IBGE e 3,48% pelo IPC-FIPE
e de 4,43% (IGP-DI/FGV), 4,2% (IPCA-IBGE) e 4,03% (IPC-FIPE) para 2019.

As Despesas Fixas — Pessoal, Juros, Encargos e Precatorios, estimadas em R$ 2.127,622 milhées comprometem 89,17% dos Recursos
do Tesouro do Estado-RTE previstos nesta Proposta Or¢camentdria. O resumo de cada Grupo de Despesa encontra-se na sequéncia:




Grupo | — Pessoal: a estimativa é de R$ 2.117,275 milhdes em 2019, comprometendo 88,74% dos RTE e 81,12%, em relacdo as
despesas totais (R$ 2.610,062 milhdes). A projecao esta baseada nos dados histéricos de realizagdo da folha de pagamento. Encontra-se
computado nas despesas deste Grupo:

a) R$ 108,368 milhdes referente ao Programa de Auxilio-Alimentagao;

b) R$ 10,858 milhdes correspondente ao Programa de Auxilio Crianga/Educacgao Especial;

¢) R$ 2,050 milhdes para despesas com Horas Extras e Horas de Sobreaviso;

d) R$ 37,916 milhdes para pagamento de Modulos de Plantdes da Area da Saide (Resolugdes GR n° 012/2011 e 024/2014), cujos
valores estao apresentados no Quadro 5 desta Proposta Orgamentdria, nas mesmas bases dos recursos aprovados para 0 exercicio
de 2018. Apresentamos que em 2019 tanto a distribuicdo e acompanhamento mensal dos recursos para realizagao de modulos
plantdes por tipo, da Area da Sadde, ficard sob responsabilidade da DEAS, limitado ao valor anual aprovado no orgamento sem
encargos patronais (R$ 30,701 milhdes);

e) Deduzidos os valores relativos ao valor correspondente a participagdo das mesmas no produto da compensacgao financeira pela
exploracao do petroleo e gas natural, na proporgédo de suas respectivas insuficiéncias financeiras decorrentes do pagamento de
beneficios previdencidrios, nas mesmas bases de 2018 (R$ 30 milhdes).

f) Novas Contratagoes (vagas reservadas docentes, ndo docentes e deliberagdo CAD-A-4/2018);

Destaca-se que ha previsao de recursos para promog¢oes de docentes e servidores, porém alocada no Grupo VI, que quando utilizados
serdo transferidos para este Grupo de Despesa. As consideragoes sobre este tema estao mencionadas adiante.

As despesas previstas no Grupo Il — Juros, Encargos, Amortizagoes e Sentengas Judiciais séo relativas ao pagamento de precatérios
recebidos até 30 de junho de 2017 relacionados no Quadro 7 e a estimativa de pagamentos de precatérios de pequena monta, em valores
na base de outubro/2018. O Total de R$ 10,348 milhdes j& contém uma estimativa de corregdo monetaria.

0 Grupo Il apresenta as estimativas de despesas de Utilidade Publica, no montante de R$ 50,675 milhdes. O dimensionamento
desse item esta baseado nos valores pagos até setembro/2018, bem como nas estimativas para o fechamento do exercicio. Na sequéncia,
apresentamos a evolugao das despesas de utilidade pablica nos ultimos dez anos.

Gréfico 7 - Evolucéo das Despesas de Utilidade Piblica
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Tabela 3 - Despesas de Utilidade Pablica - Participacao Percentual no Orgamento de Custeio *
Despesa 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
p % % % % % % % % % %

Agua 4,97 4,67 4,87 7,72 8,99 7,78 8,33 8,91 7,84 597
Energia Elétrica 6,87 6,24 5,12 5,27 5,62 6,68 6,54 6,44 6,03 4,53
Telefone 1,06 0,86 0,92 0,97 0,82 0,76 0,77 0,87 0,80 0,62

TOTAL 12,91 1,77 10,91 13,96 15,43 15,23 15,64 16,23 14,66 11,11

(*) Total do Orgamento menos Pessoal e Reflexos.




Com referéncia ao Grupo IV — Restaurantes e Transportes (R$ 48,197 milhdes), estao baseados na quantidade de refeicées previstas
para o proximo exercicio a pre¢os correntes e nos contratos de transporte vigentes.

No caso dos Restaurantes, além das despesas contratuais de fornecimento de ceia para a Area da Sadde que ja figurava neste
agrupamento, os contratos de producdo de refeicoes e o de transporte de refeigoes.

Quanto aos Transportes, neste Grupo de Despesa encontram-se 0s contratos de transporte fretado de servidores, para o percurso entre
Limeira e Campinas, circular interno do Campus Zeferino Vaz e circular entre 0 Campus Zeferino Vaz e a Moradia Estudantil.

0 orgcamento relativo ao Grupo V — Despesas Contratuais, no valor de R$ 114,739 milhdes, estd baseado nas quantidades fisicas
contratadas a precos vigentes em setembro/2018. Os valores poderao ser objeto de ajuste no decorrer do exercicio em fungao dos reajustes
previstos em clausulas contratuais.

Com o objetivo de estimular a diminuigao de despesas com contratos de servigos terceirizados, a Administracao Superior estabeleceu
a diretriz de que qualquer iniciativa, por parte das Unidades/Orgaos, que contribuam com a reducdo de servigos hoje contratados, serdo
compensadas com repasse de tal economia aos seus orgamentos de custeio durante o exercicio de 2019.

Nos valores previstos no Grupo VI — Programas de Apoio, no montante de R$ 85,205 milhdes, destacamos:
a) manutengao de infraestrutura, contemplando recursos a Prefeitura (R$ 1,800 milhdes) e a SAR (R$ 0,350 milhdes);

b) a destinagdo de recursos para o Programa de Manutengdo Predial — Unidades de E&P (R$ 3,750 milhdes) e Area da Saide
(R$ 0,750 milhdes), crescimento de 50% em relagdo ao ano anterior; Inclusdo de recursos para a Administracdo Central
(R$ 0,500 milhdes) ampliando o programa a toda Universidade;

¢) a aquisicao da colecao de periddicos de 2018, no valor estimado de R$ 10,915 milhoes;

d) FAEPEX, em mesmo valor nominal inicial de 2017 (R$ 6,824 milhdes), acrescido do Programa de Catedras Francesas
(R$ 47,494 mil), totalizando R$ 6,872 milhdes;

e) a alocagao de recursos para Programa de Qualificagdo Orgamentaria-PQ0O no montante de R$ 4,500 milhdes, mantendo o patamar
da dotagao atribuida no orgamento de 2018. Destacamos que, com o objetivo de implantagdo de novas praticas orgamentarias
no futuro, assim como em 2018, as Unidades de E&P receberao a quota do 1° trimestre na apropriagao inicial do orgamento,
entretanto para as liberagoes das quotas posteriores, deverao apresentar @ AEPLAN, suas programacoes de despesas anuais (plano
de aplicages) com tais recursos e relatos sobre a execugdo das programagoes apresentadas a AEPLAN em 2018 até 29/03/2019.
No decorrer de 2019 novas diretrizes serdo fornecidas, no sentido de experimentalmente, proceder o acompanhamento coletivo da
aplicagao desses recursos;

—h
=

Programa de Bolsas (R$ 40,735 milhdes) situando-se 13,33% em valores nominais maior que o valor aprovado para o exercicio de
2018, contemplando:

aumento em 2019 da quantidade de Bolsas de Auxilio Social (+15,92%) e Bolsa Auxilio Moradia (+22,40%), aportando, conjuntamente,
mais R$ 4,299 milhdes adicionais em relagdo a Proposta Orgamentaria/2018, sendo o terceiro ano consecutivo de ampliagao desse
tipo de assisténcia estudantil;

» aumento mensal de 25 bolsas de auxilio transporte para estagio obrigatorio, ampliando em 11,11% a quantidade;

o0 incremento de 72 bolsas auxilio instalagao — BAI, ampliando em 36% a quantidade dessa Bolsa;

alocacao de recursos para criagao de bolsa de extensao.

Durante o exercicio de 2019 os recursos para as Bolsas poderdo ser remanejados entre si, de acordo com a variagao da demanda, bem
como visando a otimizacdo dos recursos disponibilizados.

g) Programa Sao Paulo Excellence Chair (R$ 405,7 mil), com objetivo de trazer pesquisadores do exterior, para desenvolvimentos de
projetos; criada em 2014.

0 Grupo VIl - Manutencdo das Atividades Existentes (R$ 37,019 milhdes) trata das despesas de custeio das Unidades e os recursos
orgados correspondem ao montante nominal aprovado em 2018, acompanhado dos ajustes que se encontram indicados no Quadro 12.
Destacamos:




a) Pela primeira vez a Universidade apresenta uma proposta orgamentaria onde os recursos destinados a Administragao Central estao
distribuidos entre os diversos Orgaos;

b) Foram criados novos Centros Orcamentarios (COs) para os maiores Orgaos da Reitoria, apresentando as despesas individuais com
uma maior transparéncia e controle;

c) Os novos Centros Orgcamentérios seguirdo as mesmas regras ja aplicadas as Unidades de Ensino e Pesquisa;
d) Os recursos orcamentérios e as despesas individuais foram remanejadas para os novos COs;

e) Em fungdo da separagao dos recursos foram encontradas algumas despesas que nao integravam a proposta orgamentaria porque
eram atendidas sob demandas e eram executadas com recursos de terceiros dentro do CO 01 - Reitoria. Porém para o exercicio de
2019 foram previamente orgamentadas, por exemplo, auxilio funeral;

f) Incorporamos os recursos dos Estagidrios presente no Grupo VIII do orgamento de 2018. Ressaltamos que apds longo trabalho
diminuimos a despesas de aproximadamente R$ 2,510 para R$ 0,757 milhdes. Informamos que a partir deste exercicio 0s novos
recursos para contratagao de estagiarios ficaram por conta dos recursos de custeio dos Orgaos, mantendo a isonomia com 0s
outros COs.

No Grupo VIII — Projetos Especiais, que totaliza R$ 65,560 milhdes, temos:

a) Reserva Técnica minima de R$ 8,972 milhdes destinada a cobertura de despesas com reajuste de precos previstos em clédusulas
contratuais, utilidade publica e géneros alimenticios;

b) Plano de Atualizagdo Tecnoldgica Continuada-PATC: R$ 1,392 milhdo para atender exclusivamente as necessidades de renovagao
de licengas de software de ambientes corporativos, nada sendo alocado aos Orgaos da Administragdo Central e Area da Saude;

c) Programa de Aquisicdo de Livros para o Ensino de Graduagao/BCCL (R$ 1,0 milhdo);
d) Programa de Reforma da Moradia Estudantil: manutengdo do mesmo valor aprovado em 2018 (R$ 400,0 mil);

e) Programa FUNCAMP — INOVA-PARCERIA (R$ 1,569 milhdo), destinado a atender despesas da INOVA, que passou a integrar a
proposta orgamentdria de 2018, anteriormente atendidas sob demandas;

f) Programa de Cursos a Distancia, tipo MOOCs, promovidos pela EXTECAMP (R$ 250,0 mil);

g) Programa de Desenvolvimento do Quadro Docente e Quadro Pesquisadores, no valor de R$ 9,671 milhdes (+123,36%), com
0 objetivo de permitir que a Direcao das Unidades de E&P fagam a gestao desses recursos, em atendimento as demandas por
contratagoes, promog0es e progressoes em todas as carreiras docentes e de pesquisadores, conforme as necessidades especificas
de cada Unidade. A DGRH fard um estudo da situacao de cada Unidade de E&P, inclusive Colégios, sendo que a distribuicdo desse
valor ocorrera de acordo com diretrizes a serem definidas pela CVD, com o apoio da CGU, DGRH e AEPLAN. Destaca-se que a
aplicagao desses recursos também poderd ser direcionada ao orgamento de custeio, com regras de conversdo e controle de
duracao, a ser estabelecida no momento de distribuicao das dotacoes;

h) Programa de Desenvolvimento do Quadro Nao-Docente, no valor de R$ 9,126 milhdes (+286,73%), destinado a avaliagdo de
desempenho e plano de carreira dos servidores técnico-administrativos da carreira PAEPE e dos Procuradores. Este item foi
estimado para os seis meses finais do ano e baseado na forma de célculo do ano de 2018 e aplicado no programa, o dobro do
resultado obtido;

Importante salientar que os itens “g” e “h” expressam o compromisso da Universidade com a valorizagao dos servidores, uma
vez que apesar do desequilibrio entre Receitas e Despesas, foram incluidos recursos em montante imensamente superior a 2018,
ano em qual ocorreu a primeira orgamentagao de recursos para as carreiras;

i) Planejamento Estratégico — Projetos Estratégicos, no montante de R$ 12,740 milhdes, para financiar os projetos estratégicos da
instituicao aprovados pela COPEI. O detalhamento desta demanda esta no Quadro 42 desta propositura;

j) Aquisicao de Vacinas da Gripe — CECOM (R$ 120 mil) destinado a atender despesas que ndo integravam a proposta orgamentaria
porque eram atendidas sob demandas, porém para o exercicio de 2019 foram previamente orgamentadas;

k) Edital de Apoio aos Cursos de Graduacao (R$ 500,0 mil) com a finalidade de atender editais a serem realizados pela PRG, visando
apoiar demandas do ensino de graduagado, por exemplo, trabalho de campo;




) Edital de Apoio aos Programas de Extensdo e Cultura (R$ 819,2 mil) com a finalidade de atender editais a serem realizados pela
PROEC, visando apoiar demandas dos projetos de extensao e cultura, por exemplo, foruns permanentes;

m) Apoio aos Novos Programas Académicos — R$ 1,500 milhdo destinado a custear novos programas académicos em estudo e
contrapartida institucional de projetos de pesquisa, a serem definidos no decorrer do exercicio;

n) Programa de Apoio as Unidades de Ensino e Pesquisa (R$ 2,500 milhdes), recursos destinados a serem distribuidos com a utilizagao
de indicadores de desempenho, programa a ser formulado em conjunto pela CGU, PRDU e AEPLAN, com objetivo de metrificar a
orgcamentacgao das despesas. Importante ressaltar que todas as Unidades de Ensino receberdo uma parcela dos recursos;

0) Investimentos Aprovados em 2019 (R$ 15 milhdes), destinado a atender as despesas com obras e investimentos da Universidade,
programa controlado pela Diretoria Executiva de Planejamento Integrado (DEPI), onde sera previamente submetida a um processo de
analise e aprovacao, dentro da disponibilidade de recursos, de modo a se definir uma ordem de priorizagdao, mediante critérios pré-
definidos, considerando o tipo e a finalidade do empreendimento bem como o seu relacionamento com o Planejamento Estratégico
e com as atividades-fim da Universidade.

Os valores constantes no Grupo IX — Despesas custeadas com Receitas Proprias (R$ 5,300 milhdes) correspondem as Receitas
geradas pelas Unidades, e que serdo a elas revertidas durante o exercicio.

Grupo X — Créditos a Conceder Equivalentes aos Valores dos Saldos de Dotagoes Nao Empenhados em Exercicios Anteriores: Conforme
prética atual e com a finalidade de reconhecer o esforco feito pelas Unidades e Orgaos no sentido de economizar e racionalizar gastos no
contexto da crise econdmica, os créditos equivalentes aos valores dos saldos de dotagoes nao empenhados em exercicios anteriores, no
montante de R$ 75,745 milhdes, estdo sendo apresentados ja na Proposta Orgamentaria, reunidos neste novo Grupo de Despesa. Avaliamos
que esta pratica permite que sejam fornecidos dados mais precisos sobre o montante de recursos a orgar no exercicio, desde o inicio das
projecoes. Destaca-se ainda que o montante corresponde aos valores dos saldos de dotacoes de todos 0s exercicios anteriores, ainda nao
empenhados, que sempre foram disponibilizados a favor das Unidades ao longo do exercicio.

Assisténcia e Permanéncia Estudantil / Assisténcia a Servidores
Com o objetivo de tornar visivel os recursos destinados a Assisténcia e Permanéncia Estudantil, os quais se encontram inseridos nos

diversos Grupos de Despesa desta Proposta Orcamentaria, reunimos no demonstrativo a seguir os valores previstos para essa finalidade,
cujo somatério (R$ 84,774 milhdes) corresponde a 21,28% do Orgamento de Custeio da Universidade para 2019 (R$ 398.245 milhdes).

Tabela 4 - Assisténcia e Permanéncia Estudantil

Valores Nominais Em R$ Milhdes
Programa / Atividade Proposta
Orcamentaria 2019

Programa de Bolsas 35,155
Subsidio Alimentacao (Refeicoes + Café da Manha) - Restaurantes (RU, RA, RS, COTUCA, CPQBA, Area de Satde, Limeira e Piracicaba) 24,273
Programa de Moradia Estudantil @ 6,008
Atendimento Médico-Odontoldgico - CSS/CECOM 8,611
Programas Assistenciais e Educativos (DEDIC, CECI-Integral, CECI-Parcial, CECI-FOP e PRODECAD) 3,570
Insencdo de taxas do Vestibular 1,153
Servigos de Apoio ao Estudante - SAE/SAPPE 5,102
Programa de Apoio a Atividades Estudantis Extracurriculares 0,901
TOTAL 84,774

(1) Exclui a Bolsa Pesquisa e Médicos Residentes (Complementacao de Bolsa e Auxilio Moradia).
Inclui o Programa de Apoio Didatico — PAD e alunos da UNICAMP em estagio.
(2) Inclui reformas da Moradia Estudantil.

De maneira similar, detalhamos a seguir os recursos direcionados a Assisténcia a Servidores, que também estdo distribuidos nos
diversos Grupos de Despesas. O valor total destes Programas (R$ 169,421 milhdes) corresponde a 42,54% do Orgcamento de Custeio da
Universidade para 2019 (R$ 398,245 milhdes).




Tabela 5 - Assisténcia a Servidores

Valores Nominais Em R$ Milhdes
Programa / Atividade SO
Orgamentaria 2019

Atendimento Médico-Odontoldgico — CSS/CECOM 13,786
Programas Assistenciais e Educativos (CECI-Integral, CECI-Parcial, CECI-FOP, PRODECAD, DEDIC e E.E. Sérgio Porto ) 17,019
Servicos de Apoio e Infraestrutura (GGBS e APH) 4,733
Subsidio Alimentacao (Refeicdes + Café da Manha) - Restaurantes RU, RA, RS, COTUCA, CPQBA, Area de Satde, Limeira e Piracicaba 4114
Auxilio Alimentagao 108,368
Auxilio Crianca e Auxilio Educacao Especial 10,927
Isencao de Taxas do Vestibular 0,004
Subsidio Transporte 9,531
Auxilio Transporte 0,939
TOTAL 169,421

Area Assistencial da Sadde

Com o objetivo de tornar mais visiveis os recursos destinados a Area Assistencial da Saude da UNICAMP e de propiciar melhor
controle e execugao dos recursos, apresenta-se demonstrativo com os valores previstos para essa finalidade (Quadro 43). O valor total
das despesas da Area de Saude é de 498,505 milhdes que corresponde a 20,89% das Receitas do Tesouro do Estado em 2019. Estdo
excluidos deste montante as despesas de utilidade pablica (4gua e energia elétrica), fretado, auxilios, programa de auxilio-alimentacao e
auxilio crianca/educacdo especial.

Consideragoes Finais

No @mbito do ICMS-Paulista, principal fonte de recursos desta Universidade, o periodo recente mostra que as perdas comegam
a ser recuperadas pela arrecadagao, que apresenta tendéncia ascendente. Porém, ainda nao se pode assegurar que a recuperagao
econdmica trard rapidamente quantidade de recursos nas bases ja atingidas, pelas diversas mudancgas que refletem diretamente nos
resultados do ICMS arrecadado (base de calculo das Universidades Estaduais Paulistas). As grandes incertezas decorrentes do fato
que 2019 pode ser um ano em que grandes reformas (previdencidria, politica e tributaria) estardo em pauta, trazem incertezas sobre
a estabilidade econdmica e seus impactos sobre a arrecadacao.

As estimativas de receitas para 2019, embora diante de um cenario melhor, ndo cessara a dependéncia do uso das reservas
desta instituicdo e, portanto, a AEPLAN recomenda a COP que sejam envidados esforgos no sentido de se manter as despesas
dentro dos valores estimados nesta Proposta de Distribuicdo Orgcamentdria, e reitera a necessidade do permanente monitoramento
do comportamento da arrecadagao do ICMS. No decorrer do exercicio, esta Assessoria devera ajustar as alteragoes de Receitas e
Despesas nos momentos de Revisoes Trimestrais do Orgamento, observando-se o realizado, como também avaliard a necessidade
de se estabelecer outras medidas para uma melhor utilizagdo dos recursos da Universidade, sendo de extrema relevancia que
todos os Orgdos da Administracao, em todos os niveis hierarquicos e em todas as Unidades assimilem e contribuam com a meta
institucional de se manter o equilibrio orgamentdrio entre receitas disponiveis e despesas a realizar.

AEPLAN,26 de novembro de 2018

THIIAGO BALDINI DA SILVA
Coordenador da
Assessoria de Economia e Plangjamento
Matricula 299186
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UNICAMP

DELIBERAGAO CONSU n° 247/2018

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS em
sua 22 Sessdo Extraordinaria, realizada em 11.12.18, tomou ciéncia da Informagao Aeplan-
518/2018 e dos Pareceres COP-Consu-12/2018 e CAD-52/2018, discutiu o assunto e aprovou,
por unanimidade, a proposta de Distribuicdo Orgamentaria da Unicamp para 2019.

A PRDU, em seguida a Aeplan para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"
11 de dezembro de 2018

()\'\ maymmy,
ANGELA DE'NORONHA BIGNAMI

Secretaria Geral

PARECER CAD n° 52/2018

A CAMARA DE ADMINISTRAGCAO em sua 3402 Sessdo, realizada em 04.12.18,
tomou ciéncia da Informag8o Aeplan-518/18 e do Parecer COP-Consu-12/18, discutiu o
assunto e manifestou-se, por unanimidade, favoravelmente a proposta encaminhada pela
PRDU/Aeplan de Distribuicdo Orgamentéria da Unicamp para 2019.

Ao Consu para deliberagéo.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"
4 de dezembro de 2018

2 w’” V1 Qg
ANGELA DEiORONHA BIGNAMI

Secretaria Geral

Proposta de Distribuicao Orcamentaria 2019 - UNICAMP

PARECER COP/CONSU-12/2018

A COMISSAO DE ORGAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 1312 Reunido, realizada em 28.11.18, manifestou-se, por
unanimidade, favoravelmente a Informacdo Aeplan 518/18, que trata da Proposta de
Distribuigdo Orgamentaria de 2019 da Unicamp, contemplando as observagdes

sugeridas pelos membros.

A CAD para providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz"”,
29 de novembro de 2018

L —
Profa,Dra. muus; MASUMI BEPPU

Presidente
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mReceitas

1 - COMPOSICAO DAS RECEITAS ESTADUAIS
(Projeto de Lei n° 615/2018)

A) ESTIMATIVA DE ARRECADAGAQ DE ICMS ........ovooooeeeeveeoeeeeesoeoeesesesssesssss s ssssssss s ssssssssneees R$
A.1) Quota-parte oS MUNICIPIOS (25%) <..vvrevevrvireeeirieieieiieeie ettt b et etes R$
A.2) QUOLA-PArtE A0 ESTAAD (75%) ...v.vuvrvrriiieiieiieii ittt R$

Pardmetros utilizados:

— Arrecadacdo de ICMS ocorrida até Julho de 2018 e as previsoes de encerramento do exercicio
—Inflagéo de 2019: 4,5% IGP-DI

— Crescimento do PIB Nacional: 2,7%

B) RECURSOS DESTINADOS AOS PROGRAMAS HABITACIONAIS (SECRETARIA DA HABITAGAO / INVERSOES
FINANCEIRAS E PROGRAMA DE FOMENTO A HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL - CASA PAULISTA/ FONTE 1).....ocovvvvvrrrrre R$

C) ESTIMATIVA DE ARRECADAGAQ DE ICMS LIQUIDO - BASE DE CALCULO DOS

146.304.593.000
36.576.148.250
109.728.444.750

(1.525.645.862)

PERCENTUAIS DAS UNIVERSIDADES (C = A.2 = B) ...ttt R$ 108.202.798.888
D) TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTES A DESONERAGAQ DO ICMS (L6i N° 87/1996) ......vvvooeevveveeesseeeeeveeeeesssssseeeene R$ 455.448.825
2 - DETALHAMENTO DAS RECEITAS DA UNICAMP
FONTE 1 - RECURSOS DO TESOURO DO ESTADO R$ 2.385.917.803
QUOTA-PARTE DA UNICAMP SOBRE 0 ICMS LIQUIDO (PEP incluso) R$ 2.375.917.058
QUOTA-PARTE DA UNICAMP SOBRE 0S RECURSQS REFERENTES A LEI COMPLEMENTAR N° 87/1996 R$ 10.000.745
FONTE 2 - RECURSOS PROPRIOS R$ 55.050.000
RECEITA DE APLICAGOES FINANCEIRAS R$ 26.413.000
RECEITA DE UNIDADES UNIVERSITARIAS R$ 5.300.000
RECEITA DE TRANSPORTES R$ 4.420.000
RECEITA DE RESTAURANTES R$ 8.870.000
RECEITAS DIVERSAS R$ 10.047.000
FONTE 3 - RESERVA ESTRATEGICA R$ 169.093.861

TOTAL DAS RECEITAS PREVISTAS R$

2.610.061.664
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1 - DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS POR CATEGORIA/GRUPO DE DESPESAS

EXERCICIOS ANTERIORES (P4g. 23)

TOTAL DAS DESPESAS PREVISTAS

2.610.061.664

VALOR PARTIC. %
CATEGORIA / GRUPO EM RS 1,00 S/ RTE.
CATEGORIA A - DESPESAS FIXAS 2.127.622.159 89,17
GRUPO | = PESSOAL (Pég. 21) 2.117.274.559 88,74
GRUPO Il = JUROS, ENCARGOS, AMORTIZAGOES E SENTENGAS JUDICIAIS (Pég. 21) 10.347.600 0,43
CATEGORIA B - DESPESAS COMPROMISSADAS 298.815.681 12,52
GRUPO Il = DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA (P4g. 21) 50.674.936 2,12
GRUPO IV = RESTAURANTES E TRANSPORTES (Pag. 21) 48.197.335 2,02
GRUPOV = DESPESAS CONTRATUAIS (Pé4g. 21) 114.738.856 4,81
GRUPO VI = PROGRAMAS DE APOIO (P4g. 22) 85.204.554 3,57
CATEGORIA C - OUTRAS DESPESAS 37.018.646 1,55
GRUPO VIl = MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EXISTENTES (Pag. 23) 37.018.646 1,55
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 1 65.560.407 2,75
GRUPO VIII = PROJETOS ESPECIAIS (Pé4g. 23) 65.560.407 2,75
SUBTOTAL 2.529.016.893 106,00
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 2 81.044.772
GRUPO IX = DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS PROPRIAS (Pag. 23) 5.300.000
GRUPO X = CREDITOS A CONCEDER EQUIVALENTES AQOS VALORES DOS SALDOS DE DOTAGOES NAO EMPENHADQS EM 75.744.772




1.1 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR GRUPO

CATEGORIA A - DESPESAS FIXAS (GRUPO | e II)
GRUPO | = PESSOAL

_ VALOR PARTIC. %
DECEINI GRS EM R$ 1,00 S/ R.TE.
PESSOAL E REFLEXOS (QUADRO 1 a3 - Pag. 26 a 30) ™ 1.968.939.680 82,52
HORAS EXTRAS E REGIME DE SOBREAVISO (QUADRO 4 - P4g. 31) ™ 2.050.449 0,09
PLANTOES - AREA DE SAUDE (QUADRO 5 - P4g. 32) ™ 37.916.030 1,59
PROGRAMA DE AUXILIO ALIMENTAQAO (QUADRO 6 - Pag. 33) @ 108.368.400 4,54
TOTAL 2.117.274.559 88,74
GRUPO Il = JUROS, ENCARGOS, AMORTIZAGOES E SENTENGAS JUDICIAIS
5 VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 S/ R.TE.
SENTENGAS JUDICIAIS (QUADRO 7 - P4g. 33) @ 10.347.600 0,43
TOTAL 10.347.600 0,43
CATEGORIA B - DESPESAS COMPROMISSADAS (GRUPO Ill a VI)
GRUPO Ill = DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA
5 VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 S/ R.TE.
AGUA (QUADRO 8 - P4g. 34) ™ 28.806.371 1,21
ENERGIA ELETRICA (QUADRO 8 - Pag. 34) ™ 21.868.565 0,92
TOTAL 50.674.936 2,12
GRUPO IV = RESTAURANTES E TRANSPORTES
i VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 S/ R.TE.
RESTAURANTES (QUADRO 9 - P4g. 34) ™ 34.246.754 1,44
TRANSPORTES (QUADRO 9 - Pég. 34) ™ 13.950.581 0,58
TOTAL 48.197.335 2,02
GRUPO V = DESPESAS CONTRATUAIS
5 VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 S/ R.TE.
CONTRATOS DE SERVIGOS, MANUTEN(}AO E LOCAQAO (QUADRO 10 e 11 - P4g. 35e 36) ™ 114.738.856 4,81
TOTAL 114.738.856 4,81

Notas:
(1) Valores a precos de Dez/2018.
(2) Valores a precos de Out/2018 com base na tabela de atualizacao de débitos trabalhistas do TRT + Juros + Encargos Patronais.




GRUPO VI = PROGRAMAS DE APOIO

: VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM RS 1,00 §/ RTE.

MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA (QUADRO 13 - P4g. 38) 2.150.000 0,09
PROGRAMA DE MANUTENGAO PREDIAL (QUADRO 14 - Pag. 38) () 3.750.000 0,16
PROGRAMA DE MANUTENGAQ PREDIAL - AREA DE SAUDE (QUADRO 15 - P4g. 38) 750.000 0,03
PROGRAMA DE MANUTENGAQ PREDIAL - ADMINISTRAGAQ CENTRAL (QUADRO 16 - P4g. 38) 500.000 0,02
ASSINATURAS DE PERIODICOS (BCCL) (QUADRO 17 - P4g. 39) 10.915.020 0,46
FAEPEX (QUADRO 18 - P4g. 39) @ 6.871.729 0,29
PROGRAMA DE QUALIFICAGAO ORGAMENTARIA (QUADRO 19 - P4g. 39) 4.500.000 0,19

SUBPROGRAMA APOIO E INCENTIVO AO ENSINO DE GRADUAGAOQ R$  2.241.201

SUBPROGRAMA APOIO E INCENTIVO A QUALIDADE E PRODUTIVIDADE R$ 2.093.975

SUBPROGRAMA APOIO E INCENTIVO AQ ENSINO MEDIO/TECNICO RS  164.824
PROGRAMA DE BOLSAS (QUADRO 20 a 41 - Pag. 39 a 42) |  40.735.064 1,71

BOLSA PESQUISA R$ 1.377.600 (QUADRO 20 - P4g. 39) ©

BOLSA AUXILIO SOCIAL R$ 20.510.736 (QUADRO 21 - P4g. 40)

BOLSA AUXILIO EMERGENCIA R$  304.650 (QUADRO 22 - P4g. 40)

BOLSA AUXILIO INTERCAMBIO R§  293.137 (QUADRO 23 - Pég. 40)

BOLSA AUXILIO SOCIAL - ENSINO MEDIO/TECNICO R$  324.420 (QUADRO 24 - Pag. 40)

BOLSA ALIMENTAGAO E TRANSPORTE R$ 1.501.368 (QUADRO 25 - Pég. 41) ©

BOLSA AUXILIO MORADIA R$ 7.141.428 (QUADRO 26 - P4g. 41)

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA R$ 7.277.316 (QUADRO 27 - P4g. 41)

PROGRAMA DE APOIO DIDATICO AO ENSINO MEDIO E TECNICO-PADEMT R$  457.332 (QUADRO 28 - P4g. 41)

AUXILIO TRANSPORTE PARA ESTAGIO OBRIGATORIO R$  150.000 (QUADRO 29 - P4g. 42)

BOLSA AUXILIO ESTUDO FORMAGAQ - BAEF R$  667.128 (QUADRO 30 - Pég. 42)

BOLSA AUXILIO INSTALAGAO - BAI R$ 95758 (QUADRO 31 - P4g. 42)

BOLSA DE INCENTIVO EM TOXICOLOGIA RS  284.191 (QUADRO 32 - Pég. 42)

BOLSA DE EXTENSAQ R$  350.000
PROGRAMA DE ESTAGIO DOCENTE - PED (QUADRO 33 - P4g. 43) © 4.411.040 0,18
PROGRAMA DE APOIO DIDATICO - PAD (QUADRO 34 - Pég. 43) 2.180.081 0,09
PROGRAMA DE AUXILIO A PROJETOS INSTITUCIONAIS - PAPI (QUADRO 35 - Pég. 43) 236.844 0,01
PROGRAMA DO ARTISTA RESIDENTE (QUADRO 36 - P4g. 43) © 129.126 0,01
PROGRAMA DO ALUNO ARTISTA (QUADRO 37 - P4g. 44) 221.316 0,01
PROGRAMA PROFESSOR ESPECIALISTA VISITANTE (QUADRO 38 - P4g. 44) 1.039.780 0,04
PROGRAMA DE FORMAGAO INTERDISCIPLINAR SUPERIOR - ProFIS (QUADRO 39 - P4g. 44) 2.223.113 0,09
PROGRAMA DE ALIANGAS PARA EDUCAGAO E A CAPACITAGAOD (QUADRO 40 - P4g. 44) 134.200 0,01
PROGRAMA SAQ PAULO EXCELLENCE CHAIR (QUADRO 41 - Pég. 45) 405.728 0,02
PROGRAMA DE TREINAMENTO - EDUCORP 850.000 0,04
PROGRAMA DE APOIO A ATIVIDADE ESTUDANTIS EXTRACURRICULARES 901.460 0,04
PROGRAMA DE APOIO E VALORIZAGAO DA EXTENSAQ UNIVERSITARIA 350.000 0,01
PROGRAMA DE MORADIA ESTUDANTIL 389.553 0,02
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - -
PROGRAMA DE INTERNACIONALIZAGAQ 1.560.500 0,07

TOTAL 85.204.554 3,57

Notas:

1
2
3

(1) Valores a precos de Dez/2018.
(

(
[t
(

(

Valores nominais de 2018.

Estabelecido de acordo com o valor da Bolsa PIBIC - CNPq.
Baseado no valor da passagem do Sistema de Transporte Coletivo.
Baseado no valor da Bolsa de Doutorado CAPES.

Baseado em valor de salario da Carreira MS.

5
6




CATEGORIA C - OUTRAS DESPESAS (GRUPO VII)
GRUPO VIl = MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EXISTENTES

A VALOR PARTIC. %
DISCRIMINACAO EM R$ 1,00 S/ R.IE.
DESPESAS DE CUSTEIO E CAPITAL (QUADRO 10212 - Pag. 35a37) ™ 37.018.646 1,55
TOTAL 37.018.646 1,55
Notas:
(1) Valores nominais de 2018.
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 1 (GRUPO VIII)
GRUPO VIIl = PROJETOS ESPECIAIS
A VALOR PARTIC. %
L EM RS 1,00 S/ RIE.
RESERVA TECNICA
- Valor reservado para reajustes previstos em cléusulas contratuais, Utilidade Piiblica (Agua e /ou Energia Elétrica) e Géneros Alimenticios 8.971.668 0,38
PLANO DE ATUALIZAGAO TECNOLOGICA CONTINUADA 1.392.113 0,06
PROGRAMA DE AQUISIGAO DE LIVROS PARA 0 ENSINO DE GRADUAGAO/BCCL 1.000.000 0,04
REFORMAS DA MORADIA ESTUDANTIL 400.000 0,02
PROGRAMA FUNCAMP - INOVA - PARCERIA 1.569.296 0,07
PROGRAMA DE CURSOS A DISTANCIA - MOOCs 250.000 0,01
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO QUADRO DOCENTE E QUADRO PESQUISADORES 9.671.201 0,41
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO QUADRO NAO DOCENTE (PAEPE E PROCURADORES) 9.126.444 0,38
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PROJETOS ESTRATEGICOS (QUADRO 42 - P4g. 45) 12.740.445 0,53
AQUISIGAO DE VACINAS DA GRIPE - CECOM 120.000 0,01
EDITAL DE APOIO AOS CURSOS DE GRADUAGAO 500.000 0,02
EDITAL DE APOIO AOS PROGRAMAS DE EXTENSAO E CULTURA 819.240 0,03
APOIO A0S NOVOS PROGRAMAS ACADEMICOS 1.500.000 0,06
PROGRAMA DE APOIO AS UNIDADES DE ENSINO E PESQUISA (BASE INDICADORES) 2.500.000 0,10
INVESTIMENTOS APROVADOS EM 2019 (DEPI) 15.000.000 0,63
TOTAL 65.560.407 2,75
SUBTOTAL (Somatoria Grupos | a VIII) 2.529.016.893 106,00
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 2 (GRUPO IX)
GRUPO IX = DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS PROPRIAS
& VALOR
DISCRIMINAGAO EM RS 1,00
DESPESAS VINCULADAS A ARRECADAGAQ DE RECEITA PROPRIA - Reversdo as Unidades 5.300.000
TOTAL 5.300.000
SUBTOTAL DAS DESPESAS ESTIMADAS 2.534.316.893

CATEGORIA E - DESPESAS VINCULADAS 3 (GRUPO X)

GRUPO X = CREDITOS A CONCEDER EQUIVALENTES AOS VALORES DOS SALDOS DE DOTAGOES NAO EMPENHADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

DISCRIMINAGAO Ew‘llgli%r,{oo
RECURSOS APROVADOS EM ANOS ANTERIORES E NAQ EXECUTADOS, A CREDITAR AS UNIDADES 59.296.777
VALOR EQUIVALENTE AO SALDO DE PROGRAMAS APROVADOS EM 2018, CONTROLADOS PELA AEPLAN (POSlQAO NOVEMBRO 2018) 2.332.517
VALOR DE PROGRAMASESPEClFICOS APROVADOS EM ANOS ANTERIORES (POSlQAO NOVEMBRO 2018), RETIDOS PELA AEPLAN, 14.115.478
A SEREM CREDITADOS AS UNIDADES SOB DEMANDA
TOTAL 75.744.772

TOTAL DAS DESPESAS ESTIMADAS

2.610.061.664
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REITORIA | 1115100 | 670.000 1.785.100 1.057.439 670.000 1.721.439

60.000 468.000 380.000 60.000 440.000
50.000 100.000 50.000 50.000 100.000

I
CEPAGRI 4 4.500
(COCEN | fosew0 | 130000 | 283600 |
CEB 5.400 70.000

o [t

000
0
500

17.300 16.980

4.500
12.480

458.000 110.000 568.000 430.000 110.000 540.000

130.000
6.000 .
98.114 .

ocur M [ - [ maw | maw | -

PR& [ 1600 |
DA [ 522000 | 430000 | 952.900
CEMEQ 42.500 216.000 258.500
DGA (AREAS DIVERSAS) 5.000 - 5.000
DGA/TRANSPORTES 145.000 - 145.000
PREFEITURA 299.000 72.000 371.000
SAR 4.400 - 4.400
CCUEC 27.000 142.000 169.000

-]

-]

AREA DE SAUDE J
HEMOCENTRO 45.00 45.000

ENSINO E PESQUISA

10.000
147.000
30.000
22.750
8.100
7.000
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160 | - |
471.000 430.000 901.000

216.000 256.000

10.000 - 10.000
130.000 - 130.000
256.000 72.000 328.000
8.000 - 8.000
27.000 142.000 169.000

147.750
33.000
22.750

7.350
7.000




QUADRO 5 - DISTRIBUIGAO DE RECURS0S PARA REALIZAGAO DE MODULOS DE PLANTOES

AREA DA SAUDE - EXERCICIO 2019 *

Valores a precos de Dez/2018 Em R$ 1,00

DISCRIMINAGAO DESPESA ANUAL

PREVISAO DE REALIZAGAO DE MODULOS DE PLANTOES - EXERCICIO 2019
Quantidade de Mddulos x Valor Unitério do tipo de Mddulo: R$ 30.701.238
Estimativa de Encargos Patronais 23,5%: R$ 7.214.792

TOTAL 37.916.030

(*) A distribuicdo e acompanhamento mensal dos recursos para realizagéo de modulos plantdes por tipo, da Area da Satide, ficara sob responsabilidade da DEAS, limitado ao valor anual aprovado no orgamento
(base sem encargos patronais).

Valores vigentes em Dez/2018

MODULOS DE PLANTOES
TIPO o :;Ton
Tipo I-A 214,46
Tipo I-B 197,32
Tipo I-C 188,75
Tipo I-D 180,17
Tipo I 90,80
Tipo Il 74,34

Obs:
Cada Madulo de Plantéo equivale a 2 horas de trabalho neste regime.




QUADRO 6 - PROGRAMA DE AUXILIO ALIMENTAGAO

Em R$ 1,00
. DESPESA
[:\E!.?OSI;(ZJB‘I? ::J QUANTIDADE ESTIMADA VALOR DO AUXILIO
MENSAL ANUAL

FUNCIONARIOS 7.210 R$ 970,00 6.993.700 83.924.400

DOCENTES 2.100 R$ 970,00 2.037.000 24.444.000

TOTAL 9.310 R$ 970,00 9.030.700 108.368.400

QUADRO 7 - SENTENGAS JUDICIAIS
EmR$ 1,00

PROCESSO INTERESSADO TOTAL *
01-P-90030/2013 Isabel Amélia de Souza Machado 64.952
01-P-90224/2013 Célia Regina Nunes Nascimento 35.154
01-P-90398/2013 Michelle Candida dos Santos 122.043
01-P-05615/2009 Maria Benedita Candido da Silva 54.681
01-P-06269/2008 Rosilene Moura Santana 48.422
01-P-25123/2006 Maria Aparecida de Moraes da Silva 109.815
01-P-04815/2009 Cleusa Gimenes dos Santos 116.896
01-P-06906/1992 Paulo Laureano Garcia 47.181
01-P-08212/1995 Odair Antonio Telles e outro 116.630
01-P-05196/2009 Elisabeth dos Santos Gomes 73.134
01-P-17011/2009 Isac dos Anjos 65.409
01-P-25515/2008 Sidineya Torres e Silva 263.945
01-P-11947/2008 Iria Balieiro de Azevedo 58.651
01-P-90193/2015 Clarissa dos Santos Correia 198.918
01-P-22389/2007 Isaura Vieira 64.317
01-P-19210/2011 Rubem Leite Barreto 225.220
01-P-03242/2011 Mauricio Paula Arruda 265.754
01-P-90156/2013 Nestor Pereira Maia 98.285
01-P-17116/2009 Wender Sanser da Silva 102.619
01-P-08288/2008 Aparecida Labadessa 72.597
01-P-21509/2008 Humberto Alves Ferrari 140.356
01-P-22534/2008 Nair de Lourdes Pereira 72.464
01-P-19953/2009 Geovanne Jactan Arcenez Bezerra de Oliveira 55.515
01-P-18973/2009 Maria Aparecida de Campos 82.479
01-P-90014/2014 Rinaldo Benedito 141.407
01-P-19391/2008 Maria Aparecida Furlan 403.194
01-P-90130/2014 José Ailton Simplicio da Silva 90.599
01-P-25561/2008 Marisa Aparecida Gomes 62.546
01-P-04070/2009 Ruchela Martini de Rezende 64.921
01-P-21230/2006 Adenilza Aparecida Antunes 181.145
01-P-03622/2009 Sonia Aparecida de Angelo 203.012
01-P-90005/2014 Daniel Nunes Martins 75.960
01-P-90353/2015 Renato Lopes Machado 52.121
01-P-25953/2009 Wanderley Benedito Rodrigues 54.709
01-P-04809/2008 Priscila Andrade da Silva 56.707
01-P-23845/2009 Silvano Ferreira 53.325
01-P-23740/2006 Rita de Céssia Lucio Vieira 270.682
01-P-90023/2012 José Roberto Lovadino 235.976
01-P-15285/1999 Maria José Martins Leonardo 87.166
01-P-15149/2001 Wanderley Martins 2.370.757
01-P-21565/2006 Andréia Luciana Sechinato 107.091
01-P-19349/2007 Eric Gabriel Linhares de Sousa e outros 59.207
01-P-00489/2008 Ademir Carlos Camillo 38.726
01-P-03011/2006 Osmar Anunciatto 564.373
01-P-90477/2014 Neuza Terezinha Marchesi Cirino 86.458
01-P-05759/2007 Valdeci Lima 68.996
01-P-00707/2005 Odair Benedito Ribeiro 278.103
01-P-22056/2002 Eduardo Jose Beltrami Braz e outros 132.841
01-P-28161/2010 Maria Luiza Mendes Pereira 52.139
- Sentengas de Pequeno Valor e Corregao Monetaria 2.000.002
TOTAL 10.347.600

(*) Valores atualizados até Outubro/2018, com base na tabela de atualizacdo de débitos trabalhistas do TRT + Juros + Encargos Patronais.




QUADRO 8 - DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA

Valores a pregos de Dez/2018 EmR$ 1,00
: ENERGIA DESP. ANUAL
NIDADE AGUA .
. 5 AUl ELETRICA (ESTIMADA)
CAMPUS 24.608.079 17.926.420 42.534.499
Consumo de energia elétrica, dgua e utilizacdo da rede (*) 16.146.247 17.926.420 34.072.667
Coleta e Afastamento de Efluentes 8.461.832 - 8.461.832
COTUCA 292.860 188.787 481.647
SAR 185.026 774.514 959.540
FOP 868.962 930.163 1.799.125
CPQBA 49.766 472.424 522.190
FCA 433.116 1.201.700 1.634.816
MORADIA ESTUDANTIL 2.368.562 374.557 2.743.119
TOTAL 28.806.371 21.868.565 50.674.936
(*) Corresponde ao pagamento de 100% do consumo de d4gua da area institucional e 50% do consumo da drea de satde.
QUADRO 9 - RESTAURANTES E TRANSPORTES
Valores a precos de Dez/2018 Em R$ 1,00
DESPESA ANUAL
RESTAURANTES S S N
(Estimada)
GENEROS ALIMENTICIOS 17.006.715
PREFEITURA / CAMPUS 12.920.833
HC 2.214.123
FOP 266.304
SAR 758.008
FCA 847.447
CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE REFEIGOES 1.068.027
HC (Proc.15-P-04879/2018 - CEIA) 736.570
CAISM (Proc.15-P-04879/2018 - CEIA) 331.457
CONTRATOS DE PRODUGAO DE REFEIGOES 15.088.868
PREFEITURA (Proc.01-P-26497/2016) 15.088.868
CONTRATOS DE TRANSPORTE DE REFEIGOES 1.083.144
PREFEITURA (Proc.15-P-00471/2014) 363.648
PREFEITURA (Proc.01-P-19214/2017) 719.496
TOTAL 34.246.754
Valores a pregos de Dez/2018 Em R$ 1,00
TRANSPORTES DESPESA ANUAL
(Onibus Fretado) (Estimada)
PREFEITURA / CAMPUS 13.249.398
FCA 701.183
TOTAL 13.950.581
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QUADRO 12 - INFORMA(}ﬁES ADICIONAIS
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EXISTENTES - SUPLEMENTAGOES/TRANSFERENCIAS AUTORIZADAS

EmR$ 1,00
DESPESA

UNIDADE ASSUNTO v ALUf‘ M?U AL
01-REITORIA (4.017.462)
Remangjamento de recursos de custeio dos Orgdos da Reitoria; transferéncia para os Novos C.0.s. (4.827.462)
Remanejamento de recursos para atender despesas de Auxilio Funeral. 450.000
Remanejamento de recursos para atender despesas de Didrias/Passagens Aéreas. 140.000
Remanejamento de recursos para atender despesas com Anuidades. 220.000
4244 - GR 1.166.803
Remanejamento de recursos referente ao custeio do GR; transferidos da Reitoria. 791.674
Remanejamento de recursos para atender despesas de custeio da Ouvidoria. 1.500
Remanejamento de recursos para atender despesas de custeio do Gabinete do Reitor. 200.000
Remanejamento de recursos para atender despesas de transportes da PG. 45.000
Remanejamento de recursos para atender despesas do IDEA. 60.000
Remanejamento de recursos para atender despesas de almoxarifado da CPP. 5.592
Remanejamento de recursos referente a 1 estagiério de nivel superior 30 hs para o GR/Informatica. 13.307
Remanejamento de recursos referente a 1 estagiério de nivel superior 30 hs para o IDEA. 13.307
Remanejamento de recursos referente a 2 estagiarios de nivel superior 30 hs e 1 estagiario de nivel médio 30 hs para a AEPLAN. 36.423
4245 - PROEC 1.118.656
Remanejamento de recursos referente ao custeio do PROEC; transferidos da Reitoria. 261.207
Remanejamento de recursos para atender despesas de custeio da PROEC. 665.964
Remanejamento de recursos referente a 1 estagiério de nivel superior 30 hs e 2 estagidrios de nivel superior 20 hs. 191.485
4246 - PRG 485.449
Remanejamento de recursos referente ao custeio do PRG; transferidos da Reitoria. 393.673
Remanejamento de recursos referente a 8 estagirios de nivel médio 30 hs para o DLIE. 78.469
Remanejamento de recursos referente a 1 estagiério de nivel superior 30 hs para 0 GGTE. 13.307
4247 - PRPG 45.536
Remanejamento de recursos referente ao custeio do PRPG; transferidos da Reitoria. 45.536
4248 - PRDU 40.710
Remanejamento de recursos referente ao custeio do PRDU; transferidos da Reitoria. 40.710
4249 - DEA 159.632
Remanejamento de recursos referente ao custeio do DEA; transferidos da Reitoria. 159.632
4250 - DGA 938.442
Remanejamento de recursos referente ao custeio do DGA; transferidos da Reitoria. 909.016
Remanejamento de recursos referente a 3 estagirios de nivel médio 30 hs. 29.426
4251 - DGRH 268.337
Remanejamento de recursos referente ao custeio do DGRH; transferidos da Reitoria. 268.337
4252 - DEDIC 541.521
Remanejamento de recursos referente ao custeio do DEDIC; transferidos da Reitoria. 347.546
Remanejamento de recursos referente a 20 estagiarios de superior 20 hs. 193.975
4253 - CGU 216.644
Remanejamento de recursos referente ao custeio do CGU; transferidos da Reitoria. 206.945
Remanejamento de recursos referente a 1 estagiério de nivel superior 20 hs para o SIARQ. 9.699
4254 - COCEN 878.472
Remanejamento de recursos referente ao custeio do COCEN; transferidos da Reitoria. 878.472
4255 - DAC 107.800
Remanejamento de recursos referente ao custeio do DAC; transferidos da Reitoria. 45.450
Remanejamento de recursos referente a 2 estagiarios de nivel médio 30 hs e 1 superior de 30hs. 62.350
4256 - PRP 287.796
Remanejamento de recursos referente ao custeio do PRP; transferidos da Reitoria. 287.796
4257 - DERI 101.615
Remanejamento de recursos referente ao custeio do DERI; transferidos da Reitoria. 101.615
4258 - DEPI 126.166
Remanejamento de recursos referente ao custeio do DEPI; transferidos da Reitoria. 89.853
Remanejamento de recursos referente a 2 estagiérios de nivel superior 30 hs e 1 superior de 20hs. 36.313
4259 - INOVA 524.000
Remanejamento de recursos referente as despesas de custeio da INOVA. 524.000
28 - FEAGRI 19.617
Remanejamento de recursos referente a 2 estagiarios de nivel médio 30 hs. 19.617
39 - FCF 13.307
Remanejamento de recursos referente a 1 estagiério de nivel superior 30 hs. 13.307
43 - CECOM 32.924
Remanejamento de recursos referente a 1 estagiario de nivel superior 30 hs e 2 médio de 30hs. 32.924
46 - SAR 13.307
Remanejamento de recursos referente a 1 estagiério de nivel superior 30 hs. 13.307
TOTAL 3.069.272




QUADRO 13 - MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA

Em R$ 1,00
DISCRIMINAGAO VALOR
PREFEITURA 1.800.000
SAR - SECRETARIA DE AGAQ REGIONAL 350.000
TOTAL 2.150.000

QUADRO 14 - PROGRAMA DE MANUTENGAO PREDIAL - PMP

(UNIDADES DE ENSINO E PESQUISA)

Valores a preos de Dez/2018 EmR$ 1,00
AREA CONSTRUIDA TOTAL
UNIDADE PONDERADA EM M2 ANUAL
02-FCM 31.721 226.882
03-FEM 27.372 195.776
04-FEA 29.092 208.078
05-FEC 16.256 116.270
06-FOP 34.673 247.996
07-1B 44.697 319.692
08-IFGW 34.590 247.402
09-IFCH 12.918 92.395
10- IMECC 11.931 85.336
11-1Q 33.867 242.231
12-COTUCA - -
13-COTIL 15.115 108.109
17-1A 14.682 105.012
18-FEQ 17.381 124.316
19-FE 11.018 78.805
21-IEL 12.018 85.958
22-1G 8.346 59.694
23-FEF 60.972 436.097
26-IE 11.283 80.701
28-FEAGRI 20.884 149.371
29-FEEC 24.211 173.167
34-C 5511 39.417
36-FCA 27.456 196.377
37-FT 12.018 85.958
38-FENF 1.996 14.276
39-FCF 4.290 30.684
TOTAL 524.298 3.750.000
QUADRO 15 - PROGRAMA DE MANUTENGT\O PREDIAL - PMP
(AREA DE SAUDE)
Valores a precos de Dez/2018 EmR$ 1,00
AREA CONSTRUIDA TOTAL
UNIDADE PONDERADA EM M2 ANUAL
15-HC 77.368 541.374
27-CAISM 18.345 128.367
32-HEMOCENTRO 7.443 52.081
35-GASTROGENTRO 4,027 28.178
TOTAL 107.183 750.000
QUADRO 16 - PROGRAMA DE MANUTENGT\O PREDIAL - PMP
(ADMINISTRAGAO CENTRAL)
Valores a pregos de Dez/2018 EmR$ 1,00
AREA CONSTRUIDA TOTAL
UNIDADE PONDERADA EM M2 ANUAL
01-REITORIA 189.989 500.000
TOTAL 189.989 500.000




QUADRO 17 - ASSINATURAS DE PERIODICOS

US$ 1.00 = R$ 3,80 EmR$ 1,00
DISCRIMINAQI\O VALOR
Titulos Estrangeiros Us$ 2,851,321 10.835.020
Formato Impresso US$ 103,100
Contetdos Eletronicos US$ 2.748,221
Titulos Nacionais 80.000
TOTAL 10.915.020
QUADRO 18 - FAEPEX
Em R$ 1,00
DISCRIMINAQI\O VALOR
FAEPEX - Deliberagdo CONSU-A-24/2003 + Catedras Francesas - R$ 47.493,28 * 6.871.729
TOTAL 6.871.729
(*) Suplementacao de Recursos referente a 2 bolsas de 2 meses do Programa de Catedras Francesas.
QUADRO 19 - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO ORGAMENTARIA - PQO
DISTRIBUIGAO POR SUBPROGRAMA
Em R$ 1,00
APOQIO AO ENSINO TOTAL
LA — iy MEDIO / TECNICO ANUAL
02-FCM 120.595 190.990 - 311.585
03-FEM 82.231 93.501 175.732
04-FEA 65.234 97.477 162.711
05-FEC 56.935 67.203 124.138
06-FOP 47.459 104.950 152.409
07-1B 112.758 143.841 256.599
08-IFGW 80.042 132.956 212.998
09-IFCH 72.080 118.418 190.498
10- IMECC 140.334 104.851 245.185
11-1Q 96.685 116.442 - 213.127
12-COTUCA 83.492 83.492
13-COTIL - - 81.332 81.332
17-1A 58.280 86.676 144.956
18-FEQ 56.975 75.622 132.597
19-FE 145.836 76.671 222.507
21-IEL 34.855 80.741 115.596
22-1G 55.916 74.889 130.805
23-FEF 84.730 70.930 155.660
26-1E 73.589 80.061 153.650
28-FEAGRI 13.746 50.192 63.938
29-FEEC 59.793 94.952 154.745
34-1C 77.008 68.832 145.840
36-FCA 491.150 64.644 555.794
37-FT 199.026 29.110 228.136
38-FENF 10.609 54.534 65.143
39-FCF 5.335 15.492 20.827
TOTAL 2.241.201 2.093.975 164.824 4.500.000
QUADRO 20 - BOLSA PESQUISA
Valores a precos de Dez/2018 Em R$ 1,00
NORMAS QUANTIDADE PERiODO 100% BOLSA DESPESA
MENSAL (EM MESES) PIBIC-CNPq MENSAL ANUAL
RES. GR N% 30/2013 e 38/2015 287 12 400,00 114.800 1.377.600
TOTAL 1.377.600




QUADRO 21 - BOLSA AUXILIO SOCIAL

Valores a precos de Dez/2018 EmR$ 1,00
NORMAS QUANTIDADE PERIODO BASE DE CALCULO DESPESA
MENSAL (EM MESES) VALOR DA BOLSA | TRANSPORTE * TOTAL MENSAL ANUAL
PORT. GR N° 07/1996 €
RES. GR N°57/2010 e 29/2018 1.930 12 678,81 206,80 885,61 1.709.228 20.510.736
TOTAL 1.709.228 20.510.736
(*) Transporte: R$ 4,70 x 2 x 22 dias
QUADRO 22 - PROGRAMA DE AUXILIO FINANCEIRO PARA ESTUDANTES CARENTES
Valores a precos de Dez/2018 EmR$ 1,00
PORT. GR N° 75/1995 e QUANTIDADE . BASE DE CALCULO DESPESA
RES. GR N° 12/2018 PERIODO 1
. ANUAL VALOR DO AUXILIO | TRANSPORTE * TOTAL ANUAL
Bolsa Auxilio Emergéncia 344 1ano 678,81 206,80 885,61 304.650
TOTAL 304.650

(*) Transporte: R$ 4,70 x 2 x 22 dias

QUADRO 23 - PROGRAMA DE INTERCAMBIO COM INSTITUIGOES DE ENSINO DO EXTERIOR (BOLSA AUXILIO INTERCAMBIO)

Valores a precos de Dez/2018 EmR$ 1,00
PORT. GR N° 50/1993 QUANTIDADE BASE DE CALCULO
DESPESA ANUAL
e RES. GR N° 13/2018 BOLSAS MESES VALOR DA BOLSA | TRANSPORTE * TOTAL
IAESTE 20 3 678,81 206,80 885,61 53.137
AUGM 240.000
1° Semestre 24 4 1.250,00 - 1.250,00 120.000
2° Semestre 24 4 1.250,00 - 1.250,00 120.000
TOTAL 293.137
(*) Transporte: R$ 4,70 x 2 x 22 dias
QUADRO 24 - BOLSA AUXILIO SOCIAL - ENSINO MEDIO / TECNICO
Valores a precos de Dez/2018 EmR$ 1,00
QUANTIDADE PERIODO VALOR DESPESA
S o Nosupotg” |  PROCESSO | UNIDADES
. MENSAL (EM MESES) BOLSA MENSAL ANUAL
GR N°16/2018 12-P-13396/2014 COTUCA 23 12 659,35 15.166 181.992
GR N° 02/2016 13-P-03518/2014 COTIL 18 12 659,35 11.869 142.428
TOTAL 4 12 659,35 27.035 324.420




QUADRO 25 - BOLSA ALIMENTAGAO E TRANSPORTE

Valores a precos de Dez/2018 Em R$ 1,00
QUANTIDADE PERIODO . DESPESA
AiLiLE LI AnE MENSAL (EM MESES) Uibi i MENSAL ANUAL
PORT. GR N° 39/1995 e
RESOLUGAO GR N° 02/2018 SAE 605 12 206,80 125.114 1.501.368
TOTAL 1.501.368
(*) Transporte: R$ 4,70 x 2 x 22 dias
QUADRO 26 - BOLSA AUXILIO MORADIA *
Valores a precos de Dez/2018 EmR$ 1,00
QUANTIDADE PERIODO VALOR DO DESPESA
NUBHES RHIDADES BOLSAS (EM MESES) AUXiLIO MENSAL ANUAL
DEL. CEPE-A-03/2012 ¢
RESOLUGAQ GR N° 20/2018 SAE 1.388 12 428,76 595.119 7.141.428
TOTAL 7.141.428
(*) O SAE administrara as demandas existentes nos Campi Zeferino Vaz, FT, FCA e FOP
QUADRO 27 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
Valores a precos de Dez/2018 Em R$ 1,00
i QUANTIDADE VALOR DO DESPESA
e B DE MESES AUXILIO MENSAL ANUAL
Médicos Residentes
Auxilio Moradia 616 12 392,10 241534 2.898.408
Complementagao da Bolsa/Secretaria Estadual da Satde 497 12 507,29 252.124 3.025.488
Encargos Sociais (20%) 12 50.425 605.100
Auxilio Alimentagao 14 11 592,00 8.288 91.168
Residéncia Multiprofissional
Auxilio Moradia 76 12 392,10 29.800 357.600
Auxilio Alimentagao 30 11 592,00 17.760 195.360
16 11 592,00 9.472 104.192
TOTAL 609.403 7.277.316
QUADRO 28 - PROGRAMA DE APOIO DIDATICO AO ENSINO MEDIO E TECNICO - PADEMT
Valores a precos de Dez/2018 Em R$ 1,00
i 0s PERIODO VALOR DA DESPESA
RESOLUGOES GR N 55/2010 e 02/2016 VAGAS (EM MESES) BOLSA MENSAL ANUAL
COTUCA 42 12 522,05 21.927 263.124
COTIL 31 12 522,05 16.184 194.208
TOTAL 73 12 522,05 38.111 457.332




QUADRO 29 - PROGRAMA DE AUXILIO TRANSPORTE PARA ESTAGIO OBRIGATORIO

Valores a precos de Dez/2018 EmR$ 1,00
- QUANTIDADE PERiODO VALOR DESPESA
RESOLUGOES
MENSAL ( Em meses ) ANUAL
R g 2014 250 8 75,00 150.000
TOTAL 150.000
QUADRO 30 - BOLSA AUXILIO ESTUDO FORMAGAO - BAEF
Valores a precos de Dez/2018 EmR$ 1,00
_ QUANTIDADE | PERIODO BASE DE CALCULO DESPESA
RESOLUGOES
MENSAL | (EM MESES) | VALOR DA BOLSA | TRANSPORTE * TOTAL ANUAL
GR N°s 49/2012 e 02/2016 50 12 905,08 206,80 1.111,88 667.128
TOTAL 667.128
(*) Transporte: R$ 4,70 x 2 x 22 dias
QUADRO 31 - BOLSA AUXILIO INSTALAGAO - BAI
Valores a pregos de Dez/2018 Em R$ 1,00
- QUANTIDADE , DESPESA
RESOLUGOES PERIODO VALOR DA BOLSA
MENSAL ANUAL
GR N°s 23/2013 e 02/2016 272 1ano 352,05 95.758
TOTAL 95.758
QUADRO 32 - BOLSA DE INCENTIVO EM TOXICOLOGIA
Valores a precos de Dez/2018 EmR$ 1,00
- QUANTIDADE |  PERIODO BASE DE CALCULO DESPESA
RESOLUGOES
MENSAL | (EM MESES) | VALOR DA BOLSA | TRANSPORTE * TOTAL ANUAL
GR N° 46/2017 e 59/2017 42 12 451,07 112,80 563,87 284.191
TOTAL 284.191

(*) Transporte: R$ 4,70 x 2 x 22 dias




QUADRO 33 - PROGRAMA DE ESTAGIO DOCENTE - PED

Valores a precos de Dez/2018 Em R$ 1,00
DISCRIMINA(}AO DESPESA ANUAL
Programa de Estéagio Docente - PED (Resolugdo GR 19/2014)
BOLSAS 4.339.040
Primeiro Semestre
PED B ( 206 auxilios x R$ 734,00 x 05 meses ) 756.020
PED C (514 auxilios x R$ 550,00 x 05 meses ) 1.413.500
Segundo Semestre
PED B ( 206 auxilios x R$ 734,00 x 05 meses ) 756.020
PED C (514 auxilios x R$ 550,00 x 05 meses ) 1.413.500
TRANSPORTE * 72.000
PED B [ 10 auxilios x (R$ 90,00/semana x 4 semanas/més x 10 meses)] 36.000
PED C [ 10 auxilios x (R$ 90,00/semana x 4 semanas/més x 10 meses)] 36.000
TOTAL 4.411.040
(*) Destinado aos discentes que atuam na FT.
QUADRO 34 - PROGRAMA DE APOI0 DIDATICO - PAD
Valores a precos de Dez/2018 Em R$ 1,00
- QUANTIDADE PERIODO VALOR DA DESPESA
RESOLUGOES
MENSAL (EM MESES) BOLSA ANUAL
GR N°s 54/2010 e 02/2016 464 9 522,05 2.180.081
TOTAL 2.180.081
QUADRO 35 - PROGRAMA DE AUXILIO A PROJETOS INSTITUCIONAIS - PAPI
Valores a precos de Dez/2018 Em R$ 1,00
~ QUANTIDADE PERIODO DESPESA
RESOLUCOES , VALOR
DE AUXILIOS (EM MESES) MENSAL ANUAL
GR N°s 03/2004 e 02/2016 50 12 394,73 19.737,00 236.844
TOTAL 236.844
QUADRO 36 - PROGRAMA DO ARTISTA RESIDENTE
Valores a precos de Dez/2018 Em R$ 1,00
DELIB. CEPE N QUANTIDADE PERIODO BASE DE CALCULO DESPESA
A-02/2006 e A-04/2008 ANUAL (EM MESES) 100% MS-5.1 RDIDP ANUAL
Bolsa 1 10 12.912,56 129.126
TOTAL 129.126




QUADRO 37 - PROGRAMA ALUNO ARTISTA

Valores a precos de Dez/2018 EmR$ 1,00
PROC. 01-P-18516/2010 e QUANTIDADE PERIODO BASE DE CALCULO DESPESA
RES. GR N° 02/2016 e 26/2018 (EM MESES) | VALOR DA BOLSA |TRANSPORTE * TOTAL ANUAL
Bolsa 40 6 509,10 206,80 715,90 171.816
Auxilio Projeto 15 - 3.300,00 49.500
TOTAL 221.316
(*) Transporte: R$ 4,70 x 2 x 22 dias
QUADRO 38 - PROGRAMA PROFESSOR ESPECIALISTA VISITANTE
Valores a precos de Dez/2018 EmR$ 1,00
RESOLUGOES GR N°s PERIODO VALOR BASE DESPESA
QUANTIDADE
38/2010, 14/2014 e 33/2016 (EM MESES) 100% MS-3.1 RDIDP ANUAL
Bolsa 16 5 10.831,03 866.483
Encargos Sociais (20%) 16 5 2.166,21 173.297
TOTAL 1.039.780
QUADRO 39 - PROGRAMA DE FORMAGAO INTERDISCIPLINAR SUPERIOR - ProFIS
Valores a precos de Dez/2018 EmR$ 1,00
QUANTIDADE PERIODO VALOR DA DESPESA
0 *
RES. GR N° 52/2010 MENSAL (EM MESES) BOLSA TRANSPORTE ANUAL
Bolsa Pesquisa (100% PIBIC-CNPq) 277 12 400,00 1.329.600
Bolsa Alimentagao e Transporte 289 12 206,80 717.183
BOLSAS PED
Primeiro Semestre
PED B 13 5 734,00 47.710
PED C 10 5 550,00 27.500
Segundo Semestre
PED B 11 5 734,00 40.370
PED C 13 5 550,00 35.750
Despesas de Custeio e Acervo Bibliografico - 25.000
TOTAL 2.223.113
(*) Transporte: R$ 4,70 x 2 x 22 dias
QUADRO 40 - PROGRAMA DE ALIANGAS PARA EDUCAGAO E A CAPACITAGAO
Valores a precos de Dez/2018 EmR$ 1,00
. QUANTIDADE PERIODO VALOR DA DESPESA
OFICIO PRPG 83/2016
MENSAL (EM MESES) BOLSA ANUAL
OEA - GCUB
Bolsa de Mestrado 1 12 1.500,00 15.000
1 10 1.500,00 18.000
Bolsa de Doutorado
3 12 2.200,00 79.200
1 10 2.200,00 22.000
TOTAL 134.200




Bolsa 7 3 16.100,28 338.106
Encargos Sociais (20%) 7 3 3.220,06 67.622

Orgamento Tl

Centralizagao Infraestrutura
Rede wifi (expansao, adequacao, etc.)
Aquisicao software Bl + Portal de transparéncia
Aquisicao Software de andlise cientifica - SBU
VoIP
Outros projetos Tl
Revitalizagdo e Modernizagdo dos Laboratérios de Ensino de Graduacéo e Cursos Técnicos
Promover acGes de bem estar e seguranca universitaria com foco em inovacao e aplicagéo de tecnologias emergentes
Governanca Tl
RH tempordrio - Repositorio Cientifico SBU

Outros

5.237.323

1.550.000

1.049.000

787.400

616.313

600.000

634.610

2.000.000

1.766.172

1.500.000

1.250.000

986.950
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QUADRO 43 - ORGAMENTO AREA ASSISTENCIAL DA SAUDE *

Valores a precos de Dez/2018 EmR$ 1,00
e CENTRO ORGAMENTARIO OUTRAS VALOR PARTIC. %
HC CAISM HEMOCENTRO |GASTROCENTRO| DESPESAS EM R$ 1,00 S/R.TE.

Pessoal e Reflexos 268.304.949 94.655.696 28.624.839 7.453.052 - 399.038.536 16,72
Horas Extras/Sobreaviso - - - - 81.000 81.000 0,00
Plantoes - - - - 37.916.030 37.916.030 1,59
Restaurantes 2.950.693 331.457 - - - 3.282.150 0,14
Contratos 28.391.158 5.490.865 691.372 529.489 - 35.102.884 1,47
Programa de Manutencéo Predial 541.374 128.367 52.081 28.178 - 750.000 0,03
Manutengéo das Atividades 13.631.687 2.837.713 362.038 147197 - 16.978.635 0,71
Reserva Técnica - - - - 1.612.171 1.612.171 0,07
Saldo de Anos Anteriores - - - - 3.744.006 3.744.006 0,16

TOTAL 313.819.861 103.444.098 29.730.330 8.157.916 43.353.207 498.505.412 20,89

(*) Despesas de utilidade pablica (4gua e energia elétrica), fretados, auxilio, programa de auxilio-alimentacao e auxilio crianga/educacao especial ndo estdo ainda descriminados, pois 0s mesmos oneram 0s recursos

gerais da Universidade.




Esta Proposta Orgamentéria pode ser vista também em:

www.aeplan.unicamp.br






