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Este boletim tem por objetivo manter a comunidade universitaria informada sobre a evolugdo do comprometimento das receitas
orgamentdrias da Universidade (Recursos do Tesouro do Estado + Receitas Proprias) com o total das despesas orgamentarias realizadas
(Pessoal, Custeio e Investimentos), destacando também o comprometimento dos recursos provenientes do Tesouro Estadual (RTE) com

gastos de pessoal e encargos sociais.

| - COMPROMETIMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS EM 2022
As informagdes que seguem na Tabela 1 tém a finalidade de destacar que além do comprometimento tradicional, o qual se refere

apenas aos gastos com pessoal pagos com RTEs, também existem outras despesas correntes e de investimentos (custeio,

contratos,

restaurantes, agua, energia elétrica, transportes, telefone, bolsas, etc) que, igualmente, demandam recursos do caixa da Universidade.
Assim, demonstramos a seguir o comprometimento acumulado das receitas auferidas neste exercicio com o total das despesas da

Universidade, o qual totalizou 79,30%

Tabela 1. Comprometimento acumulado das Receitas com as Despesas em 2022

Valores Nominais

Em R$ 1,00

A. Receitas Or¢camentarias (Jan a Abr)....
............................ R$ 1.047.844.759

e Quota-parte sobre ICMS..........cccceeeeeennnnn.
o LeiKandir ..o
o Receitas Proprias ...........cccococeiiiiiicininn
B. Despesas Or¢gamentarias (Jan a Abr)
e Folha de Pagamento @ .........c..cc.cooevvvncnn..

............................ R$ 54.771.245
........................... R$ 752.211.480
o Outros Custeios e Investimentos ..........c.ccecveviieiiieciiesiieennen. R$ 122.189.634

C. Comprometimento Total Acumulado (B/ A) ...ccccvciiiiiiiicneine s

R$ 1.102.616.004

R$ =

R$ 874.401.114

79,30%

™ Governo Federal ndo efetuou repasses da Lei Kandir no exercicio.

@ Inclui Proviso para 13° Salario e 1/3 de Férias.

Il - COMPROMETIMENTO DOS REPASSES RELATIVOS A QUOTA-PARTE SOBRE ICMS E LEI KANDIR COM A

FOLHA DE PAGAMENTO

Posigdao em 2022

Posicao em 2021

Jan a Abr: R$ 1.047.844.759
Jan a Abr: R$ 752.211.480
Jan a Abr: 71,79%

> Liberagoes Financeiras (RTE)
> Folha de Pagamento Provisionada
> Comprometimento Acumulado

Jan a Abr: R$ 909.815.202
Jan a Abr: R$ 704.736.162

Jan a Abr: 77,46%

> Liberagdes Financeiras (RTE)
> Folha de Pagamento Provisionada

> Comprometimento Acumulado

Na Tabela 2 sio apresentadas as informagdes das estimativas
de arrecadacdo do ICMS mensal elaboradas pela Secretaria da
Fazenda, o montante das liberagdes financeiras creditadas a
Unicamp, além do valor da folha de pagamento provisionada (13°
salario e 1/3 de férias) e seus respectivos comprometimentos
mensal e acumulado.

ICMS Liquido Previsto

A base de calculo das Universidades Estaduais Paulistas
considera a quota-parte do Estado sobre as alineas de receita de
ICMS, valor principal do ICMS recolhido em atraso e Programas de
Parcelamento de Débitos (PPI/PEP).

O montante da arrecadagdo do ICMS em um dado més é
anunciado em dois momentos no tempo:

a) No inicio do més a SFESP informa o valor da arrecadacgao
prevista. A partir dessa previsdo é calculada a quota-parte da
Universidade a ser liberada;

b) Os valores efetivamente arrecadados do més que se
encerrou sao langados no Sistema de Informagbdes Gerenciais de
Execucao Orgcamentéria - SIGEO da Secretaria da Fazenda entre o
primeiro e o vigésimo dia do préximo més. Com base nesse valor &
efetuado um ajuste do montante repassado no més anterior. Essa
corregao significara um desconto ou acréscimo no valor repassado,
caso a arrecadagao tenha sido menor ou maior que a previsao de
arrecadacao feita no inicio do més anterior.

Com isso, o valor das liberagbes financeiras da UNICAMP
apresentado na Tabela 2, altera-se na medida em que dados mais
atualizados da arrecadagéo do ICMS sao conhecidos. Esses ajustes
sucessivos fazem com que o valor repassado no més nao expresse
necessariamente a participagdo percentual exata da Universidade
no valor do ICMS arrecadado no més. Para efeito de
acompanhamento, elaboramos a Tabela 3, que apresenta a
evolugdo dos valores da arrecadagao definitiva do ICMS no
exercicio e do Programa Especial de Parcelamento.

Tabela 2. Comprometimento dos RTE com a Folha de Pagamento em 2022

valores Nominais Em R$ 1,00
ICMS Liquido Liberacoes Folha Porcentagem
Més Previsto Financeiras de de
UNICAMP Pagamento Comprometimento
(R$) (R$) (R$) Mensal |Acumulado
Jan | 12.394.089.322 | 267.105.358 177.011.165 66,27 66,27
Fev | 11.198.805.186 | 247.586.632 184.631.121 74,57 70,26
Mar | 11.426.450.649 | 237.027.339 175.926.262 74,22 71,51
Abr | 11.547.684.776 | 296.125.430 214.642.932 72,48 71,79
Mai
Jun
Jul
Ago
Set
Out
Nov
Dez
Total| 46.567.029.933 | 1.047.844.759 752.211.480 71,79 71,79
Fonte: Planilha CRUESP (04/2022).
Tabela 3. Arrecadagéo de ICMS 2022
Valores Nominais EmRS$ 1,00
Més Dados Definitivos " PEP @ TOTAL
Jan 12.440.885.359 29.862.485 12.470.747.844
Fev 10.548.966.524 17.965.809 10.566.932.333
Mar 13.321.495.160 43.263.493 13.364.758.653
Abr
Mai
Jun
Jul
Ago
Set
Out
Nov
Dez
Total 36.311.347.043 91.091.787 36.402.438.830

(1) Inclui efeitos do PPI/ICMS.

(2) Programa Especial de Parcelamento.
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Liberagdes Financeiras

De acordo com o Decreto 29.598 de 02/02/1989, cabe a
Unicamp a porcentagem de 2,1958% da arrecadagéo de ICMS-
Liquido do Estado de Sao Paulo.

A coluna “Liberagdes Financeiras” da Tabela 2, demonstra
os valores totais repassados mensalmente, resultantes da
aplicagéo desse percentual mais ou menos as corregdes relativas
as diferencas de arrecadagao de meses anteriores e as receitas
advindas do PEP. Em relagao a Lei Complementar n° 087/96 (Lei
Kandir), por nado ter constado na LOA da Unido, até o momento nao
foi efetuado repasse dos recursos pelo Governo Federal.

A Tabela 4 apresenta o detalhamento dos débitos e créditos
efetuados pela SFESP que, juntamente com a quota-parte da
Universidade sobre o ICMS (2,1958%), compdem o valor recebido
no més.

Folha de Pagamento
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Tabela 4. Liberagoes Financeiras - Créditos/Débitos além da Quota-parte
Prevista para o més

Valores Nominais EmR$ 1,00
Diferenca de
e PEP ] TOTAL
— Kandir
Previsdo /
Dados Definitivos

Jan (5.757.413) 713.357 - (5.044.056)
Fev 1.027.547 655.720 - 1.683.267
Mar (14.269.157) 394.493 - (13.874.664)
Abr 41.611.387 949.980 - 42.561.367
Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Total 22.612.364 2.713.550 - 25.325.914

(1) Quota-parte sobre PEP apurado no més anterior.

O valor bruto da folha de pagamento apresentado na Tabela 2 obedece a metodologia adotada pelo CRUESP para expressar as

despesas com pessoal e encargos sociais, e incluem:

- a provisao feita para o pagamento do 13° do salario, distribuido na proporgéo de 1/12 a cada més;
- a provisdo feita para o pagamento do adicional constitucional de férias (1/3), distribuido uniformemente na proporcéo de 1/36 a cada

més;
- as obrigagdes patronais e de lei e
- 0 salario liquido pago.

Nos dois primeiros itens, provisdo para o 13° e férias, a distribuicdo ao longo do ano contribui para suavizar os picos de gastos com
pessoal que ocorrem nos periodos de férias escolares e em novembro e dezembro, quando € pago o 13° salario. Para que ndo se cometa
dupla contagem, sdo expurgados da folha de pagamento mensal o valor do adicional constitucional de férias (1/3) pago em cada més, e a

antecipagdo do 13° para os funcionarios celetistas.

Porcentagem de Comprometimento

A coluna “Porcentagem de Comprometimento Mensal” da
Tabela 2 demonstra o comprometimento do repasse financeiro
ocorrido no més, com a folha de pagamento do mesmo més. A
coluna “Porcentagem de Comprometimento Acumulado”
demonstra o comprometimento dos repasses financeiros
acumulados no ano, com as folhas de pagamento acumuladas no
mesmo periodo.

Percentual de Comprometimento Anualizado dos Repasses
Financeiros com a Folha de Pagamento da UNICAMP

No Grafico 1 sdo apresentados os percentuais de
comprometimento  anualizado das liberagbes financeiras
provenientes do Tesouro Estadual com dispéndios de pessoal e
encargos sociais (Folha de Pagamento). Estes percentuais sao
obtidos a partir da divisdo do somatdrio das ultimas doze folhas de
pagamento pelo somatorio das doze Ultimas parcelas de recursos
financeiros repassados a UNICAMP.

Grafico 1. Percentual de comprometimento anualizado dos repasses
financeiros com a folha de pagamento da UNICAMP
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O Informe AEPLAN pode ser consultado na
homepage da Assessoria de Economia e
Planejamento da Reitoria da UNICAMP:

http://www.aeplan.unicamp.br




